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المهمة 

قيــــادة المجموعــة وتمكينهــا لتقــــوم بتوفيــر خدمــات كهربــاء وميــاه 
آمنــــة وموثوقــــة ومســــتدامة لدعــــم التنميــــة فــــي ســلطنة عُُمــان.

القيم

النزاهة - الاحترافية  - الاحترام

الرؤية 

مجموعــة نمــاء نمــوذج رائــد للإجادة فــي مجــال الخدمــات فــي المنطقــة.
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نبذة عن
مجموعة نماء

الكهربــاء  قطــاع  هيكلــة  لإعــادة  نتيجــةًً  نمــاء  مجموعــة  تأسســت 
1 مايــو  التجاريــة فــي  وبــدأت عملياتهــا  الميــاه فــي عــام 2004،  وخدمــات 
ــاء  ــد الكهرب ــع وتزوي 2005. تشــمل مجــالات عملهــا شــراء وإنتــاج ونقــل وتوزي

وخدــمات المــياه ــفي ــسلطنة عُُــمان.
 يعــد جهــاز الاســتثمار العُُمانــي الجهــة المالكــة لنمــاء القابضــة، وهــي الشــركة 
القابضــة لشــركات مجموعــة نمــاء، حيــث تنفــرد المجموعــة بعمليــات تقديــم 
خدمــات الكهربــاء والميــاه والصــرف الصحــي )الشــراء والإنتــاج والنقــل والتوزيــع والتزويد(. 

الهيكل التنظيمي لقطاع الكهرباء والمياه والصرف الصحي

يتكـــون قطـــاع الكهربـاء مـن ثلاث مؤسسـات رئيسـية وهـــي وزارة الطاقـة والمعـادن وهيئـة 
تنظيـــم الخدمـــات العامـــة ومجموعة نمـــاء. حيـــث تكمـــن مهـــام الـــوزارة فـــي الإشـــراف العـام 
علـــى سياســـة قطـــاع الكهربـــاء في حيـن تعد هيئـــة تنظيم الخدمـــات العامة الجهـــة المسـؤولة 

عـــن تنظيـم القطـاع.
كمــا يتكــون قطــاع الميــاه والصــرف الصحــي مــن ثلاث مؤسســات رئيســية، متمثلــة فــي وزارة الثــروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد الميــاه وهيئــة تنظيــم الخدمــات العامة ومجموعــة نماء. وتعد الــوزارة الجهة المســؤولة 
علــى إشــراف ومراجعــة سياســة الميــاه والصــرف الصحــي. وعلــى غــرار قطــاع الكهربــاء، تنظــم هيئــة تنظيــم 

الخدمــات العامــة قطــاع الميــاه والصــرف الصحــي. وفيمــا يلــي قائمــة بالشــركات التابعــة للمجموعــة:

نسبة الشركة المجال
الاستحواذ

لا ينطبقنماء القابضةالشركة القابضة

شركات إنتاج الكهرباء
100%شركة وادي الجزي للطاقة 

100%شركة منح للطاقة
100%شركة نماء لإنتاج الكهرباء

51%الشركة العُُمانية لنقل الكهرباءشركة نقل الكهرباء
100%شركة نماء لتوزيع الكهرباءشركة توزيع الكهرباء
100%شركة نماء للتزويد شركة تزويد الكهرباء

شركات المياه والصرف الصحي
100%شركة نماء لخدمات المياه
99%شركة نماء لخدمات ظفار 

100%شركة نماء لشراء الطاقة والمياهشركة شراء الطاقة والمياه
100%معهد نمو لتنمية المهاراتشركة التدريب والتطوير
100%شركة نماء للخدمات المشتركةشركة تقنية المعلومات



جهاز الاستثمار العُماني

هيئة تنظيم الخدمات العامة 

وزارة الطاقة والمعادن وزارة الثروة الزراعية
والسمكية وموارد المياه

هيكلة قطاع الكهرباء والمياه والصرف الصحي

التوليد وا�نتاج

نماء القابضة

التوزيع والتزويد

النقل

الشراء

نماء لخدمات المياه

شركات توليد القطاع الخاص

نماء لخدمات ظفار

شركة منح للطاقة

شركة وادي الجزي للطاقة

نماء �نتاج الكهرباء

نماء لتوزيع الكهرباء
نماء للتزويد

الشركة العمانية لنقل الكهرباء

نماء لشراء الطاقة والمياه

قطاع المياه
والصرف الصحي

قطاع
الكهرباء
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     نبذة عن نماء القابضة
نمــاء القابضــة هــي شــركة مســاهمة مقفلــة فــي ســلطنة عُُمان. بــدأت الشــركة عملياتهــا التجاريــة فــي 16 ســبتمبر 2003 وتمتلك أســهم الحكومة 
ــركات  ــل الش ــق بتموي ــا يتعل ــة فيم ــة الحكوم ــذ سياس ــي تنفي ــة ف ــاء القابض ــية لنم ــل الأدوار الرئيس ــة. وتتمث ــة للمجموع ــركات التابع ــي الش ف
المملوكــة مــن قبلهــا فــي قطــاع الكهربــاء والميــاه والمحافظــة علــى مصالحهــا إلــى جانــب تنفيــذ سياســات التخصيــص للشــركات الحكوميــة 
فــي قطــاع الكهربــاء والميــاه. بالإضافــة إلــى ذلــك، إعــداد إســتراتيجية المجموعــة التــي تركــز علــى تطويــر أعمالهــا والإشــراف علــى جميــع المشــاريع 

الإســتراتيجية الرئيســية التــي تنفذهــا الشــركات التابعــة.

     تطبيق نهج اللامركزية لمجموعة نماء 
ــي إدارة  ــة ف ــول جوهري ــة تح ــكل نقط ــا ش ــة، مم ــج اللامركزي ــي نه ــو تبن ــام 2024 نح ــي ع ــة ف ــتراتيجية محوري ــوة إس ــاء خط ــة نم ــذت مجموع اتخ
عملياتهــا وتعزيــز كفاءتهــا التشــغيلية. هــذا التوجــه لــم يقتصــر علــى إعــادة توزيــع الصلاحيــات فحســب، بــل أســهم أيضًًــا فــي تمكيــن الشــركات 
التابعــة مــن تحقيــق مرونــة أكبــر واســتجابة أســرع لمتغيــرات الســوق. كمــا أســهم هــذا النهــج فــي تعزيــز ثقافــة الابتــكار والاســتقلالية، حيــث أتــاح 
لــكل شــركة فــي المجموعــة مســاحة أوســع لتطويــر إســتراتيجياتها بمــا يتماشــى مــع احتياجاتهــا الخاصــة، مــع الحفــاظ علــى التوافــق مــع الأهــداف 
العامــة للمجموعــة. بفضــل هــذا التحــول، اســتطاعت مجموعــة نمــاء تعزيــز التكامــل بيــن شــركاتها وتحقيــق قيمــة مضافــة تســهم في اســتدامة 

النمــو، وتعزيــز قدرتهــا التنافســية فــي قطــاع الخدمــات.

     النظرة المستقبلية
تواصــل مجموعــة نمــاء مســيرتها الإســتراتيجية بالتعــاون مــع المؤسســات التنمويــة لتعزيــز قطــاع الخدمــات فــي ســلطنة عُُمــان، بمــا يتماشــى 
مــع تطلعــات الحكومــة والأهــداف الوطنيــة لرؤيــة عُُمــان 2040. وتســعى المجموعــة إلــى ترســيخ نمــوذج تنمــوي مســتدام مــن خلال تنفيــذ مبــادرات 

نوعيــة تُتُرجــم التوجيهــات الحكوميــة إلــى مشــاريع ملموســة تُسُــهم فــي تطويــر القطــاع ورفــع كفــاءة الخدمــات المقدمــة.
ــة  ــول الرقمي ــات والحل ــدث التقني ّـي أح ــى تب�ن ــز عل ــة تُرُك ــتراتيجية طموح ــاء إس ــة نم ــى مجموع ــتدامة، تتبن ــكار والاس ــا بالابت ــن التزامه ــا م وانطلاقًً
لتحســين العمليــات التشــغيلية وتعزيــز كفــاءة الأداء. كمــا تواكــب المجموعــة التحــولات العالميــة فــي قطــاع الطاقــة والخدمــات مــن خلال 
الاســتثمار فــي مشــاريع الطاقــة المتجــددة، مثــل الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح، بمــا يعــزز التوجــه نحــو الاســتدامة ويدعــم الأولويــات الوطنيــة 
لتحقيــق التنويــع الاقتصــادي. علاوةًً علــى ذلــك، تعمــل مجموعــة  نمــاء علــى تطويــر منظومــة رقميــة متكاملــة تســهم فــي تقليــل التكاليــف، ورفــع 

كفــاءة التشــغيل، وتحســين تجربــة المشــتركين، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يعــزز مــن جــودة الخدمــات المقدمــة.
ًـا، تُوُلــي المجموعــة اهتمامًًــا كبيــرًًا ببنــاء شــراكات إســتراتيجية مــع مؤسســات متخصصــة،  ًـا وإقليمي� وفــي إطــار تعزيــز قدرتهــا التنافســية  محلي�
بمــا يتيــح تبــادل المعرفــة ونقــل التكنولوجيــا المتقدمــة، ويُسُــهم فــي تعزيــز الأداء المؤسســي وتحقيــق التميــز التشــغيلي. كمــا تضــع المجموعــة 
الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري علــى رأس أولوياتهــا، مــن خلال تطويــر الكفــاءات الوطنيــة وتأهيــل كوادرهــا لمواكبــة التطــورات المتســارعة فــي 

القطــاع، ممــا يعــزز ثقافــة الابتــكار ويخلــق بيئــة عمــل محفــزة للإبــداع والتميــز.
 تلتــزم المجموعــة بتطبيــق أعلــى معاييــر الشــفافية والإدارة الفعالــة لضمــان تحقيــق أهدافهــا الإســتراتيجية وفــق نهــج مؤسســي يعــزز مــن ثقــة 
المســتثمرين والشــركاء. وبفضــل هــذا التوجــه  الإســتراتيجي، تقــوم مجموعــة نمــاء  بــدور ريــادي فــي مســتقبل قطــاع الخدمــات فــي الســلطنة، 

واضعــةًً أسسًًــا قويــة لنمــو مســتدام يســهم فــي دفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.
منــذ تأسيســها، حققــت مجموعــة نمــاء إنجــازات بــارزة أســهمت فــي تطويــر قطــاع الخدمــات وتعزيــز البنيــة التحتيــة الاقتصاديــة فــي الســلطنة. 
كمــا تكــرس جهودهــا للارتقــاء بــأداء الشــركات التابعــة وتقييــم أثــر مشــاريعها واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لضمــان تحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة، 
ــخ  ــا يرّسّ ــة، مم ــوارد البيئي ــة الم ــة، وحماي ــة المهني ــة والسلام ــول الصح ــي ح ــر الوع ــتركين، ونش ــة المش ــين تجرب ــو تحس ــا نح ــه تركيزه ــع توجي م

مكانتهــا كشــريك إســتراتيجي فاعــل فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.
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الإدارة التنفيذية

أحمد المحرزي
الرئيس التنفيذي لمجموعة نماء

إبراهيم السليماني
رئيس دعم الأعمال

وليد العبري
رئيس التدقيق الداخلي للمجموعة

أحمد طفيل الرحمن
الرئيس المالي للمجموعة*

*حتى سبتمبر ٢٠٢٤



 التقرير السنوي ٢٠٢٤   |   11



12

المساهمون الأعزاء،

م لكــم التقريــر الســنوي لمجموعــة نمــاء للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، الــذي يمثــل حصــاد عــام مــن الإنجــازات  يُسُــعدني أن أقــّدّ
نــا، بفضــل إســتراتيجية واضحــة وفريــق عمــل متميــز، مــن تجــاوز العقبــات وتحقيــق نتائــج اســتثنائية تعكــس التزامنــا العميــق  والتحديــات. لقــد تمّكّ

بالابتــكار والتنميــة المســتدامة.
 إن نجاحنــا هــو نتيجــة تعــاون مثمــر مــع شــركائنا ومســاهمينا، واهتمامنــا المســتمر بتحقيــق قيمــة مضافــة للمجتمــع. إننا نستشــرف المســتقبل 
بتفــاؤل، ونعمــل بلا كلــل نحــو تحقيــق طموحاتنــا الكبــرى فــي خدمــة الأجيــال القادمــة. ومــن هــذا المنطلــق، فإننــا نواصــل مســاعينا لتعزيــز مكانتنــا 
الرياديــة والمســاهمة بشــكل أكبــر فــي إعــادة تشــكيل قطــاع الخدمــات فــي ســلطنة عُُمــان عبــر حلــول مبتكــرة تواكــب المتغيــرات، مســتلهمين 

مــن التحديــات فــرص للنمــو والتطويــر. 
ــركات  ــتقلالية الش ــزز اس ــا ع ــل، مم ــن أبري ــارًًا م ــة اعتب ــوذج اللامركزي ــق نم ــع تطبي ــاء، م ــة نم ــة مجموع ــي هيكل ــاًً ف ــولًًا جذري ــام 2024 تح ــهد ع  ش
ــة وقــدرة علــى الاســتجابة  ــا أكثــر مرون ــل أصبحن ــا فقــط، ب التابعــة للمجموعــة بشــكل غيــر مســبوق. هــذا التحــول الإســتراتيجي لــم يعــزز كفاءتن
الســريعة للتغيــرات الديناميكيــة فــي الســوق، ممــا وفــر قيمــة مضافــة حقيقيــة لأصحــاب المصلحــة والمشــتركين. وإذ نقــود هــذا التغييــر، نواصــل 

ــا فــي تحقيــق التميــز والنجــاح المســتدام فــي جميــع الخدمــات المقدمــة مــن المجموعــة.  جهودن
أظهــرت مجموعــة نمــاء أداءًً ماليــاًً اســتثنائياًً، مدعومــاًً بــإدارة ماليــة متينــة وقــرارات إســتراتيجية حكيمــة. ومــن أبــرز إنجازاتنــا الماليــة خلال العــام، 
إصــدار شــريحتين ناجحتيــن مــن الصكــوك الدوليــة. حيــث أصــدرت نمــاء لتوزيــع الكهربــاء صكــوكاًً بقيمــة 500 مليــون دولار أمريكــي فــي شــهر فبرايــر، 
ــم  ــروري لدع ــل الض ــر التموي ــي وتوف ــا المال ــزز موقعن ــازات تع ــذه الإنج ــر. ه ــهر أكتوب ــي ش ــي ف ــون دولار أمريك ــة 750 ملي ــة بقيم ــريحة ثاني ــا ش تلته

المشــاريع التنمويــة التــي تســهم فــي تحقيــق رؤيــة عُُمــان المســتقبلية، ويعكــس دورنــا الفاعــل فــي تنميــة الاقتصــاد الوطنــي.
وعلــى صعيــد العمليــات التشــغيلية، حققــت المجموعــة أداءًً اســتثنائياًً، حيــث بلغــت معــدل موثوقيــة للشــبكة 100%. يُعُكــس هــذا الإنجــاز جهودنــا 
المســتمرة فــي توفيــر خدمــات كهربــاء موثوقــة دون انقطــاع لمشــتركينا. كمــا يبــرز كفــاءة اســتثماراتنا فــي البنيــة التحتيــة المتطــورة، فــضلًاً عــن 

حرصنــا المســتمر علــى تبنــي التقنيــات المبتكــرة التــي تعــزز مــن أداءنــا ومرونتنــا التشــغيلية.
ــر  ــي تطوي ــتمرار ف ــن خلال الاس ــات. م ــاءة العملي ــادة كف ــتركين وزي ــة المش ــز تجرب ــى تعزي ــدف إل ــوراًً يه ــاًً متط ــاًً رقمي ــاء نهج ــة نم ــى مجموع تتبن

تقرير رئيس 
مجلس الإدارة
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المنصــات الرقميــة المبتكــرة مثــل بوابــة خدمــات نمــاء الإلكترونيــة والتطبيقــات الذكيــة، تقــدم المجموعــة حلــولًًا مرنــة للدفــع، وإدارة الاســتهلاك، 
ــز بنيتهــا التحتيــة عبــر تركيــب العــدادات الذكيــة واعتمــاد أحــدث تقنيــات  ــال مــع المشــتركين. كمــا تعمــل المجموعــة علــى تعزي والتواصــل الفّعّ
التحــول الرقمــي، حيــث تــم تركيــب حوالــي أكثــر مــن مليــون عــداد ذكــي فــي مختلــف أنحــاء الســلطنة حتــى ديســمبر 2024، ممــا يســهم فــي تلبيــة 

احتياجــات المشــتركين بكفــاءة وفاعليــة. 
علاوةًً علــى ذلــك، أطلقــت نمــاء للتزويــد مجموعــة مــن الخدمــات الرقميــة الجديــدة، بمــا فــي ذلــك خدمــة ســابق الذكــي وخدمــة الدفــع الثابــت، التــي 
تتيــح للمســتخدمين التحكــم فــي اســتهلاك الكهربــاء بشــكل أفضــل. أدى تطبيــق التكنولوجيــا إلــى تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة وتقليــل 
التكاليــف التشــغيلية. كمــا ســاهم ذلــك فــي تســريع اســتجابة شــركات المجموعــة لمتطلبــات المشــتركين المتزايــدة، ممــا عــزز الثقــة المتبادلــة 

بيــن المجموعــة وأفــراد المجتمــع.
علاوة علــى ذلــك، تواصــل الشــركة العُُمانيــة لنقــل الكهربــاء- إحــدى شــركات مجموعــة نمــاء- تحقيــق تقــدم ملحــوظ فــي المرحلــة الثانيــة مــن 
مشــروع الربــط الإســتراتيجي، الــذي يُعََُــّدّ اســتثماراًً رئيســياًً بتكلفــة إجماليــة تصــل إلــى 257 مليــون ريــال عُُمانــي. يُمُثــل هــذا المشــروع محــوراًً أساســياًً 

ــال فــي تلبيــة الطلــب المتنامــي علــى خدمــات الكهربــاء.  فــي تعزيــز كفــاءة شــبكات الكهربــاء فــي الســلطنة، ممــا يســهم بشــكل فّعّ
تواصــل مجموعــة نمــاء التزامهــا الراســخ بتعزيــز الاســتثمار الاجتماعــي، حيــث أنفقــت 500 ألــف ريــال عُُمانــي لتنفيــذ مشــاريع ومبــادرات مبتكــرة يتــم 
تنفيذهــا مــن قِِبــل شــركات مجموعــة نمــاء بمــا يعكــس طبيعــة عمــل كل شــركة، حيــث تهــدف هــذه المبــادرات إلــى تمكيــن المجتمــع المحلــي، 

والحفــاظ علــى المــوارد البيئيــة، ودعــم التنميــة الاقتصاديــة الوطنيــة.
نحــن عازمــون علــى تعزيــز مســيرتنا نحــو النمــو المســتدام، مســتفيدين مــن أحــدث التقنيــات الرقميــة والابتــكارات لتعزيــز الكفــاءة وبنــاء شــراكات 
ــاج  ــي إنت ــن إجمال ــى 30% م ــددة إل ــة المتج ــاهمة الطاق ــادة مس ــي زي ــة ف ــة الحكوم ــم رؤي ــا بدع ــى التزامن ــد عل ــا نؤك ــد. كم ــة الأم ــتراتيجية طويل إس

الكهربــاء بحلــول عــام 2030، ممــا سيســهم فــي تحقيــق مســتقبل أكثــر اســتدامة.

الأداء المالي والتشغيلي
فــي عــام 2024، حقــق قطــاع الكهربــاء نمــواًً ســنوياًً ملحوظــاًً بنســبة 3.3%، ممــا أدى إلــى زيــادة قاعــدة المشــتركين إلــى 1,497,720 مشــتركاًً مقارنــة 
بعــام 2023. كمــا ارتفعــت مبيعــات تزويــد الكهربــاء بشــكل لافــت بنســبة 8.9 %، لتصــل إلــى 42,156 جيجاواط/الســاعة مقارنــة بالعــام الســابق. وفــي 

ســياق متصــل، حقــق قطــاع الميــاه والصــرف الصحــي تقدمــاًً متميــزاًً بنســبة 2.9%، ليصــل عــدد المشــتركين إلــى 1,121,205 مشــتركاًً فــي ذات العــام.
 حققــت مجموعــة نمــاء إنجــازاًً ماليــاًً اســتثنائياًً علــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة، إذ ســجلت المجموعــة نمواًً فــي إجمالــي الإيرادات التشــغيلية 

بنســبة 15%، لتصــل إلــى 2 مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام 2024، مقارنــة بـــ 1.7مليــار ريــال عُُماني فــي 2023.
كمــا تمكنــت المجموعــة مــن تحقيــق صافــي أربــاح بعــد خصــم الضرائــب بنحــو 133.7 مليــون ريــال عُُمانــي، مقارنــة بصافــي خســائر بعــد الضرائــب 
بنحــو 1,989 مليــون ريــال عُُمانــي فــي عــام 2023، ويُعُــزى الســبب الرئيســي إلــى عــدم تطبيــق آليــة التحكــم فــي الأســعار للعاميــن 2023 و 2022 وذلــك 

حســب بيــان هيئــة تنظيــم الخدمــات العامــة.
تُعُــد مجموعــة نمــاء أنموذجــاًً بــارزاًً للقــدرة الاســتثنائية علــى التكيــف والنمــو فــي مواجهــة بيئــة اقتصاديــة دائمــة التغيــر، حيــث تركــز بجديــة علــى 

تعزيــز الأداء وتوســيع آفــاق جديــدة لتحقيــق النجــاح والتميــز المنشــود. 
ــات  ــاءة الخدم ــودة وكف ــين ج ــدؤوب لتحس ــعيها ال ــار س ــي إط ــي، وف ــرف الصح ــاه والص ــاء والمي ــات الكهرب ــى خدم ــد عل ــب المتزاي ــتجابةًً للطل اس
ــز البنيــة  المقدمــة، قامــت مجموعــة نمــاء باســتثمار نحــو 495.5 مليــون ريــال عُُمانــي فــي مشــاريع إســتراتيجية. يهــدف هــذا الاســتثمار إلــى تعزي

ــل. ــكل أفض ــع بش ــات المجتم ــة احتياج ــي تلبي ــهم ف ــا يس ــامل، مم ــكل ش ــاءة بش ــتوى الكف ــع مس ــة ورف التحتي
ســجلت المجموعــة زيــادة طفيفــة فــي إجمالــي الأصــول، حيــث ارتفعــت مــن 7.67 مليــار ريــال عُُمانــي فــي 2023 إلــى 7.98 مليــار ريــال عُُمانــي فــي 2024، 

محققــةًً نمواًً بنســبة %4.
شــهد عــام 2024 تحقيــق إنجــازات اســتثنائية فــي مجــال التمويــل، حيــث أصــدرت المجموعــة صكــوكاًً دوليــة مــن الشــريحة الأولــى بقيمــة 500 مليــون 
دولار أميركــي فــي فبرايــر، تلتهــا إصــدار صكــوك دوليــة مــن الشــريحة الثانيــة بقيمــة 750 مليــون دولار أميركــي فــي أكتوبــر مــن نفــس العــام. يعكــس 

ذلــك التوجــه الثابــت نحــو التميــز والابتــكار فــي الأســواق الماليــة العالميــة.
إضافــةًً إلــى ذلــك، حققــت مجموعــة نمــاء تقدمــاًً إســتراتيجياًً رائــداًً مــن خلال تطويــر وإطلاق إطــار عمــل شــامل للتمويــل المســتدام، يركــز بعمــق 
ــركة  ــار"، و"الش ــات ظف ــاء لخدم ــاه"، و"نم ــات المي ــاء لخدم ــار؛ "نم ــذا الإط ــمل ه ــية. يش ــة المؤسس ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــب البيئي ــى الجوان عل

العُُمانيــة لنقــل الكهربــاء"، ممــا يعــزز التــزام المجموعــة الثابــت بتبنــي وتطبيــق أعلــى معاييــر الاســتدامة العالميــة.
 وفــي إطــار جهودهــا المســتمرة، تمكنــت المجموعــة مــن حــل قضيــة ضريبــة القيمــة المضافــة التــي ظلــت عالقــة منــذ عــام 2021، بالتعــاون مــع 
جهــاز الضرائــب ووزارة الماليــة. وقــد أســفرت هــذه الجهــود اســتعادة مبلــغ 100 مليــون ريــال عُُمانــي مــن الإيــرادات المفقــودة للقطــاع، ممــا يبــرز القــوة 

ــال. والالتــزام الراســخ للمجموعــة فــي التصــدي للتحديــات الماليــة وتعزيــز مواردهــا بشــكل فّعّ
ــو  ــز نم ــي تعزي ــال ف ــكل فّعّ ــهم بش ــا يس ــة، مم ــاب المصلح ــتدامة لأصح ــة مس ــر قيم ــى توفي ــاء عل ــة نم ــرص مجموع ــج ح ــذه النتائ ــد ه  تجس
ــاء  ــان إرس ــتدامة، وضم ــز الاس ــغيلي، وتعزي ــز التش ــتويات التمي ــى مس ــق أعل ــو تحقي ــيرتها نح ــة مس ــل المجموع ــا، تواص ــي. بدوره ــاد الوطن الاقتص

ــة. ــاب المصلح ــع أصح ــى جمي ــع عل ــود بالنف ــد تع ــة الأم ــة طويل قيم
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تطبيق التكنولوجيا في مجال خدمات المشتركين
تســعى مجموعــة نمــاء باســتمرار إلــى تعزيــز تجربــة المشــتركين مــن خلال اعتمــاد أحــدث التقنيــات الرقميــة وتطويــر خدماتهــا لتكــون أكثــر كفــاءة 
وسلاســة. شــهد عــام 2024 تحــولًًا نوعيــاًً فــي مســيرتها الرقميــة، حيــث تــم بنجــاح تركيــب نحــو أكثــر مــن مليــون عــداد ذكــي فــي مختلــف محافظات 
ســلطنة عُُمــان. وقــد جــاء هــذا الإنجــاز بفضــل الشــراكة الفاعلــة مــع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال، فــي إطــار الحملــة المبتكــرة 

ل ذكــي" التــي تديرهــا نمــاء لتوزيــع الكهربــاء. "حــّوّ
كمــا بــرزت نمــاء للتزويــد فــي طليعــة الشــركات التــي اعتمــدت التكنولوجيــا لتعزيــز خدماتهــا، حيــث أســهمت المبــادرات الرقميــة فــي تحســين 
عمليــة الفوتــرة مــن خلال إصــدار 13,841,537 فاتــورة رقميــة خلال عــام 2024. وقــد ارتفعــت نســبة تســليم الفواتيــر الإلكترونيــة إلــى 98.16 % فــي عــام 
2024، ممــا أســفر عــن تحســين كفــاءة الخدمــات وتقديمهــا بشــكل أســرع. كمــا أطلقــت الشــركة خدمــات رقميــة جديــدة خلال العــام مثــل خدمــة 
ــة  ــر مرون ــا يوف ــي، مم ــتهلاكهم الفعل ــط اس ــى متوس ــاءًً عل ــاء بن ــورة الكهرب ــت لفات ــغ ثاب ــع مبل ــتركين دف ــح للمش ــي تتي ــت(، الت ــت )ثاب ــع الثاب الدف
ــبقًًا  ــاء مس ــتهلاك الكهرب ــع اس ــن دف ــتركين م ــن المش ــي تمّكّ ــي الت ــابق الذك ــة س ــم إطلاق خدم ــك، ت ــى ذل ــة إل ــات. إضاف ــي إدارة النفق ــهولة ف وس

وإعــادة شــحن الرصيــد عبــر قنــوات الدفــع الرقميــة المتوفــرة فــي بوابــة خدمــات نمــاء الإلكترونيــة.
وفــي قطــاع الميــاه، حققــت نمــاء لخدمــات الميــاه تقدمــاًً ملموســاًً فــي توزيــع وتركيــب العــدادات الذكيــة ذاتيــة القــراءة، بهــدف تعزيــز دقــة القــراءات 
ورفــع جــودة الخدمــة، حيــث ارتفغــت نســبة العــدادات الذكيــة إلــى 91.5% مــن إجمالــي عــدد مشــتركي الميــاه فــي عــام 2024، مقارنــة ب 45% فــي العــام 
الســابق، ممــا يعكــس قفــزة نوعيــة فــي تبنــي الحلــول الرقميــة. وتأتــي هــذه الخطــوة فــي إطــار التــزام المجموعــة بدمــج الابتــكار وتعزيــز التحــول 

الرقمــي فــي جميــع خدماتهــا، لضمــان كفــاءة التشــغيل والارتقــاء بتجربــة المشــتركين.
وفــي ســياق مــوازٍٍ، نجحــت نمــاء لخدمــات ظفــار فــي تركيــب عــدادات كهربــاء ذكيــة بنســبة 78% فــي ولايــات محافظــة ظفــار ممــا أدى إلــى تحســين 

كفــاءة القــراءة ودقــة بيانــات اســتهلاك الكهربــاء بنســبة %97.5. 
 وفــي ضــوء متغيــرات جديــدة، تعمــل مجموعــة نمــاء باســتمرار علــى تحســين المنصــات الرقميــة الخاصــة بمقدمــي خدمــات الكهربــاء والميــاه، بما 
يشــمل التطبيقــات الذكيــة وبوابــة خدمــات نمــاء. وتهــدف هــذه الجهــود إلــى تقديــم تجربــة سلســة للمشــتركين، ممــا أدى إلــى تحقيــق متوســط 

نســبة رضــا بلغــت حوالــي 96.7% فــي قطــاع الكهربــاء والميــاه والصــرف الصحــي.
مــن خلال هــذه المبــادرات الرائــدة، تؤكــد مجموعــة نمــاء التزامهــا بتحقيــق التميــز فــي خدماتهــا الرقميــة، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وضمــان رضــا 

المشــتركين، بمــا ينســجم مــع رؤيــة عُُمــان 2040 التــي تهــدف إلــى تســريع وتيــرة التحــول الرقمــي فــي الســلطنة.

مشروع ربط شبكة الكهرباء بين شمال وجنوب عُُمان )مشروع ربط( 

ــي  ــروع ف ــن المش ــأ ضم ــي ستُُنش ــت، والت ــد 132/400 كيلوفول ــار جه ظف
ــة  ــي منطق ــاء ف ــل الكهرب ــة نق ــاء محط ــب إنش ــى جان ــة، إل ــة صلال مدين
شــليم تعمــل علــى التحكــم فــي الطاقــة والجهــود وتخــدم متطلبــات 
نمــاء لخدمــات ظفــار وغيرهــا، كمــا ستســاعد فــي ربــط محطــات الإنتــاج 
المســتقبلية المحتملــة فــي المنطقــة. ويضــّمّ المشــروع مــد خطــوط 
نقــل الكهربــاء بجهــد 400 كيلوفولــت إلــى محطتيــن لطاقــة الريــاح فــي 
منطقــة رأس مدركــة بســعة 300 ميجــاواط ومنطقــة هرويــل بســعة 200 

ميجــاواط، إلــى جانــب ربــط محطــة ثمريــت جهــد 132/400 كيلوفولــت.
 مــن المتوقــع اســتكمال هــذا المشــروع الإســتراتيجي بحلــول عــام 
2027، ممــا ســيُُعزز كفــاءة منظومــة الطاقــة، ويزيــد مــن الاعتمــاد علــى 
ــدة  ــلطنة المتزاي ــات الس ــة احتياج ــي تلبي ــهم ف ــة، ويُسُ ــة النظيف الطاق
للكهربــاء، ويخفــض مــن التكاليــف التشــغيلية. يتوافــق هــذا المشــروع 
مــع خطــة ســلطنة عُُمــان لتحقيــق الحيــاد الكربونــي بحلــول عــام 2050، 
ــف  ــن 196 أل ــر م ــة بأكث ــات الكربوني ــض الانبعاث ــي خف ــهم ف ــث سيُُس حي
ــره  ــب توفي ــى جان ــزل، إل ــل بالدي ــات تعم ــر إغلاق 4 محط ــنويًًا عب ــن س ط

لأكثــر مــن 72 مليــون لتــر مــن الديــزل بشــكلٍٍ ســنوي.

لنقــل  العُُمانيــة  الشــركة  عليــه  تُشُــرف  الــذي  "ربــط"،  مشــروع  يُعُــد 
الطاقــة  قطــاع  فــي  الإســتراتيجية  المشــاريع  أكبــر  مــن  الكهربــاء، 
بســلطنة عُُمــان. يهــدف هــذا المشــروع إلــى ربــط شــبكتي الكهربــاء 
فــي   )MIS( الرئيســية  الربــط  شــبكة  الســلطنة:  فــي  الرئيســيتين 
الشــمال وشــبكة نقــل الكهربــاء بمحافظــة ظفــار )DPS( فــي الجنــوب، 

مــن خلال خطــوط نقــل تمتــد عبــر محافظــة الوســطى.
بعــد تدشــين المرحلــة الأولــى مــن المشــروع بنجــاح فــي العــام الماضــي 
والــذي بلغــت تكلفتــه الإجماليــة حوالــي 183 مليــون ريــال عُُمانــي، تواصــل 
الشــركة تنفيــذ المرحلــة الثانيــة بتكلفــة إجماليــة تصــل إلــى 257 مليون 
ريــال عُُمانــي، والتــي تركــز علــى تعزيــز البنيــة التحتيــة للكهربــاء ودعــم 
مشــاريع الطاقــة المتجــددة، بمــا فــي ذلــك تعزيــز دمــج مشــاريع الطاقــة 
فــي  الريــاح  وطاقــة  الشمســية  الطاقــة  مثــل  والنظيفــة  المتجــددة 
ــل  ــوط نق ــاء خط ــة إنش ــة الثاني ــمل المرحل ــاء. تش ــل الكهرب ــبكة نق ش
كهربــاء علويــة بجهــد 400 كيلوفولــت بطــول 590 كيلومتــرًًا، بهــدف ربــط 
ــوط  ــاء خط ــر إنش ــار، عب ــاء ظف ــبكة كهرب ــية بش ــل الرئيس ــبكة النق ش
نقــل بيــن محطتــي الدقــم الصناعيــة جهــد 132/400 كيلوفولــت ومحطــة 
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عبــري  لمحطــة  التجــاري  التشــغيل  بــدأ 
للطاقــة الشمســية فــي أغســطس عــام 2021، 
بتكلفــة اســتثمارية بلغــت نحــو 150 مليــون 
ريــال عُُمانــي. وتتميــز المحطــة بقــدرة إنتاجيــة 
تصــل إلــى 500 ميجــاواط، ممــا يســهم بشــكل 
ملحــوظ فــي تقليــل اســتهلاك الغــاز الطبيعــي. 
قدرتــه  ذروة  فــي  المشــروع  ســيتمكن 
لمــا  الكافيــة  الطاقــة  توليــد  مــن  الإنتاجيــة 
يقــرب مــن 50 ألــف منــزل لتزويدهــا بالكهربــاء، 
ثانــي  انبعاثــات  تقليــل  فــي  سيســهم  كمــا 
أكســيد الكربــون بمقــدار 340 ألــف طن ســنوياًً. 
وقــد تــم تطويــر هــذا المشــروع بالشــراكة مــع 
القطــاع الخــاص، حيــث يمتــد علــى مســاحة 
تبلــغ 13 مليــون متــر مربــع ويشــتمل علــى 
أوجــه  ذات  شمســي  لــوح  مليــون   1.5 حوالــي 
ــن 7000  ــر م ــتخدام أكث ــب اس ــى جان ــة، إل مزدوج
كيلومتــر مــن الــكابلات. ويجــدر بالذكــر أن %15 
علــى الأقــل مــن إجمالــي تكلفــة المشــروع 
والخدمــات  المشــتريات  علــى  إنفاقهــا  تــم 

المقدمــة مــن قِِبــل الشــركات المحليــة.

محطة منح للطاقة الشمسية 1 و 2
تقــع محطتــا منــح 1 و2 للطاقــة الشمســية 
العاصمــة  مــن  كيلومتــرًًا   170 بُعُــد  علــى 
وتبلــغ  الداخليــة،  محافظــة  فــي  مســقط، 
قدرتهمــا الإنتاجيــة الإجماليــة 1000 ميجــاواط. 
الطلــب  تلبيــة  فــي  المحطتــان  تســهم 
توفيــر  خلال  مــن  الكهربــاء  علــى  المتزايــد 

منــزل.  ألــف   120 لنحــو  اللازمــة  الطاقــة 
ثانــي  انبعاثــات  بتقليــص  المحطتــان  تتميــز 
طــن  مليــون   1.4 بمقــدار  الكربــون  أكســيد 
ســنويًًا،مما يمثــل خطــوة إســتراتيجية نحــو 
ــام  ــول ع ــري بحل ــاد الصف ــداف الحي ــق أه تحقي
تبلــغ  مســاحة  علــى  المحطتــان  تمتــد   .2050
ــر  ــى أكث ــدان عل ــع، وتعتم ــر مرب ــون مت 14.5 ملي
مــن مليونــي لــوح شمســي كهروضوئــي ثنائــي 
ــاج  ــاءة الإنت ــين كف ــن تحس ــا يضم ــه، مم الوج
إلــى أعلــى المســتويات. ومــن المتوقــع أن تبــدأ 
المحطتــان التشــغيل بحلــول الربــع الأول مــن 

العــام المقبــل.

مشروع تقييم موارد الرياح
مــن  الأولــى  المرحلــة  مــن  الانتهــاء  عقــب 
بنجــاح  تــم  الريــاح،  مــوارد  تقييــم  مشــروع 
موقعــي  فــي  المراقبــة  محطــات  تشــغيل 
الدقــم وجــعلان بنــي بــو علــي، تلتهــا المرحلــة 
الثانيــة التــي شــملت موقعــي رأس مدركــة 
وســدح، ممــا يعكــس التقــدم المســتمر فــي 
هــذا المجــال الحيــوي. كمــا أُنُجــزت عمليــة 
الريــاح  طاقــة  لمشــاريع  المطوريــن  تأهيــل 
فــي منطقتــي الدقــم وجــعلان بنــي بــو علــي، 
ــة  ــي محافظ ــرى ف ــع الأخ ــى المواق ــة إل بالإضاف
هــذه  إطــار  وفــي  ومحــوت.  وســدح  ظفــار 
لمشــروعي  مناقصتيــن  طُُرحــت  الجهــود، 
يــدل  ممــا  علــي،  بــو  بنــي  وجــعلان  الدقــم 
الطاقــة  قطــاع  بتعزيــز  راســخ  التــزام  علــى 
الاســتثمارات  نطــاق  وتوســيع  المتجــددة 

الســلطنة. فــي  المســتدامة 

مشاريع المياه

محطة بركاء الخامسة لتحلية المياه
المشــاريع  أبــرز  الميــاه مــن  لتحليــة  الخامســة  بــركاء  تُعُــد محطــة 
لتلبيــة  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  نمــاء  تنفذهــا  التــي  الإســتراتيجية 
الطلــب المتزايــد علــى الميــاه فــي ســلطنة عُُمــان. يمتــد المشــروع علــى 
ــى 100  ــل إل ــة تص ــدرة إنتاجي ــز بق ــع، ويتمي ــر مرب ــف مت ــغ 38 أل ــاحة تبل مس
ًـا. ويمثــل المشــروع خطــوة محوريــة فــي جهــود  ألــف متــر مكعــب يومي�
ــي  ــاهمة ف ــة، والمس ــات الحديث ــاه بالتقني ــاع المي ــز قط ــركة لتعزي الش
اســتدامة مــوارد الميــاه مــن خلال اســتخدام تقنيــة التناضــح العكســي 
يونيــو  فــي  للمحطــة  التجــاري  التشــغيل  وبــدأ  البحــر.  ميــاه  لتحليــة 
2024، بتكلفــة اســتثمارية بلغــت نحــو 52 مليــون ريــال عُُمانــي. وقــد 
تجــاوزت نســبة القيمــة المحليــة المضافــة 55%، حيــث ســاهم فــي 
ــرة  ــركة صغي ــا 25 ش ــن بينه ــة، م ــركة عُُماني ــروع 160 ش ــر المش تطوي
ومتوســطة، ممــا يعكــس دعــم المشــروع للنمــو الاقتصــادي المحلــي.

محطة الغبرة الثالثة لتحلية المياه
عّقّــت نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه اتفاقيــة لتنفيــذ المرحلــة الثالثــة  و
مــن محطــة الغبــرة لتحليــة الميــاه بتكلفــة اســتثمارية بلغــت قيمتــه 
فــي  نوعهــا  مــن  الأكبــر  المحطــة  وتُعُــد  عُُمانــي.  ريــال  مليــون   125
ســلطنة عُُمــان، حيــث تصــل قدرتهــا الإنتاجيــة إلــى 300 ألــف متــر مكعــب 
يوميًًــا، ممــا يمثــل 20% مــن الســعات المتعاقــد عليهــا فــي شــبكة 
ــات  ــي تقني ــكارات ف ــدث الابت ــة أح ــتخدم المحط ــية. تس ــاه الرئيس المي
تحليــة الميــاه باســتخدام تقنيــة التناضــح العكســي، ممــا يعــزز كفــاءة 
اســتهلاك الكهربــاء ويزيــد مــن قــدرة إنتــاج الميــاه المــحلاة لتلبيــة 
الاحتياجــات المتزايــدة نتيجــة النمــو الســكاني الحالــي والمســتقبلي. 
ــى  ــوي عل ــع، وتحت ــر مرب ــف مت ــغ 70 أل ــاحة تبل ــى مس ــة عل ــد المحط تمت
ًـا. ومــن المتوقــع أن تبــدأ  خــزان ميــاه بســعة 45 ألــف متــر مكعــب يومي�
المحطــة عملياتهــا التشــغيلية فــي الربــع الأول من عام 2027، لتســهم 
فــي تعزيــز الأمــن المائــي وضمــان اســتدامة المــوارد فــي ســلطنة عُُمــان.

خطة الاستثمار الاجتماعي 
واصلــت مجموعــة نمــاء التزامهــا الراســخ بالمســؤولية الاجتماعيــة مــن خلال تنفيــذ مجموعــة متنوعــة مــن المبــادرات النوعيــة ضمــن إطــار خطــة 
الاســتثمار الاجتماعــي للمجموعــة. وتتماشــى هــذه الجهــود مــع إســتراتيجيتنا الشــاملة والأهــداف الوطنيــة لرؤيــة عُُمــان 2040، حيــث تركــزت علــى 

تمكيــن المجتمعــات المحليــة، وتعزيــز الوعــي المجتمعــي، ودعــم جهــود الحكومــة فــي تعزيــز الطاقــة المتجــددة، والحفــاظ علــى المــوارد البيئيــة. 
فــي عــام 2024، أطلقــت مجموعــة نمــاء سلســلة مــن الرعايــات والمبــادرات المبتكــرة بقيمــة اســتثمارية بلغــت 500 ألــف ريــال عُُمانــي، موجهــة نحــو 

دعــم مشــاريع الاســتدامة والرعايــة المجتمعيــة. 
ــاريع  ــذ مش ــم وتنفي ــي لدع ــتثمار الاجتماع ــة الاس ــن ميزاني ــزءًًا م ــاء ج ــة نم ــت مجموع ــام، خصص ــذا الع ــة له ــتثماراتها المجتمعي ــن اس ــزء م كج
وطنيــة تشــمل نطــاق عمــل الشــركات التابعــة للمجموعــة، حيــث تتولــى شــركات المجموعــة تنفيذهــا، مســاهمةًً بذلــك فــي تحقيــق أثــر إيجابــي 
أوســع علــى المجتمــع والقطاعــات المختلفــة. ولعــل أبــرز هــذه المشــاريع تتمثــل فــي دراســة فكرة تنفيذ مشــروع المســار الأخضــر، وهو مشــروع قيد 
الدراســة يهــدف إلــى تعزيــز الاســتدامة البيئيــة بمحافظــة ظفــار. كمــا تعمــل المجموعــة علــى تنفيــذ برنامــج توعــوي متكامــل لترشــيد اســتهلاك 
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الطاقــة الكهربائيــة، يشــمل عــدة مبــادرات مثــل المــدارس الخضــراء، والمشــاركة فــي مهرجــان عُُمــان للعلــوم، وبرنامــج "ســفراء نمــاء"، بهــدف 
نشــر ثقافــة الاســتخدام الرشــيد للطاقــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، خصصــت المجموعــة جــزءاًً مــن الميزانيــة لرعايــة الفعاليــات والأنشــطة الإجتماعيــة 
ذات الأثــر الإيجابــي، ومــن أبرزهــا رعايــة إكســبو 2025 - اليابــان، وهــو حــدث اقتصــادي عالمــي يســعى إلــى توحيــد الشــعوب وتعزيــز التعــاون بيــن الثقافــات، 
وذلــك باســتثمار بلــغ 75 ألــف ريــال عُُمانــي، كمــا تــم تمويــل شــراء أجهــزة طبيــة وأدوات جراحيــة متطــورة لدعــم وحــدة العنايــة المركــزة الثانويــة في 

مستشــفى خولــة، وذلــك فــي إطــار حــرص المجموعــة علــى المســاهمة فــي تعزيــز جــودة الرعايــة الصحيــة فــي الســلطنة.
ــارز  ــي الب ــدث الوطن ــتدامة 2024، الح ــان للاس ــبوع عُُم ــي أس ــاء ف ــة نم ــاركت مجموع ــي، ش ــتثمار الاجتماع ــال الاس ــي مج ــادي ف ــا الري ــداًً لدوره تأكي
الــذي يســعى إلــى تعزيــز مبــادرات الاســتدامة وبنــاء شــراكات إســتراتيجية بيــن مختلــف أصحــاب المصلحــة. خلال هــذا الحــدث المتميــز، اســتعرضت 
المجموعــة إنجازاتهــا البــارزة فــي مجــال الاســتدامة والمســؤولية المجتمعيــة، حيــث حصــدت الجائــزة البلاتينيــة فــي فئــة المؤسســات الكبيــرة، 

تكريمــاًً لجهودهــا المتواصلــة فــي إحــداث تأثيــر إيجابــي يلامــس حيــاة الأفــراد والمجتمعــات ويعــزز مــن جهــود التنميــة المســتدامة.
مــن خلال مبــادرات الاســتثمار الاجتماعــي، تواصــل مجموعــة نمــاء ترســيخ دورهــا كشــريك فاعــل فــي تحقيــق التنميــة الشــاملة، ملتزمــةًً برؤيتهــا 

الطموـحـة لإـحـداث أـثـر إيجاـبـي مـسـتدام يـسـهم ـفـي رـفـاه المجتـمـع وتعزـيـز الاـسـتدامة الاقتصادـيـة والبيئـيـة ـفـي ـسـلطنة عُُـمـان.

 شكر وتقدير
بالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، يشــرفني أن أرفــع أســمى آيــات الشــكر والتقديــر إلــى المقــام الســامي لحضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان 
ــا علــى تحقيــق إنجــازات غيــر مســبوقة.  هيثــم بــن طــارق المعظــم - حفظــه الله ورعــاه - علــى قيادتــه الحكيمــة ورؤيتــه المســتقبلية التــي تُحُفزن
إن مجموعــة نمــاء تُؤُكــد عزمهــا الراســخ علــى دعــم الأولويــات الوطنيــة لرؤيــة عُُمــان 2040، ملتزمــةًً بتعزيــز قيــم الحوكمــة التــي ينتهجهــا جهــاز 

ــي. ــتثمار العُُمان الاس
ــا  ــي تنفذه ــتراتيجية الت ــاريع الإس ــاح المش ــم فــي إنج ــوري والداع ــا المح ــى دوره ــة عل ــات العام ــم الخدم ــة تنظي ــي لهيئ ــن امتنان ــرب ع ــا أود أن أع كم
مجموعــة نمــاء، ممــا يســهم فــي تحقيــق الأهــداف الوطنيــة. ولا يفوتنــي أن أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر للرئيــس التنفيــذي لمجموعــة نمــاء، 
والرؤســاء التنفيذييــن للشــركات التابعــة، وفريــق الإدارة، وجميــع موظفــي المجموعــة الذيــن يبذلــون جهــوداًً اســتثنائية. إن تفانيهــم وإخلاصهــم 

س مكانــة مجموعــة نمــاء كرمــز للنجــاح والتميــز. يشــكلان الأســاس القــوي لدفــع عجلــة النمــو المســتدام وتحقيــق إنجــازات تكــّرّ
نتطلع إلى مواصلة المسير نحو مستقبل مشرق، ونعمل ماًًع على تحقيق تطلعات وطننا العزيز.

المهندس أحمد بن حمد الصبحي
رئيس مجلس الإدارة 
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تقرير
الرئيس التنفيذي

فــي إطــار الــدور المحــوري الــذي تقــوم بــه مجموعــة نمــاء فــي تعزيــز الاقتصــاد الوطنــي وتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة فــي قطــاع الخدمــات، يســرني أن أقــدم 
ــر الســنوي لعــام 2024 الــذي يجســد إنجازاتنــا ونجاحاتنــا فــي عــام حافــل بالتطــورات والتحــولات الجوهريــة فــي القطــاع. لقــد كان التزامنــا بالاســتدامة  لكــم التقري
الماليــة، والابتــكار، والكفــاءة التشــغيلية ركيــزة أساســية فــي مســيرتنا نحــو تحقيــق أهدافنــا الإســتراتيجية، وتعزيــز القيمــة المضافــة لمســاهمينا ومشــتركينا، 

ّـز علــى مســتوى المنطقــة. وترســيخ مكانتنــا كمؤسســة رائــدة فــي تقديــم خدمــات الكهربــاء والميــاه وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والتمي�
ًـا متميــزًًا يعكــس قــوة عملياتنــا ومرونــة إســتراتيجياتنا فــي مواجهــة التحديــات الاقتصاديــة. وبفضــل الإدارة الفعالــة للمــوارد  لقــد حققنــا فــي عــام 2024 أداءًً مالي�
والتخطيــط الإســتراتيجي المــدروس، اســتطعنا تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية. وقــد ارتفعــت الإيــرادات التشــغيلية للمجموعــة إلــى 2 مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام 2024، 

مقارنــة بـــ 1.7 مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام 2023.
وأثبتــت منهجيــة اللامركزيــة التــي تبنتهــا مجموعــة نمــاء فعاليتهــا فــي تعزيــز القــدرة علــى اتخــاذ القــرارات بســرعة ومرونــة، ممــا أســهم فــي تحســين الأداء وتلبيــة 

احتياجــات الأســواق المحليــة بشــكل أكثــر كفــاءة مــن خلال منــح المزيــد مــن الاســتقلالية للفرق التشــغيلية.
لت الرقمنــة فــي عــام 2024 ركيــزة محوريــة فــي رحلتنــا نحــو التحــول المؤسســي، إذ أســهمت فــي تحســين تجربــة المشــتركين وتعزيــز الكفــاءة  لقــد شــّكّ
ــة  ــي وثق ــول الرقم ــود التح ــة جه ــس فاعلي ــا يعك ــة، مم ــوات الرقمي ــر القن ــة عب ــات الإلكتروني ــن المدفوع ــق 75% م ــم تحقي ــد ت ــواء. وق ــد س ــى ح ــغيلية عل التش
ــن الجهــود المبذولــة مــن قبــل نمــاء لتوزيــع الكهربــاء فــي تنفيــذ مشــروع التحــول الوطنــي للعــدادات الذكيــة، حيــث بلغــت نســبة  المشــتركين بخدماتنــا. كمــا نثّمّ
تركيــب العــدادات الذكيــة 75% بنهايــة عــام 2024. كمــا أحــرزت نمــاء لخدمــات الميــاه تقدمــا ملموســا فــي تركيــب العــدادات الذكيــة، حيــث بلغــت نســبة التغطيــة 

٩١.٥% مــن إجمالــي قاعــدة مشــتركي الميــاه.
ــا المحــوري فــي دعــم مســيرة التنميــة الاقتصاديــة فــي ســلطنة عُُمــان، كّثّفــت مجموعــة نمــاء جهودهــا لتعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة  تماشــياًً مــع دورن
عبــر تنفيــذ حزمــة مــن المبــادرات الإســتراتيجية الهادفــة التــي ركــزت علــى تمكيــن المورديــن المحلييــن والشــركات الصغيــرة والمتوســطة. ففــي عــام 2024، ارتفــع 
إجمالــي الإنفــاق علــى المشــاريع الممنوحــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة إلــى 61 مليــون ريــال عُُمانــي، مقارنــةًً بـــ35 مليــون ريــال عُُمانــي فــي عــام 2023. كمــا 

ارتفــع عــدد الشــركات الصغيــرة والمتوســطة التــي أُسُــندت إليهــا المشــاريع مــن 740 إلــى 822 ـشـركة خلال الفـتـرة ذاتـهـا.
ــا  ــي تنتهجه ــتراتيجية الت ــاح الإس ــج نج ــذه النتائ ــس ه ــام 2024. تعك ــي ع ــاء 37.3% ف ــة نم ــة لمجموع ــة المضاف ــة المحلي ــر القيم ــغ مؤش ــياق، بل ــذا الس ــي ه وف

ــان 2040. ــة عُُم ــداف رؤي ــق أه ــي تحقي ــاهم ف ــوق يس ــوي موث ــريك تنم ــا كش ــيخ مكانته ــي، وترس ــوى المحل ــز المحت ــة لتعزي المجموع
وفــي مجــال تنميــة المــوارد البشــرية، واصلــت مجموعــة نمــاء التزامهــا بتطويــر الكفــاءات الوطنيــة، حيــث بلــغ معــدل التعميــن 98.56% فــي عــام 2024، مــع تحقيــق 
ًـا إلــى البرنامــج الوطنــي لتطويــر القيــادات "اعتمــاد"، ممــا يعكــس  نســب توطيــن كاملــة فــي الوظائــف الأساســية لــدى بعــض الشــركات التابعــة. كمــا انضــم 19 موظف�

حرصنــا علــى إعــداد جيــل قــادر علــى قيــادة دفــة قطــاع الخدمــات فــي ســلطنة عُُمــان.
فــي إطــار التزامهــا بالاســتدامة البيئيــة، واصلــت المجموعــة دعــم مســاعي ســلطنة عُُمــان لتحقيــق الحيــاد الصفــري مــن الانبعاثــات الكربونيــة عبــر تنفيــذ مشــاريع 
الطاقــة المتجــددة ودمــج مصــادر الطاقــة النظيفــة فــي الشــبكة الوطنيــة. تأتــي هــذه المبــادرات ضمــن خارطــة طريــق بيئيــة تهــدف إلــى تحديــث البنيــة التحتيــة 

وتبنــي تقنيــات الطاقــة النظيفــة لتحقيــق صافــي انبعاثــات صفريــة بحلــول 2050 وتعزيــز أمــن الطاقــة للأجيــال القادمــة.
1 مبــادرات  كمــا أولــت مجموعــة نمــاء اهتمامًًــا بالغًًــا بالاســتثمار الاجتماعــي، حيــث تــم إعــداد سياســة وخطــة متكاملــة للاســتثمار الاجتماعــي لعــام 2024، وتنفيــذ 0

نوعيــة هدفــت إلــى إحــداث أثــر إيجابــي ملمــوس فــي المجتمــع، إلــى جانــب رعايــة عــدد مــن المناشــط والفعاليــات المجتمعيــة.
ونحــن نتطلــع إلــى عــام 2025، فإننــا ملتزمــون بمواصلــة مســيرتنا بثقــة وثبــات، مســتندين إلــى إســتراتيجيات طموحــة تواكــب تطــورات الســوق وتلبــي احتياجــات 
مشــتركينا. وســيظل التزامنــا الراســخ بالاســتدامة والاســتثمار الاجتماعــي ركيــزة أساســية فــي تحقيــق أثــر إيجابــي طويــل الأمــد، ليــس فقــط فــي قطــاع الكهربــاء 

والميــاه والصــرف الصحــي، بــل فــي المجتمــع والاقتصــاد الوطنــي ككل.
وفــي الختــام أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى مجلــس الإدارة، وفريــق القيــادة التنفيذيــة وجميــع موظفــي المجموعــة وشــركائنا. إن نجاحنــا هــو ثمــرة جهودكــم 

ّـز لضمــان تقديــم خدمــات رائــدة تدعــم مســيرة التنميــة وتحقــق تطلعــات الجميع. المخلصــة وعملكــم الــدؤوب، وســنواصل التزامنــا بالابتــكار والتمي�

أحمد المحرزي 
الرئيس التنفيذي للمجموعة 
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فلسفة شركة الكهرباء القابضة )نماء القابضة( حول ضوابط ونظم الحوكمة

يلتــزم مجلــس إدارة نمــاء القابضــة، بالقوانيــن المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُُمــان وقانــون الشــركات التجاريــة وقانــون القطــاع 
ــس الإدارة  ــي مجل ــا يول ــي )OIA(، كم ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــاص بجه ــة الخ ــون الحوكم ــاء وقان ــة نم ــس إدارة مجموع ــل مجل ودلي

أهميــة قصــوى لــدور ومســؤولية نمــاء القابضــة فــي تطبيــق ضوابــط الحوكمــة فــي الشــركات التابعــة لهــا. 
تعكــس سياســة حوكمــة الشــركات فــي مجموعــة نمــاء القيــم الأساســية التــي نؤمــن بهــا، والتــي تشــمل ثقافتنــا وسياســاتنا 

وعلاقاتـنـا الإـسـتراتيجية ـمـع المـسـاهمين.
يتألــف مجلــس إدارة نمــاء القابضــة مــن أربعــة أعضــاء مســتقلين غيــر تنفيذييــن وثلاث أعضــاء غيــر تنفيذييــن وغيــر مســتقلين.  

كمــا انبثقــت مــن مجلــس الإدارة لجنــة التدقيــق والمخاطــر واللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة.
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دور مجلس الإدارة ولجان اللجنة

•  مجلس الإدارة
يتولــى مجلــس إدارة نمــاء القابضــة مســؤولية الإشــراف علــى عمليــات الشــركة والشــركات التابعــة لهــا، والتــي تمتلــك فيهــا أغلبية 
بنســبة 100%. وتجــدر الإشــارة إلــى أن الإدارة التنفيذيــة، ممثلــة بالرئيــس التنفيــذي، تتولــى إدارة العمليــات اليوميــة المباشــرة لنمــاء 

القابضــة، بينمــا يتولــى مجلــس الإدارة دور المتابعــة والإشــراف. 

•  اللجان الفرعية للمجلس
 يُعُــد مجلــس إدارة نمــاء القابضــة الجهــة المســؤولة عــن تأســيس وتحديــد مهــام جميــع اللجــان الفرعيــة، إضافــةًً إلــى تعيينــات 
أعضــاء هــذه اللجــان وتعويضاتهــم. كمــا قــام مجلــس الإدارة بتفويــض المســؤوليات إلــى لجنتيــن فرعيتيــن تابعتيــن  لــه، وهمــا 

لجنــة التدقيــق والمخاطــر واللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة.

•  لجنة التدقيق والمخاطر
لجنــة التدقيــق والمخاطــر مســؤولة عــن ضمــان وضــع الضوابــط والإجــراءات اللازمــة لتحقيــق الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة، 
وتعزيــز عمــل لجــان التدقيــق الداخلــي والخارجــي عبــر التنســيق معهــم وضمــان أداء هــذه اللجــان لمهامهــا بحياديــة بعيــدا عــن 

تأثيــر إدارات الشــركات، وتقديــم النصــح والمشــورة للمجلــس حــول مســائل الحوكمــة وإدارة المخاطــر.
وتشتمل أهداف لجنة التدقيق والمخاطر على الآتي:

مراقبــة شــاملة لدقــة البيانــات الماليــة للشــركة والإيضاحــات الرســمية عــن أداء الشــركة المالــي ومراجعــة التقديــرات والأرقــام  	.1
الماليــة المتضمنــة فــي هــذه البيانــات.

مراجعة إجراءات الرقابة المالية الداخلية، وضوابط الأداء الداخلي، ونظم إدارة المخاطر المطبقة بالشركة. 	.2
مراقبة ومراجعة فعالية ضوابط وإجراءات التدقيق الداخلي المطبقة بالشركة. 	.3

مراقبــة وضمــان اســتقلالية عمــل التدقيــق الخارجــي والتحقــق مــن إنجــاز مهمــة التدقيــق وفــق الأهــداف الموضوعــة التزامــا  	.4
ــرى ذات  ــط أخ ــن وضواب ــاع، وأي قواني ــون القط ــة وقان ــركات التجاري ــون الش ــة وقان ــات المالي ــة الخدم ــط هيئ ــات وضواب بتوجيه

ــة. الصل
اتبــاع وتطبيــق السياســات الخاصــة بتكليــف المدققيــن الخارجييــن لتقديــم خدمــات خــارج نطــاق التدقيــق، والأخــذ بعيــن الاعتبــار  	.5

الضوابــط الأخلاقيــة الخاصــة بتقديــم مكاتــب التدقيــق الخارجــي لخدمــات خارجــة عــن نطــاق التدقيــق.

•  اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة
تتبــع اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس إدارة نمــاء القابضــة، حيــث تتولــى الإشــراف علــى المســائل ذات الصلــة بتعييــن أعضــاء مجالــس 
الشــركات التابعــة، بالإضافــة إلــى الإدارات التنفيذيــة لــكل مــن نمــاء القابضــة والشــركات التابعــة لهــا، إلــى جانــب سياســات المــوارد 

البشــرية والمســائل الرئيســية الأخــرى التــي قــد تعــرض لأعضــاء مجلــس الإدارة.
تتلخص أهداف اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة في الآتي:

مســاعدة مجلــس إدارة نمــاء القابضــة ومجالــس الشــركات التابعــة للمجموعــة فــي إنجــاز مهامهــا الإشــرافية، بمــا يضمــن  	.1
ــة. ــركات التابع ــة والش ــاء القابض ــي نم ــات ف ــب والمكافئ ــتراتيجية الروات ــة إس ــس، وكفاي ــذه المجال ــاء ه ــة أعض ــتقلالية ونزاه اس

مســاعدة مجالــس إدارة الشــركات التابعــة علــى ترشــيح الأشــخاص المناســبين للتعييــن فــي عضويــة هــذه المجالــس، وشــغل  	.2
شــواغر مجلــس الإدارة عنــد الضــرورة.

3.	 مســاعدة مجلــس إدارة نمــاء القابضــة ومجالــس الشــركات التابعــة للمجموعــة علــى ترشــيح المرشــحين المناســبين 
للتعييــن فــي المناصــب الإداريــة فــي نمــاء القابضــة والشــركات التابعــة للمجموعــة. 
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لجنة المناقصات الكبرى

تتلخص مسؤوليات لجنة المناقصات الكبرى ضمن صلاحياتها المالية الآتي:
ضمان  أن جميع المناقصات يتم التعامل معها وفقًًا لمبادئ الشفافية وتكافؤ الفرص والمساواة والمنافسة الحرة. 	•

تطوير واعتماد شروط مرجعية للجنة المشتريات وترشيح الأعضاء.  	•
•	 ضمان   أن جميع المناقصات وأوامر التغيير  تُُنفذ  على أسس عادلة وأخلاقية وبشفافية.

اختيار أفضل عرض في حدود صلاحياتها. 	•
ضمان الالتزام التام بسلسلة الإجراءات في جميع مراحل عملية المناقصة. 	•

ضمان توافق أي لوائح أو إجراءات إضافية تتعلق بالمناقصات مع المبادئ التوجيهية على النحو التالي: 	•
مراجعة واعتماد إستراتيجية المناقصات ومعايير التقييم الفني والتجاري. 	•

مراجعــة واعتمــاد القائمــة المقترحــة للمتقدميــن الذيــن ســيتم دعوتهــم لتقديــم مقترحاتهــم الخاصــة للمناقصــات  	•
المحــدودة.

مراجعة واعتماد تقارير التقييم ومنح العطاءات بما في ذلك التوضيحات الواردة من المتقدمين. 	•
مراجعة واعتماد أوامر التغيير. 	•

مراجعة واعتماد توصيات الدائرة المعنية. 	•
تفويــض التواصــل مــع مقدمــي العطــاءات لتقديــم توضيحــات إضافيــة بشــأن عطاءاتهــم، وإعــادة تقديــم العطــاءات إذا تطلــب  	•

الأمــر، علــى أن تقــوم الدائــرة المعنيــة بإعــادة تقييــم العطــاءات.
•	 توجيه بإعادة طرح المناقصات في حالة كانت  نتائج عملية طرح المناقصة غير مرضية.

ــى جانــب أنشــطة لجنــة  ــع ســنوي موجــز عــن أنشــطتها إل ــر رب ــى تقري ــر اجتماعــات اللجنــة، بالإضافــة إل مراجعــة وتقديــم تقاري 	•
المناقصــات الصغــرى ولجنــة المشــتريات إلــى مجلــس الإدارة. 

تقديــم تقاريــر ربــع ســنوية عــن أوامــر التغييــر التــي تصدرهــا اللجنــة  إلــى مجلــس الإدارة تتضمــن  معلومــات مفصلــة وملخــص  	•
للحقائــق والأرقــام التفصيليــة.

ــي  ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــركات جه ــات لش ــتريات والمناقص ــة المش ــي سياس ــدد ف ــو مح ــا ه ــرى كم ــؤوليات أخ ــذ أي مس •  تنفي
ودليــل المشــتريات لشــركات مجموعــة نمــاء أو  التــي يُكُلــف بهــا مجلــس الإدارة.

 تشكيل مجلس الإدارة

باعتبارهــا  شــركة مســاهمة مقفلــة، فــإن نمــاء القابضــة تخضــع لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة رقــم 4/1974 )2019/18( 
ــه، والنظــام الأساســي للشــركة. ويتضمــن مجلــس إدارة نمــاء القابضــة فريــق عمــل متمكــن ذو خبــرة واســعة وذلــك  وتعديلات

ــي: ــو التال ــى النح عل

المنصب في أسماء الأعضاء
عضوية اللجان نوع التمثيلمجلس الإدارة

الأخرى

عضوية إدارة 
مجالس 

الشركات 
الأخرى

حضور اجتماع 
الجمعية العامة 

السنوية الأخير

رئيس مجلس الفاضل/ أحمد بن حمد الصبحي
الإدارة

غير تنفيذي، 
٢٤ أبريل 12٢٠٢٤مستقل

غير مستقل نائب الرئيسالفاضل/ سيف بن حمد المحروقي
٢٤ أبريل 11٢٠٢٤غير تنفيذي

غير تنفيذي، عضوالفاضل/ عمر بن محمود المحرزي
--2مستقل

غير مستقل عضوالفاضل/ الضياء بن علي الهنائي
-11غير تنفيذي

الفاضلة/ عائشة بنت عبدالله 
غير مستقل عضوالخروصية

--2غير تنفيذي

غير تنفيذي، عضوالفاضل/سليمان بن سعيد الريامي
-12مستقل

غير تنفيذي، عضوالفاضل/ محمد بن أحمد البراشدي
--2مستقل
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لجنة التدقيق والمخاطر

رئيس التواريخاجتماعات اللجنة
عضوعضواللجنة

-✔✔3 -3- 2024اجتماع اللجنة الأول

✔✔✔31 -3- 2024اجتماع اللجنة الثاني
✔✔✔18 -4- 2024اجتماع اللجنة الثالث

-✔✔2 -6- 2024 اجتماع اللجنة الرابع

✔✔-١٥ -٨- 2024اجتماع اللجنة الخامس
✔✔✔28 -11- 2024اجتماع اللجنة السادس

٥6٤إجمالي عدد الحضور

١,٢٠٠١,٥٠٠٩٠٠الأتعاب )ر.ع(

ترشيح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة

ــاع  ــون القط ــن قان ــادرة ع ــط الص ــروط والضواب ــام بالش ــزام الت ــب الالت ــس الإدارة، يج ــاء مجل ــاب أعض ــيح وانتخ ــق بترش ــا يتعل فيم
وقانــون الشــركات التجاريــة ودليــل مجلــس إدارة مجموعــة نمــاء وقانــون الحوكمــة الخــاص بجهــاز الاســتثمار العُُمانــي وأحكامــه 

التنفيذيــة.
يمتلــك أعضــاء مجلــس إدارة نمــاء القابضــة المــؤهلات اللازمــة والخبــرات المتعــددة المتميــزة، والتــي تمكنهــم مــن إدارة قطــاع 

الكهربــاء الــذي يتســم بالتعقيــد ويخضــع لتشــريعات عاليــة مــن التشــريعات التنظيميــة.

المكافآت

ــام  ــع النظ ــب م ــا يتناس ــة وبم ــركات التجاري ــون الش ــب قان ــام ٢٠٢٤  حس ــن لع ــدلات التعيي ــس الادارة وب ــأت مجل ــع مكاف ــم توزي ت
ــاه. ــح أدن ــدول الموض ــب الج ــك حس ــا، وذل ــول به ــات المعم ــركة والسياس ــاس للش الاس

تفاصيل حضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجان اللجنة خلال  عام 202٤

أعضاء مجلس الإدارة

أسماء الأعضاء

الفاضل/ 
أحمد 

بن حمد 
الصبحي

الفاضل/ 
سيف 

بن حمد 
المحروقي

الفاضل/ 
عمر بن 
محمود 

المحرزي

الفاضلة/ 
عائشة 

بنت 
عبدالله 

الخروصية

الفاضل/ 
محمد 

بن أحمد 
البراشدي

الفاضل/ 
الضياء 

بن علي 
الهنائي

الفاضل/ 
سليمان 

بن سعيد 
الريامي

التواريخاجتماعات اللجنة      
رئيس 

مجلس 
الإدارة 

نائب 
عضوعضوعضوعضوعضوالرئيس

✔✔✔✔✔✔✔6-3-2024اجتماع اللجنة الأول
✔✔✔✔✔✔✔26-3-2024اجتماع اللجنة الثاني

✔✔✔-✔✔✔18-4-2024اجتماع اللجنة الثالث
✔✔✔✔✔✔✔1-5-2024اجتماع اللجنة الرابع

✔✔✔✔✔✔✔٣-6-2024اجتماع اللجنة الخامس
✔✔✔✔✔✔✔11-8-2024اجتماع اللجنة السادس

✔✔✔--✔✔18-8-2024اجتماع اللجنة السابع
✔✔✔✔✔✔✔23-10-2024اجتماع اللجنة الثامن
-✔✔✔-✔✔١٨ - ١٢ - ٢٠٢٤اجتماع اللجنة التاسع

99٧799٨إجمالي عدد الحضور

5,4004,5004,٨003,٦004,5004,500٥,١00الأتعاب )ر.ع(
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اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة

رئيس التواريخاجتماعات اللجنة
عضوعضواللجنة

✔✔✔14-1-2024اجتماع اللجنة الأول
✔✔✔11-2-2024اجتماع اللجنة الثاني

✔✔✔24-3-2024اجتماع اللجنة الثالث
✔✔✔17-4-2024اجتماع اللجنة الرابع

✔✔✔14-8-2024اجتماع اللجنة الخامس
✔✔-21-10-2024اجتماع اللجنة السادس

✔✔✔16-12-2024اجتماع اللجنة السابع

6٧7إجمالي عدد الحضور

1,5001,5001,500الأتعاب )ر.ع(

  

رئيس التواريخاجتماعات اللجنة
عضواللجنة

✔✔21-2-2024اجتماع اللجنة الأول
✔✔14-5-2024اجتماع اللجنة الثاني

✔✔15-7-2024اجتماع اللجنة الثالث
-✔26-8-2024اجتماع اللجنة الرابع

✔-15-6-2024اجتماع اللجنة الخامس

٤٤إجمالي عدد الحضور

٦٠٠٩٠٠الأتعاب )ر.ع(

الاجتماع السنوي العام

يقصــد بالاجتمــاع الســنوي العــام اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العــام للشــركة الــذي يعقــد ســنويا. وتلــزم المــادة رقــم 172 مــن 
ــام 2024،  ــي ع ــة.  ف ــنة مالي ــة كل س ــن نهاي ــوم م ــنوي خلال 90 ي ــاع س ــد اجتم ــى عق ــة عل ــاء القابض ــة نم ــركات التجاري ــون الش قان
ــوم  24 أبريــل 2024، وذلــك فــي إطــار التزامهــا بالحوكمــة  ــة فــي ي عقــدت شــركة نمــاء القابضــة اجتمــاع الجمعيــة العامــة العادي

ــاهمين.  ــع المس ــل م ــز التواص وتعزي

التواصل مع المساهمين والمستثمرين

بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 78 / 2004 ، تحتفــظ الشــركة علــى علاقــات قويــة مــع  جهــاز الاســتثمار العُُمانــي، بصفتــه 
المالــك. تتوفــر جميــع المعلومــات  المتعلقــة بالشــركة، بمــا فــي ذلــك الأخبــار والنتائــج الماليــة، عبــر الموقــع الإلكترونــي الرســمي. 
كمــا يوفــر الاجتمــاع الســنوي العــام فرصــة قيمــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للالتقــاء بالمســاهمين، حيــث يتضمــن التقرير الســنوي 

جميــع مناقشــات الإدارة والتقاريــر التفصيليــة، ممــا يعــزز الشــفافية ويعكــس التــزام الشــركة بتوفيــر المعلومــات.

توزيع ملكية الأسهم

ــدم  ــة تق ــاء القابض ــإن نم ــي، ف ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــة  بجه ــان، ممثل ــلطنة عُُم ــة س ــل لحكوم ــة بالكام ــركة مملوك ــا أن الش بم
ــاز. ــن خلال الجه ــاهمين م ــى المس ــرة إل ــر مباش التقاري

لجنة المناقصات الكبرى
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المدققون القانونيون

تعــد شــركة )Ernst & Young(  شــركة تدقيــق عالميــة تعمــل علــى تقديــم خدمــات التدقيــق، والاستشــارات الماليــة، وخدمــات 
تقييــم وإدارة المخاطــر، والخدمــات الضريبيــة إلــى عملائهــا فــي جميــع القطاعــات. تســعى شــركة )Ernst & Young( جاهــدة 
لتحقيــق إســتراتيجيتها الطموحــة مــن خلال تقديــم رؤى وخدمــات ات جــودة عاليــة تعــزز الثقــة فــي أســواق المــال والاقتصــادات 

ــة. العالمي
ــام،  ــن 100 ع ــر م ــدار أكث ــى م ــام 1923. عل ــذ ع ــا من ــمال إفريقي ــط وش ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــركة )Ernst & Young( ف ــل ش تعم
ًـا عبــر 15 دولــة، مســتندين علــى القيــم الراســخة والالتــزام  توســعت الشــركة لتضــم أكثــر مــن 8500 محترفــاًً يعملــون فــي 26 مكتب�

بمعاييــر الجــودة.
تُعُــد شــركة )Ernst & Young(  الشــرق الأوســط جــزءاًً حيويــاًً مــن شــركة )Ernst & Young( العالميــة التــي تمتــد عبر أوروبا والشــرق 
الأوســط والهنــد وأفريقيــا. تعمــل الشــركة فــي أكثــر مــن 150 دولــة، حيــث تمتلــك فريــق عمــل يضــم 400,000 محترفــاًً يعملــون فــي 700 

 ey.com  :مكتبــاًً. لمزيــد مــن المعلومــات حــول الشــركة، يرجى زيــارة الموقــع الإلكترونــي
وقد بلغت رسوم المدقق القانوني حوالي 14,268 ريال عماني في عام 2024.

سياسة قواعد الأخلاق والسلوك المهني

 أُجُــري تعديــل بيــان سياســة قواعــد الأخلاق والســلوك المهنــي ليتماشــى مــع سياســة التواصــل التابعــة لجهــاز الاســتثمار العُُمانــي. 
تنطبــق هــذه السياســة علــى مجالــس إدارة وموظفــي شــركات المجموعــة، بالإضافــة إلــى جميــع الاستشــاريين والمقاوليــن 
ــة والمهنيــة. تنــص المراجعــة علــى أن المؤسســات  والمورديــن والأشــخاص الذيــن يمثلــون المجموعــة فــي عملياتهــم التجاري
ــن  ــي م ــل الاجتماع ــائل التواص ــولات وس ــي وبروتوك ــي والخارج ــل الداخل ــي التواص ــب أن تغط ــي يج ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــة لجه التابع

أجــل ضمــان الامتثــال لهــذه السياســة.
ًـا لتحقيــق رؤيتنــا وأهدافنــا. تعكــس جميــع إنجازات  لطالمــا كانــت المبــادئ والأخلاق جــزءًًا لا يتجــزأ مــن مجموعــة نمــاء وأساسًًــا ثابت�
ــة  ــر سياس ــم تطوي ــي، ت ــلوك الأخلاق ــى الس ــاظ عل ــدأ الحف ــى مب ــتنادًًا إل ــذه السياسة.اس ــق ه ــا بتطبي ــدى التزامن ــاء م ــة نم مجموع
ًـا لتســهيل إمكانيــة وصــول الموظفيــن للسياســة ومراجعتهــا، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن تســهم فــي  قواعــد الســلوك إلكتروني�

تشــجيعهم علــى مواصلــة الامتثــال للسياســة وتنفيذهــا.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

ت سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات بمــا يتماشــى مــع  لضمــان تحقيــق المســؤوليات وفــق أفضــل ممارســات الحوكمــة، أُعُــّدّ
ًـا لقانــون جهــاز الاســتثمار العُُمانــي لحوكمــة الشــركات. تهــدف هــذه السياســة إلــى  سياســة القطــاع الخاصــة بــردع الاحتيــال ووفق�

تحقيــق الأهــداف الآتيــة:
دعم رسالة وقيم مجموعة نماء.  	•

التأكد من أن المستخدمين على دراية بحقهم في الإبلاغ عن أي سوء سلوك. 	•
التوضيــح للمســتخدمين عــن طريقــة الإبلاغ عــن ســوء الســلوك والإجــراءات التــي ســيتم اتخاذهــا للتحقيــق لمثــل هــذا  	•

الــسلوك.
توفير مساحة تتسم بالشفافية والأمان والسرية داخل الشركة للإبلاغ عن سوء السلوك. 	•

الامتثال لأحكام وثيقة حوكمة الشركات والغرامات المفروضة

تؤكــد الشــركة التزامهــا الكامــل بجميــع المتطلباتالتنظيميــة لضمــان الامتثــال لسياســات الجهــات المعنيــة. بفضــل هــذا الالتزام، 
لــم تواجــه الشــركة أي عقوبــات أو قيــود مــن أي جهــة تنظيميــة خلال فتــرة إعــداد التقريــر. كمــا تلتــزم الشــركة بأحــكام وثيقــة 

حوكمــة الشــركات الموضحــة فــي سياســة الإفصــاح العــام الصــادرة عــن جهــاز الاســتثمار العُُمانــي.
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إستراتيجية 
مجموعة نماء

ــدًًا للإجــادة فــي قطــاع الخدمــات علــى مســتوى المنطقــة مــن خلال  ــا رائ تســعى مجموعــة نمــاء لتحقيــق رؤيتهــا المتمثلــة فــي أن تكــون نموذجًً
تطويــر إســتراتيجيات مدروســة تتماشــى مــع الأولويــات الوطنيــة لرؤيــة عُُمــان 2040، والمســاهمة الفاعلــة فــي تحقيــق النمــو الاقتصــادي لســلطنة 

عُُمــان.
ــتدامة  ــتركين، الاس ــة المش ــة، تجرب ــة الخدم ــة، موثوقي ــة والبيئ ــة والسلام ــية: الصح ــاور رئيس ــة مح ــى خمس ــة  إل ــتراتيجية المجموع ــتند إس  تس
ــاءة  ــة، والكف ــة، الحوكم ــرية، الرقمن ــوارد البش ــاءة الم ــمل كف ــة تش ــتراتيجيات أفقي ــع إس ــاور أرب ــذه المح ــم ه ــو. تدع ــص والنم ــة، والتخصي المالي

ــي. ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــات جه ــات وتوجه ــع أولوي ــة م ــتراتيجية المجموع ــق إس ــن تواف ــا يضم ــغيلية، بم التش
نهــا  مــن تطويــر خطــط عمــل متكاملــة. كمــا   ًـا يحــدد المســار الإســتراتيجي لشــركات المجموعــة، ممــا  يمّكّ وتشــكل هــذه المحــاور إطــارًًا توجيهي�
تلتــزم الشــركات التابعــة   بتحديــد وتبنــي إســتراتيجيات  مبتكــرة تتوافــق مــع رؤاهــا الخاصــة، مــع الحــرص علــى تلبيــة توقعــات ومتطلبــات الأطــراف 

ذات الصلــة.
الــة فــي تعزيــز أداء المؤسســات، تحــرص مجموعــة نمــاء علــى تطبيــق أفضــل  معاييــر الحوكمــة لضمــان الشــفافية  إدراكًًا لأهميــة الحوكمــة الفّعّ
ــز الثقــة بيــن جميــع أصحــاب المصلحــة. يبــذل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والشــركات التابعــة جهــودًًا متضافــرة لتحقيــق  والمســاءلة وتعزي

هــذه الأهــداف، ممــا يســهم فــي بنــاء بيئــة مثاليــة تدعــم الابتــكار والنمــو المســتدام.
تضــع المجموعــة الصحــة والسلامــة والبيئــة فــي مقدمــة أولوياتهــا، حيــث تطبــق أعلــى معاييــر السلامــة لمشــتركيها وموظفيهــا ومقاوليهــا. يتيــح 
هــذا النهــج تقديــم خدمــات كهربــاء وميــاه آمنــة وموثوقــة ومســتدامة، مــع الحفــاظ علــى المــوارد البيئيــة. بفضــل التزامهــا بهــذه المعاييــر، شــهدت 
المجموعــة تحســنًًا ملحوظًًــا فــي مؤشــرات السلامــة، بمــا فــي ذلــك تقليــل الحــوادث والإصابــات والحفــاظ علــى الأصــول. كمــا تقــدم المجموعــة 
برامــج تدريبيــة مســتمرة لتعزيــز الوعــي بممارســات الصحــة والسلامــة والبيئــة بيــن موظفيهــا ومقاوليهــا، ممــا يعــزز موثوقيــة الشــبكة 

واـسـتمرارية العملـيـات  التـشـغيلية.
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ــا  ــي الإدارة العلي ــن ف ــبة التعمي ــت نس ــا بلغ ــت 98,56%،بينم ــن بلغ ــبة تعمي ــاء نس ــة نم ــت مجموع ــرية، حقق ــوارد البش ــز الم ــق بتعزي ــا يتعل  فيم
98,08% مــن إجمالــي 65 مســؤول فــي عــام 2024. وتســعى المجموعــة باســتمرار إلــى رفــع معــدلات التعميــن فــي الوظائــف الفنيــة لــدى الشــركات 

ــا.  ــدة معه المتعاق
وتأكيــدًًا علــى التزامهــا بدعــم المؤسســات الوطنيــة، عــززت المجموعــة شــراكاتها مــع الجهــات المحليــة مــن خلال إبــرام ٣١٠٧ عقــدًًا مــع مؤسســات 
ــتراتيجية  ــن إس ــوة ضم ــذه الخط ــي ه ــي. وتأت ــال عُُمان ــون ري ــت ٦٤ ملي ــة بلغ ــة إجمالي ــك بقيم ــة، وذل ــاريعها التجاري ــطة لإدارة مش ــرة ومتوس صغي

المجموعــة لتعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة وتوطيــن الصناعــات، بمــا يســهم فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتنميــة الكفــاءات المحليــة.
ــذ  ــل تنفي ــا تواص ــام 2024. كم ــي ع ــت 100% ف ــة بلغ ــبة موثوقي ــاء نس ــة نم ــت مجموع ــان، حقق ــلطنة عُُم ــي س ــاء ف ــبكة الكهرب ــر ش ــار تطوي ــي إط ف
المرحلــة الثانيــة مــن مشــروع "ربــط" الإســتراتيجي لتعزيــز تكامــل شــبكات الكهربــاء بيــن شــمال وجنــوب الســلطنة، وتدعــم التحــول نحــو الطاقــة 

المتجــددة مــن خلال الاســتثمار فــي مصادرهــا المتنوعــة، ممــا يســهم فــي الحفــاظ علــى البيئــة واســتدامة المــوارد الطبيعيــة.
ّـت أحــدث التقنيــات لتعزيــز  ترتكــز إســتراتيجية مجموعــة نمــاء  أيضــاًً علــى دمــج الابتــكار الرقمــي فــي جميــع جوانــب عملياتهــا الأساســية، حيــث تب�ن
تجربــة المشــتركين وتحســين كفــاءة الخدمــات. تشــمل هــذه التقنيــات العــدادات الذكيــة وأنظمــة قــراءة العــدادات المتطــورة، إضافــةًً إلــى الحلــول 
الإلكترونيــة المتطــورة لعمليــات الدفــع والفوتــرة. كمــا أطلقــت المجموعــة منتجــات رقميــة جديــدة، مثــل خدمــة "ســابق الذكــي" وخدمــة "الدفــع 
ــول  ــيرة التح ــة بمس ــزام المجموع ــادرات الت ــذه المب ــد ه ــر. تجس ــاءة أكب ــاء بكف ــتهلاكهم للكهرب ــتخدمين إدارة اس ــح للمس ــي تتي ــت"، والت الثاب

الرقمــي، ممــا يعــزز الكفــاءة التشــغيلية ويوفــر تجربــة سلســة ومتكاملــة للمشــتركين.
ــذ  ــل تنفي ــث تواص ــة، حي ــؤولية الاجتماعي ــمل المس ــد لتش ــل تمت ــب، ب ــغيلية فحس ــات التش ــى العملي ــاء عل ــة نم ــتراتيجية مجموع ــر إس لا تقتص
مبــادرات نوعيــة هادفــة ضمــن خطتهــا  للاســتثمار الاجتماعــي لعــام 2024، بمــا فــي  ذلــك مشــروع المــدارس الخضــراء، وبرنامــج دايمــة والمســار 
ــان 2025 وتمويــل شــراء أجهــزة طبيــة وأدوات جراحيــة مخصصــة لوحــدة  ــة  عــدد مــن البرامــج  مثــل معــرض إكســبو الياب ــى جانــب رعاي الأخضــر، إل

ــي  ملمــوس فــي المجتمــع. ــة. حيــث تعكــس هــذه الجهــود التــزام المجموعــة بإحــداث تأثيــر إيجاب ــة بمستشــفى خول ــة المركــزة الثانوي العناي
نهــا مــن تحقيــق رؤيتهــا فــي أن تكــون نموذجًًــا  لطالمــا كان الإســتثمار الإجتماعــي والاســتدامة، والابتــكار فــي صميــم قيــم مجموعــة نمــاء، ممــا مّكّ

ّـز رئيســي لبنــاء مســتقبل أكثــر اخضــراراًً واســتدامة لســلطنة عُُمــان. رائــدًًا للإجــادة فــي قطــاع الخدمــات بالمنطقــة، وتعزيــز دورهــا كمحف�
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لت عمليــات تفكيــك وهــدم محطــات  فــي عــام 2024، شــّكّ
الكهربــاء القديمــة ومــا ارتبــط بهــا مــن أنشــطة تشــغيلية، 
ــال  ــي مج ــاء ف ــاج الكهرب ــاء لإنت ــتراتيجية نم ــرًًا لإس ًـا كبي تحدي�
الصحــة والسلامــة والبيئــة، نظــرًًا لمــا تحملــه هــذه الأعمــال 
مــن مخاطــر عاليــة. ونظــرًًا لطبيعتهــا المعقــدة، تُعُــد هــذه 
العمليــات مــن بيــن أخطــر الأنشــطة المنفــذة فــي محطــات 
ــق  ــتدعى تطبي ــذي اس ــر ال ــل، الأم ــن العم ــة ع ــركة المتوقف الش

نهــج صــارم ومتكامــل لإدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة.
اســتجابةًً لذلــك، جــرى التأكيــد علــى أهميــة تعزيــز الوعــي لــدى القــوى العاملــة، وحّثّهــم علــى توخــي أقصــى درجــات الحــذر، مــع الإبلاغ 

الفــوري عــن أي ظــروف عمــل غيــر آمنــة أو مخاطــر محتملــة لضمــان بيئــة عمــل آمنــة للجميــع.
وقــد أظهــر الموظفــون والمقاولــون التزامًًــا ثابتــاًً مــن خلال الإبلاغ الفــوري عــن 373  حالــة محتملــة، شــملت ظروفًًــا غيــر آمنــة. 
وســاهم التحليــل الدقيــق لهــذه البلاغــات فــي الكشــف المبكــر عــن المخاطــر الكامنــة، واتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة فوريــة، الأمــر 

الــذي أســهم فــي الحــد مــن تكرارهــا وتقليــل آثارهــا المحتملــة.
ومنــذ ينايــر 2024، واصلــت الشــركة ترســيخ ثقافــة متينــة ومســتدامة فــي مجــالات الصحــة والسلامــة والبيئــة لــدى الموظفيــن 
ــد  والمقاوليــن علــى حــد ســواء. وقــد أثمــر هــذا الالتــزام عــدم تســجيل أي وفيــات أو حــوادث طــوال العــام، ويعــد ذلــك  إنجــاز يُُجّسّ

حــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومســتقرة.
وحتــى نهايــة عــام 2024، نجحــت نمــاء لإنتــاج الكهربــاء فــي اســتكمال ٣٦٥ يومًًــا متتاليًًــا دون تســجيل أي وفيــات أو إصابــات 
مضيعــة للوقــت، كمــا بلغــت إجمالــي ســاعات العمــل الآمنــة 3,230,624.5 ســاعة، ممــا يعكــس التــزام جميــع العامليــن بالشــركة 

ــتمر. ــين المس ــة والتحس ــى الوقاي ــة عل ــية قائم ــة مؤسس ــة، وبثقاف ــة والسلام ــات الصح بممارس
كمــا حرصــت الشــركة علــى مراقبــة وقيــاس مــدى الالتــزام بالضوابــط التشــغيلية، والمعاييــر المعتمــدة فــي الصحــة والسلامــة 
والبيئــة، بمــا يضمــن تحقيــق الامتثــال الكامــل لمتطلبــات السلامــة. وقــد شــملت هــذه العمليــات أدوات للرصــد الاســتباقي 

ــودة. ــداف المنش ــو الأه ــرز نح م المح ــّدّ ــع الأداء والتق ــان تتب ــي لضم والتفاعل

الموارد البشرية                                                                                                                                                     
ــن مهاراتهــم ومســاهماتهم باعتبارهــم المحــرك الأساســي لنجــاح  تُوُلــي نمــاء لإنتــاج الكهربــاء اهتمامًًــا بالغًًــا لموظفيهــا، وتُُثّمّ
هــا. ومــع نهايــة ديســمبر 2024، بلــغ عــدد الموظفيــن العُُمانييــن فــي الشــركة 45موظفًًــا، محققــة نســبة تعميــن  الشــركة ونمّوّ

ــد التــزام الشــركة الراســخ بدعــم وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة. بلغــت 98%، ممــا يُُجّسّ
وفــي إطــار إدراكهــا لأهميــة التطويــر المســتمر للمهــارات، حرصــت الشــركة علــى الاســتثمار فــي بنــاء القــدرات مــن خلال تقديــم 
برامــج تدريبيــة وتطويريــة متخصصــة، إلــى جانــب توفيــر منــح دراســية لمجموعــة مختــارة مــن الموظفيــن. وقــد أُتُيــح للموظفيــن 

الاســتفادة  مــن فــرص التعلــم والنمــو المهنــي، بمــا يُعُــزز مــن جاهزيتهــم لمواكبــة متطلبــات المرحلــة المقبلــة.
ــن غالبيــة  مــت الشــركة دورات تدريبيــة متنوعــة، شــملت المجــالات الفنيــة والتجاريــة، الأمــر الــذي  مّكّ وخلال عــام 2024، نّظّ
الموظفيــن مــن اكتســاب معــارف ومهــارات جديــدة تدعــم أدائهــم المهنــي، وتعــزز قدرتهــم علــى الإســهام الفاعــل فــي تحقيــق 

ــتراتيجية. ــركة الإس ــداف الش أه
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تواصــل نمــاء لخدمــات ظفــار تأكيــد ريادتهــا فــي مجــال الصحــة 
والسلامــة والبيئــة، مُُحققــة إنجــازات بــارزة تعكــس التزامهــا 
اعتمــدت   ،2024 عــام  فــي  الخدمــات.  قطــاع  فــي  المتميــز 
وإجــراءات  بسياســات  مدعومــاًً  إســتراتيجياًً  نهجــاًً  الشــركة 

دقيقــة أثمــرت عــن تحقيــق نتائــج مســتدامة واســتثنائية.
تعتمــد الشــركة علــى نظــام إدارة متكامــل للصحــة والسلامــة 
ــا  ــة، بم ــر الدولي ــى المعايي ــع أعل ــى م ــم ليتماش ــة، مصم والبيئ
 ،ISO 14001:2015 و   ISO 45001:2018 نظــام   ذلــك  فــي 

بالإضافــة إلــى الامتثــال الكامــل للقوانيــن واللوائــح المحليــة. يضــع هــذا النظــام إطــاراًً واضحــاًً يحــدد الخطــوات والإجــراءات التــي يجــب 
أن يلتــزم بهــا جميــع الموظفيــن والمقاوليــن، بهــدف تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة وإدارة المخاطــر بكفــاءة وفعاليــة، 

مــع الحــرص علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة فــي مجــال السلامــة والبيئــة.
كمــا تعمــل نمــاء لخدمــات ظفــار علــى تحليــل شــامل وتقييــم ورصــد العوامــل التــي تؤثــر علــى قــدرة الشــركة فــي تلبيــة توقعــات 
المشــتركين وأصحــاب المصلحــة بكفــاءة. وتولــي الشــركة اهتمامــاًً خاصــاًً بالعوامــل التــي قــد تؤثرعلى اســتقرار وفعاليــة عملياتها 
ــال لهــذا النظــام المتكامــل، حققــت  الشــركة إنجــازات ملحوظــة، مــن بينهــا تســجيل  ونظــام إدارتهــا. ومــن خلال التطبيــق الفّعّ
صفــر وفيــات فــي عــام 2024، والحفــاظ علــى ســجل خــالٍٍ مــن الإصابــات المضيعــة للوقــت منــذُُ ســبتمبر 2018. هــذا الأداء المتميــز 

يعكــس مــدى التــزام العامليــن بالشــركة بالسلامــة التشــغيلية والتميــز فــي تقديــم الخدمــات.
علاوةًً علــى ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن تســجيل أكثــر مــن 25 مليــون ســاعة عمــل آمنــة، ممــا يعكــس التزامهــا الثابــت بضمــان 

سلامــة بيئــة العمــل وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية.

خدمات المشتركين                                                                                                                                                                               
تواصــل نمــاء لخدمــات ظفــار تميزهــا فــي تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة للمشــتركين، مــع تعزيــز كفــاءة العمليــات التشــغيلية 
ودعــم القــدرات الوطنيــة، إضافــة إلــى الإســهام الفاعــل فــي تعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة. وتُظُهــر الشــركة التزامــا اســتثنائياًً 
بتطبيــق أحــدث التقنيــات الرقميــة لمواكبــة الاحتياجــات المتطــورة للمشــتركين فــي قطــاع الكهربــاء والميــاه والصــرف الصحــي، 

الأمــر الــذي يؤكــد قدرتهــا علــى الابتــكار المســتمر وتلبيــة التطلعــات بأعلــى معاييــر الجــودة والتميــز.
فــي عــام 2024، قامــت الشــركة بتوفيــر 2,676 عــداد كهربــاء مســبق الدفــع، ليصــل إجمالــي العــدادات الموزعــة فــي محافظــة ظفــار 
إلــى 11,359 عــداداًً. كمــا شــهدت العــدادات الذكيــة زيــادة ملحوظــة، حيــثُُ ارتفعــت نســبتها لتغطــي 78% مــن مشــتركي الكهربــاء 
ــع أو  ــبقة الدف ــدادات مس ــون ع ــار يملك ــة ظف ــي محافظ ــركة ف ــتركي الش ــن مش ــن 78% م ــر م ــي أن أكث ــا يعن ــام 2024، مم ــي ع ف

عــدادت ذكيــة، ممــا يجســد نقلــة نوعيــة فــي تطويــر خدماتهــا.
ــدادات  ــراءة الع ــاءة ق ــبة كف ــت نس ــث ارتفع ــدادات، حي ــراءة الع ــاءة ق ــر كف ــي تطوي ــا ف ــركة جهوده ــل الش ــك، تواص ــى ذل ــةًً إل إضاف
لتصــل إلــى 97.4% فــي عــام 2024. واســتمرت الشــركة فــي اســتقبال طلبــات واستفســارات وشــكاوى المشــتركين بمهنيــة 
ــركة  ــزام الش ــس الت ــا يعك ــه، مم ــام ذات ــي الع ــل ف ــام أو أق ــة أي ــون ثلاث ــي غض ــكاوى ف ــن الش ــل 98.5% م ــم ح ــث ت ــة، حي واحترافي

ــز. ــوق ومتمي ــريك موث ــا كش ــز مكانته ــا وتعزي ــودة خدماته ــز ج ــتركين وتعزي ــا المش ــق رض بتحقي
تمكنــت نمــاء لخدمــات ظفــار مــن تحقيــق هــذه النجاحــات فــي ظــل رؤيتهــا الطموحــة فــي تقديــم خدمــات ذات مســتوى عــالٍٍ فــي 

قطــاع الكهربــاء والميــاه والصــرف الصحــي.

D H O F A R  S E R V I C E S
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تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                            
واصلــت إدارة المــوارد البشــرية أداء دور محــوري فــي تحقيــق التوافــق بيــن القــوى العاملــة والأهــداف الإســتراتيجية لنمــاء لخدمــات 
ظفــار خلال عــام 2024. مــع نهايــة ديســمبر، بلــغ عــدد موظفــي الشــركة بــدوام كامــل 600 موظــف، محققــة نســبة تعميــن بلغــت 
97%، ممــا يعكــس جهــود الشــركة الدؤوبــة بدعــم الكفــاءات الوطنيــة وتعزيــز مســاهمتها فــي تحقيــق أهــداف التوظيــف الوطنية.

ــمولية  ــر ش ــل أكث ــة عم ــاء بيئ ــى بن ــا أدى إل ــو م ــل، وه ــق العم ــوع فري ــز تن ــي تعزي ــراًً ف ــوطاًً كبي ــار ش ــات ظف ــاء لخدم ــت نم  قطع
وابتــكاراًً، تُلُهــم الأفــكار الجديــدة وتشــجع علــى التميــز. كمــا بذلــت إدارة المــوارد البشــرية جهــوداًً حثيثــة لاســتقطاب أفضــل 
الكفــاءات، والاحتفــاظ بهــا وتطويرهــا لضمــان دفــع عجلــة نجــاح الشــركة وترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي القطــاع. إن هــذه الإنجــازات 

ــادة. ــة الشــركة المســتقبلية وإصرارهــا علــى تحقيــق الري ليســت مجــرد أرقــام، بــل هــي شــاهد حــي علــى رؤي
ــتمر. خلال  ــم المس ــن والتعل ــر الموظفي ــوى لتطوي ــة قص ــركة أهمي ــت الش ــو، أول ــة للنم ــتراتيجيتها الطموح ــع إس ــياًً م وتماش
ــي  ــخصية الت ــارات الش ــة والمه ــارات التقني ــز المه ــى تعزي ــزت عل ــث ترك ــة، حي ــاعة تدريبي ــي 40,000 س ــون حوال ــى الموظف ــام، تلق الع
تشــكل أســاس النجــاح المؤسســي. كمــا قامــت الشــركة بتعييــن 14 موظفــاًً جديــداًً فــي مختلــف الأقســام، ممــا عــزز فــرق العمــل 
بــرؤى وخبــرات جديــدة. بدورهــا تلتــزم نمــاء لخدمــات ظفــار بتزويــد موظفيهــا  بالمــوارد والفــرص اللازمــة للنمــو المهنــي، ممــا 

ــالٍٍ. ــتدامة ذات أداء ع ــة مس ــاء مؤسس ــركة وبن ــاح الش ــتمرار نج ــن اس يضم
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المهنيــة وشــهادة اعتمــاد الآيــزو الدوليــة ISO 14001  لنظــام إدارة البيئــة. كمــا أجــرت الشــركة عمليــات تدقيــق داخليــة وخارجيــة 
ــة لضمــان الحفــاظ علــى هــذه الشــهادات وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي مواقــع العمــل. دوري

ــت فرقهــا التشــغيلية مســافة  وفــي عــام 2024، ســجلت الشــركة إنجــازًًا تشــغيليًًا بــارزًًا بتحقيــق 32,811,986  ســاعة عمــل، وغّطّ
ًـا علــى  55,997,750  كيلومتــرًًا. كمــا نفــذت 1,032  عمليــة تفتيــش فــي مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة، بالإضافــة إلــى 54  تدريب�
خطــة الإخلاء والاســتجابة لحــالات الطــوارئ، ممــا يعكــس جاهزيــة الشــركة العاليــة وحرصهــا علــى الوقايــة والسلامــة فــي جميــع 

الظــروف.
وتؤكــد هــذه النتائــج التــزام نمــاء لخدمــات الميــاه الراســخ بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومســتدامة، تتماشــى مــع تطلعاتهــا لتحقيــق 

التميــز المؤسســي والمســؤولية البيئيــة.

خدمات المشتركين                                                                                                                                                       
ــين  ــي والتحس ــكار التقن ــى  الابت ــتندةًً إل ــتركين، مس ــزة للمش ــة متمي ــم تجرب ــام 2024 تقدي ــي ع ــاه ف ــات المي ــاء لخدم ــت نم واصل
المســتمر فــي الخدمــات. وقــد أحــرزت الشــركة تقدمــاًً ملموســاًً فــي توزيــع العــدادات الذكيــة، حيــث بلغــت نســبة التغطيــة %91.5  
مــن إجمالــي قاعــدة مشــتركي الميــاه. كمــا تــم تفعيــل نحــو 15,870 حســابًًا مســبق الدفــع خلال عــام 2024، وذلــك فــي إطــار جهــود 

الشــركة نحــو  تبنــي أســاليب رقميــة أكثــر كفــاءة ومرونــة فــي إدارة الاســتهلاك. 
وشــهد العــام أيضًًــا نمــوًًا بنســبة 6.5% فــي عــدد المشــتركين الجــدد، ليصــل إجمالــي قاعــدة المشــتركين إلــى 763,993  مشــتركاًً. 
وفــي إطــار تعزيــز الكفــاءة الماليــة، انخفضــت مــدة تحصيــل المبيعــات بنســبة 11.7%، مــن 163 يومًًــا إلــى 144 يومًًــا، ممــا ســاهم فــي 

رفــع مســتوى الأداء التشــغيلي.
ــذي يعكــس مــدى فعاليــة إســتراتيجيات  ونتيجــة لهــذه الجهــود، حققــت نمــاء لخدمــات الميــاه معــدل التــزام بلــغ  94%، الأمــر ال

ــي. ــودة الأداء المؤسس ــتركين وج ــة المش خدم

الصحة والسلامة والبيئة                                                  
ــة  ــة والبيئ ــة والسلام ــأن الصح ــاه ب ــات المي ــاء لخدم ــن نم تؤم
ليســت مجــرد متطلبــات تشــغيلية، بــل هــي جــزء لا يتجــزأ مــن 
ــذا  ــن ه ــا م ــية. وانطلاقًً ــؤولية المؤسس ــل والمس ــة العم ثقاف
والسلامــة  الأمــن  معاييــر  تطويــر  الشــركة  تواصــل  الالتــزام، 
ــات  ــل الممارس ــتركين بأفض ــن والمش ــي الموظفي ــز وع وتعزي

فــي هــذا المجــال.
ج هــذا الالتــزام بحصــول الشــركة علــى شــهادة اعتمــاد  وقــد ت�ّوُّ
والسلامــة  الصحــة  إدارة  لنظــام   ISO 45001 الدوليــة  الآيــزو 
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تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                                                                    
واصلــت فريــق إدارة الثقافــة المؤسســية والمــوارد البشــرية فــي نمــاء لخدمــات الميــاه التزامهــا بتعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة 
ــاًً  ــاًً ملموس ــركة تقدم ــرزت الش ــد أح ــركة. وق ــتراتيجية للش ــداف الإس ــق الأه ــم تحقي ــة وتدع ــات المرحل ــب متطلب ــزة، تواك ومحّفّ
فــي مجــالات تطويــر الأداء، وبنــاء القيــادات، وتعزيــز إشــراك الموظفيــن، وتوظيــف التقنيــة. وقــد ســاهمت هــذه الجهــود فــي ترســيخ 

ــغيلية. ــاءة التش ــز الكف ــاءات، وتعزي ــاظ بالكف ــف، والاحتف ــة الموظ ــين تجرب ــية، وتحس ــة المؤسس الثقاف
ــدًًا  ــن 99.60%، تأكي ــبة التعمي ــت نس ــد بلغ ــا. وق ــف 18 موظفًً ــن خلال توظي ــرية م ــا البش ــركة كوادره ــززت الش ــام 2024، ع خلال ع

ــة. ــاءات الوطني ــن الكف ــز وتمكي ــق بتعزي ــا العمي لالتزامه
قامــت الشــركة بتبنــي أســاليب رقميــة حديثــة تهــدف إلــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، كان مــن أبرزهــا تطبيــق نظــام تذاكــر المــوارد 
البشــرية بنجــاح، والــذي أســهم فــي تســهيل إدارة استفســارات الموظفيــن، وتســريع الاســتجابة لهــا، مــع ضمــان الشــفافية وتتبــع 
الطلبــات حتــى اكتمــال معالجتهــا. كمــا أنجــزت الشــركة عمليــة تكامــل بيانــات الموظفيــن ضمــن نظــام إدارة المــوارد البشــرية 
ــز  ــرية وتعزي ــوارد البش ــاءة إدارة الم ــين كف ــي تحس ــهم ف ــا، وأس ــول إليه ــهولة الوص ــات وس ــة البيان ــن دق ــزز م ــا ع ــي، مم الإلكترون

جــودة اتخــاذ القــرارات.
ًـا لتطويــر المهــارات  أمــا علــى صعيــد التعلــم والتطويــر، فقــد حققــت الشــركة إنجــازات نوعيــة شــملت تنفيــذ 504 برنامجًًــا تدريبي�
ًـا فــي برامــج تدريبيــة متخصصــة فــي مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة، بمــا يعــزز  الفنيــة للموظفيــن، فــي حيــن شــارك 3094 موظف�
ًـا  مــن مســتوى الوعــي بثقافــة السلامــة فــي بيئــة العمــل. وفــي إطــار دعــم التعلــم الذاتــي والتطويــر المســتمر، شــارك 2036 موظف�
ًـا فــي مؤتمــرات وفعاليــات  فــي برامــج التعلــم الإلكترونــي عبــر منصــة روافــد، بمعــدل اســتخدام بلــغ 71.75%. كمــا شــارك 81 موظف�
دوليــة، ممــا أتــاح لهــم فرصًًــا لتبــادل المعرفــة وتوســيع آفــاق التعــاون المهنــي. وإيمان�ًـا بأهميــة الاســتثمار فــي الكفــاءات الوطنيــة، 
ًـا، دعمًًــا لتأهيــل الكفــاءات الوطنيــة الشــابة ورفــد القطــاع بمهــارات واعــدة. كمــا  ــرت الشــركة فــرص تدريــب ميدانــي لـــ 410 طالب� وّفّ
ــة  ــارب تعليمي ــم تج ــاه لتقدي ــعودية للمي ــة الس ــان والأكاديمي ــط عُُم ــة نف ــركة تنمي ــن ش ــع كل م ــراكاتها م ــركة ش ــززت الش ع

عمليــة تســهم فــي تطويــر المهــارات التطبيقيــة للمتدربيــن.
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الصحة والسلامة والبيئة                                                                                          
تضــع نمــاء لتوزيــع الكهربــاء الصحــة والسلامــة والبيئــة فــي 
مقدمــة أولوياتهــا فــي جميــع عملياتهــا التشــغيلية الأساســية، 
والمجتمــع  والمقاوليــن  الموظفيــن  سلامــة  يضمــن  بمــا 
ــل  ــارزًًا يتمث ــازًًا ب ــركة إنج ــجلت الش ــام 2024، س ككل. وخلال ع
ــجيل أي  ــة دون تس ــل آمن ــاعة عم ــون س ــق 16.93 ملي ــي تحقي ف
إصابــات مضيعــة للوقــت، ممــا يُجُســد التزامهــا بأعلــى معاييــر 

السلامــة.
الامتثــال  لضمــان  متكامــلًًا  برنامجًًــا  الشــركة  طبقــت  وقــد 

ELECTRICITY DISTRIBUTION

لمتطلبــات الصحــة والسلامــة والبيئــة، حيــث نفــذت 945 عمليــة تفتيــش ميدانيــة، وراجعــت 66 مشــروعًًا رئيســيًًا و94 مشــروعًًا 
ــجيل  ــي تس ــل »Goal Zero« و »Test Prove Test« و » Life-Saving Rules« ف ــة  مث ــادرات التوعوي ــاهمت المب ــيًًعا. وس توس
ــة عبــر نظــام  ــز إجــراءات السلامــة المروري صفــر وفيــات خلال العــام، مــع تحقيــق معــدل نجــاح بلــغ أكثــر مــن 94%. كمــا تــم تعزي
ــن مــن تتبــع ســلوك الســائقين، وتقليــل معــدلات الحــوادث، وخفــض اســتهلاك الوقــود، وتعكــس  مراقبــة المركبــات، الــذي يمّكّ

ــتدامة. ــز الاس ــر وتعزي ــي إدارة المخاط ــتباقيًًا ف ــا اس ــوة نهجًً ــذه الخط ه
وفــي إطــار التزامهــا بنشــر ثقافــة السلامــة، أطلقــت الشــركة فــي عــام 2024 حملــة السلامــة الكهربائيــة، التــي شــملت تنظيــم 
معــارض وورش عمــل وجلســات توعويــة فــي 41 ولايــة فــي مختلــف أرجــاء الســلطنة، اســتهدفت 66 مؤسســة تعليميــة وأكثــر 
ــبكة  ــول الش ــة أص ــة حماي ــع بأهمي ــة المجتم ــي توعي ــا ف ــان« جهوده ــز وأم ــاء تعزي ــة »نم ــت حمل ــا واصل ــب. كم ــف طال ــن 20 أل م
الكهربائيــة والحــد مــن حــوادث التخريــب، بمــا يســهم فــي ضمــان بنيــة تحتيــة آمنــة ومســتدامة. وتُجُســد هــذه المبــادرات التــزام 

ــز ثقافــة السلامــة وتقليــل المخاطــر التشــغيلية: الشــركة المســتمر بتعزي

خدمات المشتركين                                                                                                                                                                                    
ســجلت نمــاء لتوزيــع الكهربــاء نمــوًًا مســتمرًًا فــي قاعــدة المشــتركين بنســبة 3.6% خلال عــام 2024، ليصــل إجمالــي عــدد 
المشــتركين إلــى 1.35 مليــون مشــترك، مقارنــة بـــ 1.303 مليــون مشــترك فــي عــام 2023. ويأتــي هــذا النمــو مدفوعًًــا بإســتراتيجية 
ــال. التحــول الرقمــي التــي تبنتهــا الشــركة، والتــي ركــزت علــى تحســين كفــاءة الخدمــات ومراقبــة اســتهلاك الكهربــاء بشــكل فّعّ
ــى رفــع دقــة  ــرز الإنجــازات فــي هــذا الجانــب تركيــب أكثــر مــن 1.008 مليــون عــداد ذكــي، بمعــدل إنجــاز بلــغ 75%، ممــا أدى إل ومــن أب
ــر. ــكل كبي ــغيلية بش ــاءة التش ــين الكف ــر وتحس ــي الفواتي ــات ف ــل الفروق ــي تقلي ــهم ف ــى 96.17%، وأس ــة إل ــدادات الذكي ــراءة الع ق

كمــا شــهد مركــز الاتصــال تحســنًًا فــي الأداء، حيــث ارتفعــت كفــاءة الخدمــة من 80% إلــى 85%، فيمــا بلغت نســبة رضا المشــتركين 
99% فيمــا يخــص بمعالجــة الشــكاوى. وقــد قامــت الشــركة بأتمتــة العمليــات الأساســية لخدمــة المشــتركين بفاعليــة، الأمــر 

الــذي أســهم فــي حــل شــكاوى المشــتركين بنســبة 100%، إلــى جانــب تعزيــز ســرعة الاســتجابة عبــر زيــارات ميدانيــة مدروســة.
ــى  ــول إل ــة الوص ــز إمكاني ــاء  بتعزي ــع الكهرب ــاء لتوزي ــت نم ــتركين، قام ــة المش ــين تجرب ــو تحس ــدؤوب نح ــعيها ال ــار س ــي إط وف
ــدة  ــاء الموح ــات نم ــة خدم ــة ومنص ــات الحكومي ــع الجه ــل م ــى التكام ــة إل ــة، إضاف ــة الخدم ــة ذاتي ــات رقمي ــر منص ــات عب الخدم
بالتعــاون مــع نمــاء للتزويــد، الأمــر الــذي أســهم بشــكل كبيــر فــي تســهيل إجــراءات الموافقــة وتســريع وتيــرة معالجــة العمليــات.

خلال عــام ٢٠٢٤، قامــت دائــرة التواصــل بــدورٍٍ محــوري فــي اســتقبال استفســارات المشــتركين وملاحظاتهــم عبــر مختلــف 
المنــصات.
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تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                                                                    
واصلــت نمــاء لتوزيــع الكهربــاء التزامهــا برعايــة وتنميــة كوادرهــا البشــرية، حيــث بلغــت نســبة التعميــن 98.6% بنهايــة عــام 2024، 

ًـا، ممــا يعكــس التزامهــا الراســخ بدعــم السياســات الوطنيــة فــي مجــال التوظيــف. بإجمالــي عــدد الموظفيــن 1,328 موظف�
وقــد تجــاوزت الشــركة مســتهدفاتها فــي مجــال التدريــب والتطويــر، حيــث قدمــت 1,686 فرصــة تدريبيــة، محققــة نســبة إنجــاز 
ــاعة  ــمل 34,047 س ــي، ش ــال عُُمان ــف ري ــاوز 600 أل ــتثمارًًا تج ــادرات اس ــذه المب ــت ه ــد دعم ــنوية.  وق ــا الس ــن خطته ــت 127% م بلغ

ــة. ــة والسلام ــال الصح ــي مج ــا ف ًـا متخصصًً ــن تدريب� ــى 405 موظفي ــة، وتلق تدريبي
ــدة  ــداد« لم ــج »إع ــن برنام ــن ضم ــتة خريجي ــركة س ــتضافت الش ــابة، اس ــة الش ــاءات الوطني ــن الكف ــا لتمكي ــار جهوده ــي إط وف
ــن  ــن م ــة والخريجي ــي للطلب ــب عمل ــة تدري ــر 660 فرص ــب توفي ــى جان ــان، إل ــط عُُم ــة نف ــركة تنمي ــع ش ــاون م ــهر، بالتع ــرة أش عش
ــات  ــي واحتياج ــم الأكاديم ــن التعلي ــوة بي ــد الفج ــي س ــية ف ــزة أساس ــادرات ركي ــذه المب ــل ه ــلطنة. وتمث ــات الس ــف محافظ مختل

ــاء. ــاع الكهرب ــي قط ــة ف ــاءات المتخصص ــن الكف ــادم م ــل الق ــداد الجي ــي إع ــة ف ــهم بفاعلي ــوق، وتس الس

أداء شركات 
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الصحة والسلامة والبيئة                                                                                          
تُعُــّدّ مجــالات الصحــة والسلامــة والبيئــة مــن الركائز الأساســية 
فــي الممارســات المؤسســية المعاصــرة، لمــا لهــا مــن دور 
محــوري فــي ضمــان رفــاه الموظفيــن، وسلامــة بيئــات العمــل، 

والحفــاظ علــى النظــام البيئــي.
وفــي هــذا الإطــار، تواصــل نمــاء للتزويــد دورهــا فــي تعزيــز ثقافــة 
مؤسســية قويــة ومســتدامة فــي مجــال الصحــة والسلامــة 
وقــد  المقاوليــن.  مــن  وشــركائها  موظفيهــا  بيــن  والبيئــة 
مضيعــة  إصابــات  أي  تســجيل  بعــدم  الجهــود  هــذه  جــت  تُُّوّ

للوقــت خلال عــام 2024، وذلــك فــي إنجــاز يعكــس التــزام الشــركة بأعلــى معاييــر الأداء.
ــد التزامًًــا واضحًًــا بالامتثــال لممارســات الصحــة  وخلال الفتــرة ذاتهــا، ســجلت الشــركة 605,099  ســاعة عمــل آمنــة، وهــو مــا يُُجّسّ
والسلامــة والبيئــة علــى جميــع مســتوياتها، مــع تطبيــق مســتمر لسياســات وإجــراءات الصحــة والسلامــة والبيئــة بهــدف 

التحســين المســتمر.

خدمات المشتركين                                                                                                                                         
فــي إطــار جهودهــا المســتمرة لتحســين تجربــة المشــتركين ورفــع الكفــاءة التشــغيلية، وضمــن التوجــه الوطنــي نحــو التحــول 
ــا  ــدار م ــم إص ــد ت ــرة. وق ــام الفوت ــة نظ ــي رقمن ــة ف ــوات متقدم ــد خط ــاء للتزوي ــزت نم ــان 2040، أنج ــة عُُم ــع رؤي ــيًًا م ــي تماش الرقم
اجمالــه 13,841,537 فاتــورة رقميــة خلال عــام 2024، حيــث تــم تســليم 98.16%  منهــا بنجــاح عبــر قنــوات إلكترونيــة تشــمل 

ــي. ــد الإلكترون ــرة، والبري ــة القصي ــائل النصي الرس
ويُسُــهم هــذا الإنجــاز فــي تعزيــز كفــاءة العمليــات التشــغيلية وضمــان دقــة الفوتــرة فــي الوقــت المناســب. كمــا توفــر الشــركة 
قنــوات دفــع متعــددة تتيــح للمشــتركين تســوية حســاباتهم بســهولة عبــر تطبيــق خدمــات نمــاء، والبوابــة الإلكترونيــة لخدمــات 
نمــاء، وســت منصــات رقميــة أخــرى، بالإضافــة إلــى 296  جهــاز دفــع آلــي و206  مركــزًًا للتحصيــل موزعــة فــي مختلــف أنحــاء ســلطنة 

عُُمــان، لضمــان ســهولة الوصــول وتنــوع الخيــارات المتاحــة.
وتعكــس مؤشــرات الأداء فــي خدمــات المشــتركين التــزام الشــركة التــام بالاســتجابة لمتطلبــات مشــتركيها وتجــاوز توقعاتهــم 
مــن خلال توفيــر منظومــة متكاملــة مــن قنــوات التواصــل تشــمل البوابــة الإلكترونيــة لخدمــات نمــاء، والمكاتــب المخصصــة، 

ــن المشــتركين مــن تقديــم الاستفســارات وطلبــات الخدمــة والشــكاوى بــكل يســر وســهولة. ومركــز الاتصــال، بمــا يُُمّكّ
ــال، بمــا يضمن  ًـا متخصصًًــا لخدمــة المشــتركين يتولــى التعامــل مــع الشــكاوى بشــكل احترافــي وفّعّ كمــا خصصــت الشــركة فريق�
ســرعة حــل الشــكاوي. وقــد أثمــرت هــذه الجهــود عــن تحقيــق متوســط رضــا المشــتركين بلــغ 99.4%  فــي التعامــل مــع الشــكاوى، 

بمتوســط زمــن اســتجابة قــدره 2.8 يومًًــا، فــي مؤشــر واضــح علــى جــودة الخدمــة ورضــا المشــتركين المتنامــي.

تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                                                                    
تؤمــن نمــاء للتزويــد بــأن تنميــة رأس المــال البشــري هــو أســاس النجــاح المؤسســي، إذ تضــع ضمــن أولوياتهــا تطويــر الكفــاءات 

الوطنيــة، وتعزيــز إشــراك الموظفيــن، ودعــم التطويــر المهنــي المســتمر.
وقــد حققــت الشــركة نســبة تعميــن بلغــت 99.24%، الأمــر الــذي يجســد التزامهــا بتمكيــن المواهــب العُُمانيــة، وتأهيلهــا للريــادة 
ــة لتلبيــة احتياجــات الموظفيــن  مــت بعناي ــا، صُُّمّ ًـا متنوعًً ــا تدريبي� فــي مختلــف المجــالات. خلال عــام، نفــذت الشــركة 82 برنامجًً
وتوجيههــم نحــو التميــز المهنــي والجاهزيــة المؤسســية. تتماشــى هــذه البرامــج التدريبيــة مــع الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة، 
وتُعُــزز مــن كفــاءة الموظفيــن وقدرتهــم علــى مواكبــة المتغيــرات، ممــا يُسُــهم فــي تحقيــق الابتــكار ورفــع معــدلات الإنتاجيــة 

والتمـيـز التـشـغيلي.
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مــدى وعــي الموظفيــن وحرصهــم علــى الالتــزام بإجــراءات السلامــة. كمــا لــم تســجل الشــركة أي حــوادث بيئيــة جســيمة خلال العــام، 
ــة. ــر البيئي ــي إدارة المخاط ــا ف ــاءة أنظمته ــس كف ــا يعك مم

الجــودة  إدارة  لنظــام   %100 بلغــت  كاملــة  امتثــال  نســبة  علــى  الشــركة  حافظــت  المســتمر،  للتحســين  ســعيها  إطــار  وفــي 
ISO 9001:2015، فــضلًاً عــن  تحقيــق أداء متميــز فــي تنفيــذ خطــط التدريــب والتفتيــش والتدقيــق المتخصــص فــي مجــالات الصحــة 
والسلامــة والبيئة.كمــا أظهــر اســتبيان رضــا المشــتركين لعــام 2024 تحســنًًا ملحوظًًــا بنســبة 4٪  مقارنــةًً بالعــام الســابق، وذلــك 

ــة. م ــات المقّدّ ــودة الخدم ــين ج ــل وتحس ــاق التفاع ــاع نط ــل اتس بفض
وفــي مجــال الاســتثمار الاجتماعــي، واصلــت الشــركة تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الهادفــة إلــى خفــض الانبعاثــات الكربونيــة، وتعزيــز كفــاءة 

اســتخدام المــوارد، وتقليــل النفايــات، وذلــك فــي خطــوة تعكــس التزامهــا بمســؤوليتها البيئيــة علــى المــدى الطويــل.
أمــا علــى صعيــد التوعيــة والتثقيــف، فقــد شــاركت الشــركة فــي عــدة فعاليــات بــارزة منهــا: المؤتمــر العالمــي لسلامــة العمليــات فــي دبــي، 
مــت زيــارات ميدانيــة إلى مشــاريعها التشــغيلية  ومؤتمــر السلامــة مــن الحرائــق، ونــدوة أمــن المرافــق الحيويــة بمحافظــة ظفــار. كمــا نّظّ
للتأكــد مــن الالتــزام بمعاييــر الصحــة والسلامــة. علاوةًً علــى ذلــك، نفــذت الشــركة برامــج تدريبيــة متخصصة شــملت الإســعافات الأولية، 
وتأهيــل مســؤولي الإطفــاء، وبرامــج قواعــد السلامــة. كمــا أطلقــت سلســلة مــن الحــملات التوعويــة، أبرزهــا: حــملات الصحــة والسلامــة 

والبيئــة، والسلامــة المروريــة، وعمليــات التدريــب لحــالات الطــوارئ، بمــا يرســخ ثقافــة السلامــة علــى كافــة المســتويات التنظيمية. 

تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                                                                    
تُعُــد إدارة المــوارد البشــرية إحــدى الركائــز الجوهريــة فــي البنيــة التشــغيلية للشــركة العُُمانيــة لنقــل الكهربــاء، إذ تمثــل حجــر الأســاس 
ّـي أفضــل الممارســات فــي مجــال إدارة  فــي بنــاء القــدرات المؤسســية وتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية مــن خلال التطويــر المســتمر وتب�ن

الكفــاءات.
ــة  ــف فني ــي وظائ ــون ف ــا، يعمل ــا ومكاتبه ــف فروعه ــى مختل ــن عل ــا موزعي ــركة 402  موظفًً ــن بالش ــدد الموظفي ــغ ع ــام 2024، بل ــي ع ف
وإداريــة متنوعــة، مــع تحقيــق نســبة تعميــن متميــزة بلغــت 97%. وخلال العــام ذاتــه، تــم شــغل 56 وظيفــة شــاغرة مــن خلال مســارات 

التوظيــف الداخلــي والخارجــي، ممــا يعكــس فاعليــة الشــركة فــي اســتقطاب الكفــاءات والاحتفــاظ بهــا.
ّـذت الشــركة برامــج تطويريــة اســتهدفت 21 رئيــس قســم تــم تعيينهــم مؤخــرًًا، بهــدف تنميــة  وفــي إطــار تمكيــن القيــادات الناشــئة، نف�

مهاراتهــم القياديــة وتجهيزهــم لمواكبــة متغيــرات العمــل وتحقيــق مســتويات أداء عاليــة ضمــن بيئــة تنافســية.
ّـم المســتمر باعتبــاره ركيــزة أساســية فــي رفــع كفــاءة الأداء واســتدامة النمــو المؤسســي.  كمــا تحــرص الشــركة علــى الالتــزام بالتل�ع
ــم  ــر التعل ًـا عب ــا تدريبي� ــب 13,011 برنامجًً ــى جان ــددة، إل ــة متع ــة وإداري ــالات فني ــي مج ًـا ف ًـا حضوري� ــا تدريبي� ــام 93  برنامجًً ــذ خلال الع ــد نُفُ وق

الإلكترونــي مــن خلال منصــة »روافــد«.
كمــا ســاهمت الشــركة فــي تدريــب حوالــي 74 طالبًًــا مــن مختلــف التخصصــات لمــدة شــهرين، بالتعــاون مــع عــدد مــن الكليــات 

والجامعــات المحليــة بهــدف تزويــد الطلبــة بخبــرات عمليــة وإشــراكهم فــي مشــاريع قائمــة تحــت إشــراف متخصصيــن.
ــج  ــة برام ــة الصيني ــبكة الحكومي ــا للش ــة التكنولوجي ــع كلي ــيق م ــركة بالتنس ــذت الش ــرات، نّفّ ــادل الخب ــي وتب ــاون الدول ــار التع ــي إط وف
تدريبيــة متخصصــة، اســتهدف  23 مهندسًًــا مــن مختلــف التخصصــات الفنيــة، توّزّعــت علــى أربــع دفعــات إلــى جمهوريــة الصيــن، شــملت 
ثلاث برامــج رئيســية بمــا فــي ذلــك توزيــع الطاقــة الكهربائيــة، تشــغيل وصيانــة محطــات التحويــل، ومــرحلات الحمايــة. وقــد أتاحــت هــذه 
البرامــج للمشــاركين فُُرصًًــا قّيّمــة لتوســيع معارفهــم والاطلاع علــى أحــدث الممارســات العالميــة، بمــا يُعُــزز مــن جاهزيتهــم الفنيــة 

ويدعــم تطلعــات الشــركة المســتقبلية.
ّـزة ومرنــة،  بالإضافــة إلــى ذلــك، أطلقــت إدارة المــوارد البشــرية فــي عــام 2024 عــددًًا مــن المبــادرات الإســتراتيجية لتعزيــز بيئــة عمــل محف�
ــز علــى الصحــة النفســية، والاســتقرار المالــي، والعمــل الجماعــي. تضمــن البرنامــج ورش  أبرزهــا برنامــج الرفاهيــة المؤسســية، الــذي رّكّ
دت الموظفيــن بــالأدوات اللازمــة لتحســين جــودة حياتهــم العمليــة. كمــا أُجُــري اســتطلاع شــامل لقيــاس  عمــل ومبــادرات تفاعليــة زّوّ
ــزام  ــج الت ــذا النه ــد ه ــي. ويجس ــا الوظيف ــع الرض ــق ورف ــز روح الفري ــي تعزي ــهم ف ــا أس ــين، مم ــرص التحس ــد ف ــن وتحدي ــا الموظفي رض

الشــركة بتطويــر رأس المــال البشــري وتهيئــة بيئــة عمــل داعمــة ومســتدامة.

الصحة والسلامة والبيئة                                                                                          
تُوُلــي الشــركة العُُمانيــة لنقــل الكهربــاء أهميــة قصــوى لمجــالات 
ّـز  ــن التمي� ــزأ م ــزءًًا لا يتج ــا ج ــة، باعتباره ــة والبيئ ــة والسلام الصح
ــي  ــركة ف ــت الش ــد حقق ــية. وق ــتدامة المؤسس ــغيلي والاس التش
عــام 2024 إنجــازات بــارزة تؤكــد التزامهــا الراســخ بأعلــى معاييــر 

ــودة. ــة والج السلام
ــن 8.4  ــر م ــام أكث ــزة خلال الع ــل المنج ــاعات العم ــت س ــد بلغ فق
مليــون ســاعة، فــي حيــن وصلــت ســاعات العمــل الآمنــة دون 
ــك  ــد ذل ــاعة، ويجس ــون س ــى 53  ملي ــت إل ــة للوق ــات مضيع إصاب
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يضمــن قســم إدارة الجــودة والصحــة والسلامــة والبيئــة  التــزام الإدارة العليــا بمنهجيــة شــاملة تُعُــزز ثقافــة السلامــة وتُشُــرك 
ــع  ــاقها م ــان اتس ــات لضم ــات والممارس ــم السياس ــوح، وتقيي ــؤوليات بوض ــد الأدوار والمس ــع تحدي ــا، م ــي تطبيقه ــن ف الموظفي

ــغيلية. ــروط التش ــود والش ــي العق ــيما ف ــية، لاس ــات المؤسس التوجه
يقــود الفريــق المختــص فــي الصحــة والسلامــة والبيئــة عمليــات تحديــد وتقييــم المخاطــر، ووضــع أهــداف وخطــط فعالــة 
لمعالجتهــا أو الحــد منهــا مــن خلال تطبيــق سياســات داعمــة وممارســات عمليــة تُسُــهم فــي بنــاء ثقافة مؤسســية مســتدامة.

كمــا توفــر الشــركة المــوارد والإمكانــات اللازمــة لتمكيــن الموظفيــن وتعزيــز وعيهــم، مــع إجــراء مراجعــات دوريــة للسياســات 
والإجــراءات، لضمــان مواكبتهــا لأفضــل الممارســات العالميــة وقدرتهــا علــى إدارة المخاطــر بكفــاءة.

وتحــرص إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة بالشــركة علــى تطبيــق ضوابــط تشــغيلية فعالــة، وممارســات عمــل آمنــة، وتكامــل تــام 
مــع الالتزامــات القانونيــة والتنظيميــة، بمــا يشــمل البنــود التعاقديــة ذات العلاقــة. ويتــم رصــد الأداء وقياســه بانتظــام لضمــان 

التحســين المســتمر.
كمــا تقــوم نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه بــدور فاعــل فــي متابعــة أداء الجهــات المتعاقــدة، لاســيما خلال مراحــل الإنشــاء، عبــر 
ــأن  ــركة ب ــن الش ــة. وتؤم ــد الحاج ــة عن ــراءات التصحيحي ــاذ الإج ــان اتخ ــم، لضم ــات التقيي ــة واجتماع ــة الدوري ــات الميداني التفتيش
تعزيــز ثقافــة السلامــة مســؤولية جماعيــة، تبــدأ بتوجيــه ســلوكيات الأفــراد نحــو الممارســات الآمنــة، وتســتند إلــى شــراكة واعيــة 

مــع الأطــراف المعنيــة لتحقيــق بيئــة عمــل خاليــة مــن الحــوادث. 

تنمية الموارد البشرية                                                                                                                                                                                    
تواصــل نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه التزامهــا بتطويــر الكفــاءات البشــرية وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة عبــر تبنــي مجموعــة مــن 

المبــادرات الهادفــة التــي تعــزز الجاهزيــة المؤسســية والقــدرة التنافســية.
عــة شــملت مهــارات القيــادة، والكفــاءات  صــت ميزانيــة التدريــب بالكامــل لدعــم برامــج تطويريــة متنّوّ ففــي عــام 2024، خُُّصّ
التقنيــة، والمهــارات الشــخصية، إلــى جانــب جلســات تبــادل المعرفــة الداخليــة التــي تعــزز بيئــة عمــل إيجابيــة وتشــجع الموظفيــن 

ــم. ــاركة خبراته ــى مش عل
ــعت الشــركة نطــاق برنامــج التدويــر الوظيفــي الداخلــي، ممــا أتــاح للموظفين فرصة استكشــاف  وفــي إطــار التمكيــن الوظيفــي، وّسّ

مجــالات متعــددة ضمــن الشــركة، وتنمية مهاراتهم، واكتســاب رؤى إســتراتيجية أوســع.
ــا، مــع الحفــاظ علــى  ــدًًا إلــى الشــركة، ليصــل إجمالــي القــوى العاملــة إلــى 95  موظفًً وقــد شــهد عــام 2024 انضمــام 12 موظفًًــا جدي

نســبة تعميــن 100%، تأكيــدًًا علــى التــزام الشــركة بدعــم القــدرات الوطنيــة وتمكينهــا.
علاوةًً علــى ذلــك، واصلــت الشــركة رعايتهــا للكــوادر الوطنيــة الشــاّبّة مــن خلال توفيــر فــرص التدريــب للخريجيــن الجــدد وذلــك 
ضمــن برنامــج إعــداد، والــذي يُعُــد منصــة فعالــة لتزويــد الخريجيــن بالمهــارات العمليــة والمعرفــة اللازمــة  لدخــول ســوق العمــل 

بكفــاءة.

الصحة والسلامة والبيئة                                                                                          
تولــي نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه أهميــة قصــوى للصحــة 
لضمــان  أساســية  ركيــزة  باعتبارهــا  والبيئــة  والسلامــة 
رفــاه الموظفيــن، والحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة، وتقليــل 
الأثــر البيئــي. وامتثــالًًا للمعيــار الدولــي ISO 45001  للصحــة 
والصحــة  الجــودة  إدارة  قســم  يــؤدي  المهنيــة،  والسلامــة 
ــدور محــوري فــي رصــد العوامــل الداخليــة  والسلامــة والبيئــة ب
الأداء، وترســيخ ثقافــة مؤسســية  المؤثــرة علــى  والخارجيــة 
متينــة تعكــس قيــم الشــركة وتدعــم أهدافهــا الإســتراتيجية.

أداء شركات 
مجموعة نماء
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في عام 2024                                                                                          
ســجلت نمــاء للخدمــات المشــتركة أداءًً اســتثنائيًًا عبــر جميــع 
ركائزهــا الإســتراتيجية، مؤكــدة التزامهــا بالتميــز التشــغيلي، 
والتحــول الرقمــي، والابتــكار المرتكــز علــى خدمــة المشــتركين. 
ــال بيــن مختلــف الإدارات، أدت الشــركة  ومــن خلال التعــاون الفّعّ
دورًًا محوري�ـًا فــي تمكيــن اســتمرارية الأعمــال وتعزيــز البنيــة 
المعلومــات علــى مســتوى مجموعــة  التحتيــة لتكنولوجيــا 

نمــاء.
ًـا  وقــد حقــق فريــق الحوكمــة والمخاطــر والامتثــال إنجــازًًا نوعي�
  ISO 27001:2022 بحصولــه علــى أربــع شــهادات الآيــزو الدوليــة للســنوات الثلاث القادمة، شــملت: شــهادة الآيــزو لأمــن المعلومــات
ــزو  ــهادة الآي ــال ISO 22301:2019  و ش ــتمرارية الأعم ــزو لاس ــهادة الآي ــات ISO 20000-1:2018 وش ــزو  لإدارة الخدم ــهادة الآي و ش
لإدارة الجــودة ISO 9001:2015. كمــا نجــح الفريــق فــي تحقيــق جميــع أهدافــه، مؤسسًًــا إطــارًًا متينًًــا يدعــم الحوكمــة وإدارة 

المخاطــر بكفــاءة عاليــة علــى مســتوى المؤسســة.
فــي الســياق ذاتــه، بــرز فريــق التمكيــن الرقمــي بــدوره الإســتراتيجي مــن خلال تقديــم استشــارات تقنيــة متقدمــة لجهــاز الضرائــب، 
لتنفيــذ مشــروع الفوتــرة الإلكترونيــة، وهــو مشــروع رائــد يتماشــى مــع رؤيــة عُُمــان 2040. كمــا أنجــزت الشــركة عــددًًا مــن المشــاريع 
الرئيســة، منهــا: تطويــر نظــام المقترحــات )المرحلــة الثانيــة(، تحســينات علــى تطبيــق خدمــات أوراكل )NIMS( للهاتــف المحمــول، 

وتحديــث نظــام الدخــول الموحــد عبــر نظــام أوراكل.
وفــي إطــار مواكبــة التحــول الرقمــي، أطلقــت نمــاء للخدمــات المشــتركة مبــادرات متقدمــة فــي مجــال الــذكاء الاصطناعــي، مــن 
ــروع  ــن مش ــة م ــة الثاني ــذت المرحل ــا نف ــن. كم ــة الموظفي ــع إنتاجي ــات ورف ــة العملي ــاد Microsoft Copilot  لأتمت ــا اعتم بينه

العــدادات الذكيــة عبــر منصــة VMware VCCP  الســحابية الخاصــة، ممــا ســاهم فــي رفــع كفــاءة الأداء ومرونــة الأنظمــة.
وعلــى صعيــد البنيــة التحتيــة الرقميــة، أســهمت تحديثــات مركــز بيانــات نمــاء فــي تعزيــز مســتوى الأمــان، وتحســين تدفــق 
البيانــات، وضمــان تكامــل الأنظمــة. وتــم تحســين إدارة الأصــول والمــوارد البشــرية، مــا أتــاح انتقــالًًا سلسًًــا لموظفــي نمــاء القابضــة، 

ومتابعــة دقيقــة لأصــول تقنيــة المعلومــات عبــر لوحــات رقميــة تفاعليــة.
ــى  ــول إل ــة الوص ــن إمكاني ــا يضم ــى 2027، مم ــن 2024 إل ــدة م ــرة الممت ــوفت للفت ــركة مايكروس ــع ش ــة م ــد اتفاقي ــم تجدي ــا ت كم

ــي. ــع المؤسس ــة والتوس ــاءة المالي ــزز الكف ــة، ويع ــول التقني ــدث الحل أح
م فريــق الخدمــات الرقميــة فــي نمــاء للخدمــات المشــتركة دعمًًــا محوري�ـًا فــي عــدد مــن المبــادرات التقنيــة ذات الأثــر  وقــّدّ
ــذا  ــي ه ــازات ف ــرز الإنج ــن أب ــرة. وم ــة الفوت ــث أنظم ــي، وتحدي ــال التنظيم ــة، والامتث ــدادات الذكي ــروع الع ــملت مش ــتراتيجي، ش الإس

ــار: الإط
دعم نماء لتوزيع الكهرباء في تحقيق أهداف العدادات الذكية لعام 2024.•	
استكمال تقييم جاهزية أعمال نماء لخدمات ظفار، بما يضمن انتقالًا سلسًا إلى أنظمة الفوترة الموحدة.•	
تنفيذ عملية نقل متكاملة لأنظمة إدارة الأجهزة المحمولة )MDM(، بما يخدم أكثر من 1.5 مليون مشترك ويواكب •	

متطلبات تكامل البيانات المستقبلية.
ــان  ــرة وضم ــة كبي ــورات مالي ــق وف ــي تحقي ــهمت ف ــع  Oracle ULA، أس ــتراتيجية م ــة إس ــق اتفاقي ــرم الفري ــر، أب ــياق آخ ــي س وف

الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة.
نــت المشــتركين مــن الاســتفادة مــن قنــوات الخدمــة  كمــا تــم تطبيــق خدمــات إلكترونيــة شــاملة لنمــاء لخدمــات ظفــار، مّكّ
ــا  ــت، مم ــع الثاب ــات الدف ــتركين وخدم ــف المش ــة لتصني ــاذج متقدم ــم نم ــب تقدي ــى جان ــة، إل ــات فوري ــى بيان ــول عل ــة والحص الذاتي
أســهم فــي تعزيــز دقــة الفوتــرة وســهولة الإجــراءات. واختتــم الفريــق إنجازاتــه بتقديــم تقاريــر تنظيميــة آليــة متوافقــة مــع الجهــات 

الــة. المختصــة، مــا عــزز مســتويات الشــفافية والمســاءلة، ويدعــم التوجــه المؤسســي نحــو حوكمــة رقميــة فّعّ
تؤكــد هــذه الإنجــازات أن نمــاء للخدمــات المشــتركة تواصــل دورهــا كمحــرك رقمــي إســتراتيجي ضمــن مجموعــة نمــاء، مــن خلال 

مة للمشــتركين. مواءمــة التقنيــة مــع الغايــات المؤسســية، وتعزيــز الكفــاءة، ورفــع القيمــة المقّدّ

S H A R E D  S E R V I C E S

أداء شركات 
مجموعة نماء
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في عامي 2023 و 2024الوحدات المُُباعة للكهرباء
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الوحدات المباعة 
لكل فئة 

 التعرفة المنعكسة عن التكلفة - القطاع الخاص
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غير خاضعة للتعرفة المنعكسة على الاستهلاك
 القطاع الحكومي

توصيل مباشر من شبكة النقل للكهرباء
 القطاع الحكومي

توصيل مباشر من شبكة النقل للكهرباء
القطاع الخاص

ح

خ

ح

خ

2023

 ٪ 19.9 

٪ 44.4 

٪ 9.2 

٪ 9.0 

٪ 2.1 

٪ 0.6 

٪ 14.8

2024

 ٪ 19.7

 ٪ 44.1

 ٪ 9.3

 ٪ 8.0

 ٪ 1.9

 ٪ 0.6

٪ 16.3

في عامي 2023 و 2024الوحدات المُُباعََة )جيجاواط - ساعة( لكلّّ فئة

في عامي 2023 و 2024عدد مشتركي الكهرباء وتوزيعهم حسب الشركات

1,400,000

1,450,000

1,500,000

1,449,485

1,497,720

20232024

عدد المشتركين

 1,449,485

 1,497,720

ك
ــر

ـتـ
ـــــ

ـــــ
ـــــ
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مـــ

المشتركين لكل 
للشركة 

٪0
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٪50

٪75
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٢٠٢٤ ٢٠٢٣

٪10.3٪10.4

٪89.7٪89.6

S U P P L Y

D H O F A R  S E R V I C E S

 ٪ 10.4

 ٪ 89.6

 ٪ 10.3

 ٪ 89.7 المشتركين لكل 
للشركة 

٪0

٪25

٪50

٪75

٪100

٢٠٢٤ ٢٠٢٣

٪10.3٪10.4

٪89.7٪89.6

S U P P L Y

D H O F A R  S E R V I C E S

 ٪ 10.4

 ٪ 89.6

 ٪ 10.3

 ٪ 89.7

المشتركين لكل 
للشركة 

٪0

٪25

٪50

٪75

٪100

٢٠٢٤ ٢٠٢٣

٪10.3٪10.4

٪89.7٪89.6

S U P P L Y

D H O F A R  S E R V I C E S

 ٪ 10.4

 ٪ 89.6

 ٪ 10.3

 ٪ 89.7

ارتــــفـــع

 % ٣,٣
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 التعرفة المنعكسة عن التكلفة - القطاع الخاص

 سكني خاص

 غير سكني خاص

 التعرفة المنعكسة عن التكلفة - القطاع الحكومي

غير خاضعة للتعرفة المنعكسة على الاستهلاك
 القطاع الحكومي

توصيل مباشر من شبكة النقل للكهرباء
 القطاع الحكومي

توصيل مباشر من شبكة النقل للكهرباء
القطاع الخاص

ح

خ

ح

خ

20232024

 ٪ 1.1

 ٪ 72.2

 ٪ 24.0

 ٪ 0.4

 ٪ 2.3

 ٪ 0.0

٪ 0.0

المشتركين لكل فئة 

 ٪ 1.1

٪72.٠ 

٪24.٣ 

 ٪ 0.4

 ٪ 2.3

 ٪ 0.0

٪ 0.0

في عامي 2023 و 2024توزيع المشتركين حسب الفئات

300

400

500

349.4

495.5

20232024

الإنفاق الرأسمالي  

349.4 مليون 
ريال عماني

٤٩٥.٥ مليون 
ريال عماني

ـي
انـ

ـم
عـ

ل 
ـــا

ري
ن 

يو
ـــل

مـ

٤٩٥,٥
٣٤٩,٤  مليون ريال عُُماني

   مليون ريال عُُماني

مصـــروفات
2024  رأس المــال 

  2023

في عامي 2023 و 2024إجمالي مصروفات رأس المال لمجموعة نماء
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20232024الشركات
٧,٩٪8,23٪نماء لتوزيع الكهرباء

٩,٦٪11,9٪نماء لخدمات ظفار

٪5

٪8

٪10

8.6

8.2

20232024

فاقد الشبكة

 ٪8,2

٪ 8,6

في عامي 2023 و 2024فاقد الكهرباء وتوزيعه حسب شركات التوزيع

* في شبكة الربط الرئيسية وشبكة كهرباء ظفار

٪٨،٦٪٨،٢

2024   فاقـــــــد الكـــهرباء* 

  2023

2024

المشتركين 
لكل 

للشركة 
2023

D H O F A R  S E R V I C E S

شركة كهرباء المناطق الريفية 

شركة كهرباء مجان 

 نماء توزيع الكهرباء / مزون

 نماء لخدمات ظفار

  نماء للتزويد / مسقط لتوزيع الكهرباء

الشركة العمانية لنقل الكهرباء 

  نماء لخدمات المياه

اخرى / تعديلات

S U P P L Y

ELECTRICITY DISTRIBUTION

W A T E R  S E R V I C E S

 ٪ 1.9 

٪ 4.8 

٪ 26.2 

٪ 9.7 

٪ 3.7 

٪ 19.4 

٪ 34.1 

٪ 0.2

٪0.2 

٪0.0 

٪30.5 

٪6.6 

٪0.0 

٪30.5 

٪32.0 

٪0.2

في عامي 2023 و 2024توزيع مصروفات رأس المال لكل شركة
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20232024

فاقد المياه

٪0

٪50

٪100
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٨٠٧,٥٢٦مشــــــــترك

مشــــــــترك

2024  عدد المشتركين

  2023

في عامي 2023 و 2024نسبة فاقد المياهفي عامي 2023 و 2024الوحدات المُُباعة للمياه

في عامي 2023 و 2024عدد مشتركي المياه

200
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20232024

الوحدات المباعة 
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٢٨٩,٥٦٨
٢٨١,٦٦٣مشــــــــترك

مشــــــــترك

2024  عدد المشتركين

  2023

30

40

50

45.334

42.055

20232024

الوحدات المباعة 

للصرف الصحي  

 42

 45
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250,000

275,000

300,000

281,663

289,568

20232024

عدد المشتركي 

الصرف الصحي

   281,663

   289,568
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ـــــ
ـــــ
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مـــ

في عامي 2023 و 2024الوحدات المُُباعة للصرف الصحي

في عامي 2023 و 2024عدد مشتركي الصرف الصحي



46

في عامي 2023 و 2024استهلاك الغاز للكهرباء

20,81

22,74

2023 2022
استهلاك الغاز لكل متر مكعب / في اليوم

24,9
23,1مليون متر مكعب قياسي في اليوم

مليون متر مكعب قياسي في اليوم

2024  استهلاك الغاز

  2023

ارتــــفـــع

 % 7,8

 20232024
9,8039,803إجمالي سعات الطاقة )ميجاواط(

 الطاقة 
نسبة النمو20232024  )ميجاواط - ساعة(

6.8% 40,278,640  37,697,022 شبكة الربط الرئيسية

22.3% 5,016,285  4,102,344 شبكة كهرباء ظفار

10.4% 452,958  410,418 شبكة كهرباء مسندم

المياه
نسبة النمو20232024 )متر مكعب(

0.7% 378,245,941  375,790,396 شبكة الربط الرئيسية + محافظة الشرقية

3.5% 43,844,713  42,360,473 شبكة كهرباء ظفار

شبكة الربط الرئيسية  
نسبة النمو20232024 )ميجاواط - ساعة(

5.5%7112.07503.2ذروة الطلب
6.6%4303.04585.5المتوسط

شبكة كهرباء ظفار
نسبة النمو20232024 )ميجاواط - ساعة(

25.5%634.1795.9ذروة الطلب
24.1%457.4567.6المتوسط

شبكة كهرباء مسندم
نسبة النمو20232024 )ميجاواط - ساعة(

10.4%82.290.7ذروة الطلب
10.1%46.951.6المتوسط

في عامي 2023 و 2024نماء لشراء الطاقة والمياه: العرض والطلب على الكهرباء
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تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرير
الاســـتثمار الاجتماعـــي
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خطة الاستثمار الاجتماعي 
فــي إطــار التزامهــا الراســخ بالمســؤولية الاجتماعيــة، تواصــل مجموعــة نمــاء جهودهــا فــي إحــداث أثر إيجابــي يعــزز التنميــة الاجتماعية 
ــاريع   ــذ مش ــن خلال تنفي ــزام م ــذا الالت ــس ه ــام 2024 لتعك ــي لع ــتثمار الاجتماع ــة الاس ــي خط ــان. وتأت ــلطنة عُُم ــي س ــة ف والاقتصادي
ومبــادرات نوعيــة تهــدف إلــى إثــراء حيــاة أفــراد المجتمــع، وتعزيــز الابتــكار، ودعــم الاســتدامة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُُمــان 2040 وأهــداف 

التنميــة المســتدامة.
تعتمــد خطــة الاســتثمار الاجتماعــي لعــام 2024 علــى نهــج  إســتراتيجي يركــز علــى مجــالات محــددة علــى الصعيــد الاقتصــادي 
ــراكات   ــز الش ــى تعزي ــاء إل ــة نم ــعى مجموع ــات، تس ــاع الخدم ــي قط ــيًًا ف ــركًًا رئيس ــدة ومح ــركة رائ ــا ش ــي. بصفته ــي والبيئ والاجتماع
ًـا واســع النطــاق يســهم فــي تمكيــن الأفــراد والمجتمعــات. الإســتراتيجية مــع الجهــات الحكوميــة والخاصــة، بمــا يحقــق تأثيــرًًا اجتماعي�

ــي لتنفيــذ سلســلة مــن البرامــج والمبــادرات الاجتماعيــة التــي تشــمل  ــال عُُمان فــي عــام 2024، خصصــت مجموعــة نمــاء 500 ألــف ري
دعــم التعليــم وتنميــة المهــارات وتمكيــن الشــباب وتحفيــز الابتــكار وتحســين ريــادة الأعمــال الاجتماعيــة، إلــى جانــب رعايــة الفعاليات 
المجتمعيــة التــي تســهم فــي تطويــر المجتمــع. يأتــي هــذا الاســتثمار انطلاقًًــا مــن توجيهــات جهــاز الاســتثمار العُُمانــي لضمــان توافــق 
ــق  ــي تحقي ــل ف ــريك فاع ــة كش ــؤولية الاجتماعي ــم المس ــيخ قي ــة، وترس ــات الوطني ــع الأولوي ــة م ــركات الحكومي ــداف الش ــع أه جمي

التنميــة المســتدامة.
إن خطــة الاســتثمار الاجتماعــي ليســت مجــرد التــزام بالمســؤولية الاجتماعيــة، بــل هــي رؤيــة  إســتراتيجية بعيــدة المــدى تهــدف إلــى 
ــر الاســتثمار الاجتماعــي لعــام 2024 ســجلًاً شــاملًاً يســلط الضــوء علــى  ــي ومســتدام فــي المجتمــع. ويمثــل تقري إحــداث تغييــر إيجاب
ــة والمبــادرات المجتمعيــة التــي تتبناهــا مجموعــة نمــاء، والتــي تســتند إلــى قيــم النزاهــة والمســؤولية والشــراكة  الجهــود المبذول

الفاعلــة.
وبينمــا تســتعرض المجموعــة إنجازاتهــا خلال العــام، فــإن هــذا التقريــر يؤكــد علــى التزامهــا بترســيخ أســس متينــة لمســتقبل أكثــر 

اســتدامة وازدهــارًًا، مســاهمة بذلــك فــي تعزيــز جــودة الحيــاة فــي الســلطنة، وخلــق بيئــة مســتدامة للأجيــال القادمــة.

ملخص أداء الاستثمار الاجتماعي لعام 2024

٥٠٠ ألـف ر.ع
إجمالي المصـروفات

٧ بـرامــــــج
الرعــــــــــــــــــــــــــــــاية

٦ مشــــاريع
ومبادرات مجتمعية

مشاريع الاستثمار الاجتماعي
تجســد مجموعــة نمــاء دورهــا الريــادي فــي دفــع عجلــة التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي ســلطنة عُُمان مــن خلال تنفيذ مشــاريع 
ــر إيجابــي ومســتدام. خلال عــام 2024، عــززت المجموعــة التزامهــا بتنفيــذ مشــاريع تتمحــور  ومبــادرات نوعيــة تســهم فــي إحــداث أث
حــول المجتمــع وتســتهدف جميــع فئاتــه. وقــد جــرى تطويــر هــذه المبــادرات بالشــراكة مــع الجهــات المعنيــة لضمــان تحقيــق نتائــج 

ملموســة.
وفــي هــذا الإطــار، خصصــت المجموعــة مبلغًًــا وقــدره 285 ألــف ريــال عُُمانــي لتنفيــذ هــذه المشــاريع الهادفــة. وقــد تــم توظيــف هــذا 
الاســتثمار بشــكل  إســتراتيجي لتمويــل مشــاريع متنوعــة تخــدم الأهــداف التنمويــة وتعــزز  الاســتمرارية والتقــدم علــى مختلــف 

الأصـعـدة. فيـمـا يـلـي تفاصـيـل ـعـن ـهـذه المـشـاريع:
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المصروفات الجهة المسؤولة الوصف  المبادرة م
المسار الأخضر 1

)المرحلة الأولى(
ــر  ــى تطويـ ــدف إلـ ــر يهـ ــروع مبتكـ مشـ
ــف  ــد تعريـ ــل يعيـ ــام متكامـ ــار عـ مسـ
مفهـــوم الممشـــى التقليـــدي، ليصبـــح 
متعـــددة  ديناميكيـــة  مســـاحة 
الحيـــاة  جـــودة  تعـــزز  الاســـتخدامات 
المســـار  يتميـــز  المجتمـــع.  لأفـــراد 
التقنيـــات،  أحـــدث  بدمـــج  الذكـــي 
وحلـــول الطاقـــة المتجـــددة، وأنظمـــة 
إضـــاءة تعمـــل بالطاقـــة الشمســـية، 
ـــر البيئـــي.  ممـــا يســـهم فـــي تقليـــل الأث
أنشـــطة  المشـــروع  يشـــمل  كمـــا 
بدنيـــة،  لياقـــة  محطـــات  تفاعليـــة، 
عروضًًـــا فنيـــة رقميـــة، ومســـاحات 
يجعلـــه  ممـــا  خضـــراء،  اجتماعيـــة 
التحتيـــة  للبنيـــة  رائـــدًًا  نموذجًًـــا 

المســـتدامة.

35,000 ريال عُُمانينماء لخدمات ظفار

برنامج توعوي 2
لترشيد استهلاك 

الطاقة الكهربائية 

يهـــدف   توعـــوي متكامـــل  مشـــروع 
الشـــابة  الأجيـــال  وعـــي  تعزيـــز  إلـــى 
بأهميـــة ترشـــيد اســـتهلاك الطاقـــة 
أنشـــطة  خلال  مـــن  الكهربائيـــة 
مبتكـــرة  ومســـابقات  تفاعليـــة 
المـــدارس.  طلبـــة  تســـتهدف 
وزارة  مـــع  بالشـــراكة  تنفيـــذه  يتـــم 
عـــدة  ويشـــمل  والتعليـــم،  التربيـــة 
مبـــادرات، منهـــا المـــدارس الخضـــراء، 
والمشـــاركة فـــي فعاليـــات مهرجـــان 
“ســـفراء  وبرنامـــج  للعلـــوم،  عُُمـــان 
نمـــاء”، ومســـابقة ترشـــيد الاســـتهلاك 
الباطنـــة.  شـــمال  بمحافظـــة 
ــة  ــرس ثقافـ ــى غـ ــج إلـ ــعى البرنامـ يسـ
مـــن  الطلبـــة  وتمكيـــن  الاســـتدامة 
ـــاة  ـــي الحي ـــيد ف ـــات الترش ـــي ممارس تبن

اليوميـــة.

50,000 ريال عُُمانينماء للتزويد

برنامج تدريبي في 3
الذكاء الاصطناعي 

لابتكار حلول في 
مجال الطاقة 

المتجددة )دايمة(

برنامـــج تدريبـــي مبتكـــر يهـــدف إلـــى 
تمكيـــن المشـــاركين مـــن توظيـــف 
فـــي  الاصطناعـــي  الـــذكاء  تقنيـــات 
ـــتهدف  ـــددة. يس ـــة المتج ـــال الطاق مج
الجامعـــات  طلبـــة  البرنامـــج 
بالمهـــارات  لتزويدهـــم  والخريجيـــن 
اللازمـــة لتحليـــل البيانـــات، وتطبيـــق 
حلـــول  وتصميـــم  متقدمـــة،  أدوات 
الطاقـــة  مشـــاريع  لإدارة  ذكيـــة 

بكفـــاءة. 

الطاقــة  لشــراء  نمــاء 
ه لميــا ا و

35,000 ريال عُُماني 

نظام الطاقة 4 
الشمسية على 

المباني الاجتماعية 
)مبادرة  القرية 

الصحية( 

أنظمـــة  تركيـــب  يشـــمل  نظـــام 
أســـطح  علـــى  الشمســـية  الطاقـــة 
)الخويـــرات(،  بـــركاء  بولايـــة  المبانـــي 
الفئـــات  مـــن  عـــدد  لصالـــح  وذلـــك 
المســـتحقة. يهـــدف المشـــروع إلـــى 
مســـتدام  طاقـــة  مصـــدر  توفيـــر 
يســـهم فـــي تحســـين جـــودة الحيـــاة 
الطاقـــة  اســـتخدام  وتعزيـــز كفـــاءة 
بمـــا  الســـكنية،  المجتمعـــات  فـــي 
لتلبيـــة  مســـتدامة  رؤيـــة  يعكـــس 
احتياجـــات المجتمـــع وتحقيـــق رفاهـــه.

50,000 ريال عُُمانينماء لتوزيع الكهرباء
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تركيب محطات 5
شحن السيارات 

الكهربائية  

يشـــمل المشـــروع تركيـــب محطـــات 
فـــي  الكهربائيـــة  الســـيارات  شـــحن 
ـــاب  ـــح لأصح ـــا يتي ـــددة، مم ـــع مح مواق
شـــحنها  الكهربائيـــة  المركبـــات 
تســـهم  معتمـــدة.  تعرفـــة  وفـــق 
انتشـــار  تعزيـــز  فـــي  المبـــادرة  هـــذه 
المركبـــات الكهربائيـــة فـــي الســـلطنة.

100,000 ريال عُُمانينماء لتوزيع الكهرباء

تشجير محطة 6
سمائل للصرف 

الصحي  

ــة  ــي المحافظـ ــهم فـ ــة تسـ ــادرة بيئيـ مبـ
وزيـــادة  العامـــة  والصحـــة  البيئـــة  علـــى 
المســـطحات الخضـــراء. يمتـــد المشـــروع 
ــارع  ــاذاة الشـ ــاحة 2400 م2 بمحـ ــى مسـ علـ
ـــن  ـــة، ويتضم ـــة الداخلي ـــي لمحافظ الرئيس
وزراعـــة  متكامـــل،  ري  نظـــام  تركيـــب 
حاجـــز  وإضافـــة  الطبيعـــي،  العشـــب 
جماليـــة  علـــى  للحفـــاظ  كاربســـتون 

البيئيـــة. الأهـــداف  وتحقيـــق  الموقـــع 

15,000 ريال عُُماني نماء لخدمات المياه

285,000 ريال عُُماني إجمالي المصروفات

الموقف التنفيذي للمشاريع
مبادرة المسار الأخضر)المرحلة الأولى(•	

تماشــيًا مــع التزامهــا برفــع مســتوى حيــاة الأفــراد والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة، عملــت نمــاء لخدمــات ظفــار خــال عــام 
2024 علــى دراســة فكــرة مشــروع مبتكــر يهــدف إلــى إيجــاد قيمــة حقيقــة  للمجتمــع. يســعى هــذا المشــروع إلــى تطويــر مســار عــام 
ــددة  ــة متع ــاحة ديناميكي ــل مس ــاة، ب ــار للمش ــرد مس ــن مج ــر م ــون أكث ــدي، ليك ــى التقلي ــوم الممش ــف مفه ــد تعري ــل يعي متكام

الاســتخدامات تعــزز جــودة الحيــاة للســكان والــزوار علــى حــد ســواء.
ســيكون المســار الذكــي نموذجًــا متقدمــاً للبنيــة التحتيــة الحديثة،حيــث يدُمــج أحــدث التقنيــات بسلاســة ليقــدّم منظومــة متكاملــة 
مــن الخدمــات التــي تلبــي احتياجــات المجتمــع، مــع الالتــزام بالحفــاظ علــى البيئــة.  ويعتمــد تصميــم المشــروع علــى حلــول الطاقــة 
المتجــددة، بمــا يتماشــى مــع قيــم نمــاء لخدمــات ظفــار بتعزيــز  التــوازن البيئــي. ســيتم تزويــد المســار بأنظمــة إضــاءة تعمــل بالطاقة 

الشمســية، إلــى جانــب حلــول مبتكــرة  لتحســين اســتهلاك الطاقــة، ممــا يقلــل مــن الأثــر البيئــي ويعــزز  الكفــاءة التشــغيلية.
انتهــت نمــاء لخدمــات ظفــار مــن دراســة جــدوى المشــروع بالتعــاون مــع بلديــة ظفــار،  ومــن المقــرر تقديــم المقتــرح النهائــي للدراســة 

خــال عــام 2025، تمهيــداً لدعمــه مــن قِبــل الجهــات الحكوميــة الأخــرى لتنفيذ المشــروع خــال  العاميــن القادمين. 
يمثــل هــذا المشــروع خطــوة رائــدة ضمــن رؤيــة نمــاء لخدمــات ظفــار لدمــج التكنولوجيــا الحديثــة مــع الممارســات المســتدامة، ممــا 

يثمــر عــن مــورد مجتمعــي حيــوي يدعــم البيئــة ويعــزز جــودة الحيــاة. 

برنامج توعوي لترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية•	
ًـا شــاملًاً يهــدف إلــى تعزيــز الوعــي بأهميــة ترشــيد اســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة، مــع التركيــز  أطلقــت نمــاء للتزويــد برنامجًًــا توعوي�
علــى الأجيــال الشــابة مــن طلبــة المــدارس. تــم تصميــم البرنامــج للوصــول إلــى أكبــر عــدد ممكــن مــن الطلبــة عبــر قنــوات متعــددة، 
ــان  ــة لضم ــاليب متنوع ــى أس ــروع عل ــد المش ــم. يعتم ــة والتعلي ــع وزارة التربي ــتمرة م ــراكة المس ــرة والش ــة المباش ــمل التوعي تش

تحقيــق أهدافــه، بمــا فــي ذلــك الأنشــطة التفاعليــة والمســابقات الموجهــة.
تضمــن المشــروع عــدة مراحــل، أبرزهــا تعزيــز مفهــوم الاســتدامة مــن خلال دعــم مبــادرات المــدارس الخضــراء بالتعــاون مــع وزارة 
التربيــة والتعليــم، إلــى جانــب رعايــة فعاليــات مهرجــان عُُمــان للعلــوم والمشــاركة بركــن تفاعلــي يركــز علــى التوعيــة بــدور الأفــراد 
فــي ترشــيد اســتهلاك الكهربــاء. كمــا يشــمل تنفيــذ برنامــج »ســفراء نمــاء« الــذي يهــدف إلــى تنفيــذ أنشــطة توعويــة مباشــرة فــي 

المــدارس، ويتضمــن فقــرات صباحيــة تهــدف إلــى تعزيــز ثقافــة الترشــيد بيــن الطلبــة.
إضافــة إلــى ذلــك، شــمل البرنامــج تنظيــم مســابقة لترشــيد اســتهلاك الكهربــاء فــي محافظــة شــمال الباطنــة بالتعــاون مــع 
المديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم، وتغطــي المســابقة عــدة فئــات مثــل أفضــل بحــث علمــي، وأفضــل مقطــع مرئــي توعــوي، وأفضــل 
ــر  ــي نش ــهم ف ــي تس ــرى الت ــة الأخ ــة والعلمي ــة والأدبي ــال الفني ــى الأعم ــة إل ــة، بالإضاف ــل للطاق ــتخدام الأمث ــول الاس ــرة ح ــة قصي قص

ــيد. ــة الترش ثقاف
تهــدف هــذه المبــادرة إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف الأساســية، أبرزهــا تعزيــز ثقافــة الاســتدامة لــدى الأجيــال الشــابة، وتمكيــن 
الطــاب بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتطبيق ممارســات الترشــيد، وتشــجيع الإبــداع والمشــاركة الفعالة في نشــر الوعــي المجتمعي.

ــر  ــتقبل أكث ــاء مس ــي بن ــا ف ــا بدورن ــة، إيمانً ــات البيئي ــول الممارس ــي ح ــي المجتمع ــع الوع ــخ برف ــا الراس ــج التزامن ــذا البرنام ــس ه يعك
ــراراً.  اخض
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برنامج تدريبي في الذكاء الاصطناعي لابتكار حلول في مجال الطاقة المتجددة ) دايمة(•	
تســعى نمــاء لشــراء الطاقــة والميــاه مــن خلال مبادرتهــا الرائــدة برنامــج »دايمــة« إلــى تعزيــز الرقمنــة فــي قطــاع الطاقــة  فــي ســلطنة 
عُُمــان وذلــك عبــر تبنــي تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي مجــال الطاقــة المتجــددة. يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تقديــم تدريــب متخصــص 
يركــز علــى توظيــف تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي لتحســين كفــاءة مشــاريع الطاقــة المتجــددة مــن خلال تقنيــات مبتكــرة لتحليــل 

الــة لإدارة أنظمــة الطاقــة المتجــددة.  البيانــات وتطويــر إســتراتيجيات فّعّ
سيســعى برنامــج »دايمــة« إلــى تحويــل الأفــكار الإبداعيــة إلــى حلــول مبتكــرة تســهم فــي تعزيــز الاقتصــاد المحلــي واســتدامة المــوارد 
ــة.  ــارات الكامن ــاف المه ــكار واستكش ــم الابت ــاع، ودع ــذا القط ــي ه ــتقبل ف ــات المس ــة تحدي ــن مواجه ــباب م ــن الش ــة وتمكي البيئي

ــددة.  ــة المتج ــي والطاق ــذكاء الاصطناع ــالات ال ــن بمج ــن المهتمي ــات والخريجي ــة الجامع ــتهدف طلب ويس
ــي للبرنامــج،  ــى الأكاديميــة المختصــة بالتنفيــذ، كمــا تــم الانتهــاء مــن وضــع التصــور النهائ تــم الانتهــاء مؤخــراًً مــن إســناد العقــد إل

ــام 2025.  ــن ع ــي م ــع الثان ــة« خلال الرب ــج »دايم ــذ برنام ــم تنفي ــى أن يت ــة، عل ــة الإعلامي ــي الحمل ــدء ف والب

نظام الطاقة الشمسية على المباني الاجتماعية )مبادرة القرية الصحية(•	
فــي إطــار التزامهــا بدعــم الاســتدامة وتعزيــز كفــاءة الطاقــة، تتعــاون نمــاء لتوزيــع الكهربــاء مــع وزارة الصحــة لتركيــب أنظمــة طاقــة 
ــي  ــهم ف ــة تس ــة نظيف ــول طاق ــر حل ــى توفي ــادرة إل ــذه المب ــدف ه ــرات(. ته ــركاء )الخوي ــة ب ــي ولاي ــي ف ــطح المبان ــى أس ــية عل شمس
تحســين جــودة الحيــاة، وتقليــل الاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة التقليديــة، ودعــم الجهــود الوطنيــة فــي التحول نحــو الطاقــة المتجددة.

ــتهلاك  ــف اس ــل تكالي ــدف تقلي ــتحقًا، به ــة 17 مس ــوواط لخدم ــعة 8 كيل ــية بس ــة شمس ــام طاق ــب نظ ــروع تركي ــيتضمن المش س
الكهربــاء لهــذه الفئــة وتعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة. يعكــس هــذا المشــروع التــزام نمــاء لتوزيــع الكهربــاء بدورهــا الاجتماعــي 
فــي دعــم المجتمــع المحلــي، مــن خــال توفيــر بنيــة تحتيــة مســتدامة تواكــب تطلعــات رؤيــة عُمــان 2040 نحــو مــدن أكثــر اســتدامة 
ــي  ــي المجتمع ــز الوع ــي تعزي ــادرة ف ــذه المب ــهم ه ــة، تس ــة والاقتصادي ــد البيئي ــى الفوائ ــة إل ــوارد. بالإضاف ــتهلاك الم ــي اس ــاءة ف وكف

بأهميــة الطاقــة النظيفــة ودورهــا فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة للأجيــال القادمــة.
ــن  ــال التقييمي ــرى، واكتم ــرة أخ ــروض م ــم الع ــم تقيي ــد ت ــددة. وق ــة المح ــغ الميزاني ــاوز المبل ــرًًا لتج ــة نظ ــرح المناقص ــادة ط ــم إع ت
الفنــي والمالــي وإرســال النتائــج إلــى دائــرة المشــتريات لعرضهــا علــى اللجنــة المختصــة لاتخــاذ القــرار النهائــي بشــأن ترســية المناقصــة 

والمضــي قدمًًــا فــي تنفيــذ المشــروع.

تركيب محطات شحن السيارات الكهربائية•	
ــيارات  ــحن الس ــات ش ــب محط ــى تركي ــاء عل ــع الكهرب ــاء لتوزي ــل نم ــتدام، تعم ــل المس ــو النق ــول نح ــم التح ــا لدع ــار جهوده ــي إط ف
الكهربائيــة فــي مواقــع إســتراتيجية، ممــا يتيــح لأصحــاب الســيارات الكهربائيــة شــحنها بســهولة وفــق تعرفــة معتمــدة. تهــدف هــذه 
المبــادرة إلــى تعزيــز انتشــار المركبــات الكهربائيــة فــي الســلطنة والحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة للمســاهمة فــي تحقيــق الاســتدامة 
ــي  ــاء ف ــع الكهرب ــاء لتوزي ــى نم ــية: مبن ــع رئيس ــة مواق ــي ثلاث ــات ف ــب المحط ــروع تركي ــن المش ــى م ــة الأول ــمل المرحل ــة. تش البيئي
محافظتــي مســقط والباطنــة وحديقــة بــرج الصحــوة، حيــث تــم اختيــار هــذه المواقــع لضمــان ســهولة الوصــول إليهــا وتعزيــز البنيــة 
ــا  ــق رؤيته ــركة  بتحقي ــزام الش ــى الت ــدًا عل ــادرة تأكي ــذه المب ــي ه ــة. وتأت ــق الحيوي ــي المناط ــة ف ــات الكهربائي ــحن المركب ــة لش التحتي
ــة.  ــات الكربوني ــن الانبعاث ــد م ــة للح ــود الوطني ــز الجه ــف، وتعزي ــل النظي ــو النق ــلطنة نح ــه الس ــم توج ــتراتيجية، ودع ــا الإس وأهدافه
كمــا تســهم فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة عُمــان 2040 مــن خــال إرســاء مــدن ذكيــة ومســتدامة، توفــر بيئــة أكثــر ملاءمــة  وجــودة 

للعيــش.
ــار العــرض  ــا للإجــراءات المعتمــدة لضمــان اختي ــي للعــروض المقدمــة، وذلــك وفقً تــم الانتهــاء مــن عمليــات التقييــم الفنــي والمال
الأنســب لتنفيــذ المشــروع. ويجــري حاليــاً انتظــار قــرار لجنــة المناقصــات بشــأن ترســية المناقصــة والبــدء فــي تنفيــذ المشــروع وفــق 

الجــدول الزمنــي المحــدد.

مشروع التشجير بمحطة سمائل للصرف الصحي •	
ــاه   ــات المي ــاء لخدم ــركة نم ــزام ش ــد الت ــي تجس ــادرات الت ــد المب ــي أح ــرف الصح ــمائل للص ــة س ــي محط ــجير ف ــروع التش ــد مش يع
بالحفــاظ علــى البيئــة والصحــة العامــة، وتعزيــز المســطحات الخضــراء فــي المنطقــة. يقــع المشــروع علــى الشــارع الرئيســي الرابــط بيــن 
ولايــات محافظــة الداخليــة. فــي إطــار تنفيــذ المشــروع،  تــم تحضيــر وتســوية مســاحة تبلــغ 2400 متــر مربــع أمــام المحطــة، مــع تركيــب 
نظــام ري متكامــل يتــم ربطــه بالمحطــة. كمــا ســيتم زراعــة العشــب الطبيعــي مــع بدايــة الموســم الزراعــي، إلــى جانــب تركيــب حاجــز 

كاربســتون حــول الحــدود المزروعــة للحفــاظ علــى البيئــة الجماليــة وضمــان تحقيــق الأهــداف البيئيــة المنشــودة.
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برامج الرعايات المجتمعية والتبرعات
تلتــزم مجموعــة نمــاء بدورهــا المجتمعــي مــن خلال رعايــة ودعــم سلســة متنوعــة مــن البرامــج الاجتماعيــة علــى مــدار العــام، مــع 
تركيــز خــاص علــى تمكيــن الشــباب، وتوعيــة النــشء، وتعزيــز الرفــاه الاجتماعــي. وتشــمل هــذه المبــادرات تقديــم التبرعــات للهيئــة 
العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة، ورعايــة الفعاليــات والأنشــطة الاجتماعيــة والاقتصاديــة، بالإضافــة إلــى تنظيــم حــملات وبرامــج توعويــة 

تهــدف إلــى ترشــيد الاســتهلاك وتعزيــز كفــاءة الطاقــة المســتدامة بيــن أفــراد المجتمــع.
وفــي هــذا الإطــار، تــم تخصيــص مبلــغ 135 ألــف ريــال عُُمانــي مــن إجمالــي ميزانيــة الاســتثمار الاجتماعــي لعــام 2040 لدعــم ورعايــة هــذه 

البرامــج، تأكيــدًًا علــى التــزام المجموعــة بالمســاهمة فــي تحقيــق الرفــاه الاجتماعــي.

المصروفات الوصف  المبادرة م

أولًاً: التبرعات
العُُمانيــة 1 للهيئــة  التبــرع 

الخيريــة للأعمــال 
ــي،  ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــات جه ــى توجيه ــتناداًً إل اس
خُُصصــت 20% مــن الميزانيــة الإجماليــة للاســتثمار 
الاجتماعــي للهيئــة العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة. 
يعكــس هــذا التخصيــص التزامنــا الثابــت لتعزيــز 

المســؤولية الاجتماعيــة.

100,000 ريال عُُماني

ثانياًً: الرعايات
1

حــدث عالمــي ينظمــه المكتــب الدولــي للمعــارض إكسبو 2025، أوسكا - اليابان
فــي  أوســاكا  جزيــرة  فــي  ســيُُقام  والــذي   ،)BIE(
إلــى  الطمــوح  المعــرض  عــام 2025. يســعى هــذا 
تعزيــز الجهــود العالميــة لتوحيــد الشــعوب مــن 
مختلــف الثقافــات تحــت شــعار “تصميــم مجتمــع 
ثلاثــة  علــى  إكســبو  يركــز  لحياتنــا”.  المســتقبل 
محــاور إســتراتيجية رئيســية: “ضمــان اســتدامة 
الحيــاة”، “تمكيــن حيــاة الإنســان”، و”تعزيــز الحيــاة 
نمــاء  مجموعــة  شــاركت  التواصــل”.  خلال  مــن 
بإجمالــي مبلــغ 75 ألــف ريــال عُُمانــي، تــم تقســيمه 

علــى مــدار ثلاث ســنوات بــدءًً مــن 2023.

25,000 ريال عُُماني

للاســتدامة 2 عُُمــان  أســبوع 
2024  

ــوم  ــز مفه ــي تعزي ــادي ف ــا الري ــن دوره ــا م انطلاقًً
ــي  ــنويًًا ف ــاء س ــة نم ــارك مجموع ــتدامة، تش الاس
منصــة  يُعُــد  الــذي  للاســتدامة،  عُُمــان  أســبوع 
ــارزة لاســتعراض الابتــكارات والمبــادرات  وطنيــة ب
المســتدامة. وتُبُــرز المجموعــة خلال هــذا الحــدث 
إنجازاتهــا المتميــزة فــي دعــم مبــادئ الاســتدامة 
مــن خلال مشــاريعها وبرامجهــا المتوافقــة مــع 
رؤيــة عُُمــان 2040 وأهــداف التنميــة المســتدامة 

للأــمم المتــحدة.

الاســتدامة  ميزانيــة  مــن 
 2023 لعــام 

)17,500 ريال عُُماني( 

تمويــل شــراء أجهــزة طبيــة 3
مخصصــة  جراحيــة  وأدوات 
المركــزة  العنايــة  لوحــدة 
خولــة بمستشــفى  الثانويــة 

ــة  ــفى خول ــم مستش ــاء بدع ــة نم ــادرت مجموع ب
وأدوات  طبيــة  أجهــزة  شــراء  تمويــل  خلال  مــن 
المركــزة  العنايــة  لوحــدة  مخصصــة  جراحيــة 
الثانويــة فــي المستشــفى، وذلــك فــي إطــار حرصهــا 
الرعايــة  جــودة  تعزيــز  فــي  المســاهمة  علــى 

عُُمــان. ســلطنة  فــي  الصحيــة 

10,000 ريال عُُماني

135,000 ريال عُُمانيإجمالي المصروفات
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إكسبو  2025 أوساكا- اليابان•	
ــا ينظمــه المكتــب الدولــي للمعــارض )BIE(، وســيُُقام فــي جزيــرة أوســاكا  ًـا مرموقًً ًـا عالمي� يُعُــد إكســبو 2025 أوســاكا – اليابــان حدث�
ــا نحــو بنــاء مســتقبل مشــترك تحــت شــعار  ــى توحيــد الشــعوب مــن مختلــف الثقافــات للعمــل معًً اليابانيــة. يســعى هــذا الحــدث إل
“تصميــم مجتمــع المســتقبل لحياتنــا”، مــع التركيــز علــى ثلاثــة محــاور رئيســية: »ضمــان اســتدامة الحيــاة«، »تمكيــن حيــاة الإنســان«، 

و«تعزيــز الحيــاة مــن خلال التواصــل”.
يهــدف إكســبو 2025 أوســاكا-اليابان إلــى تعزيــز التعــاون الدولــي وإرســاء أســس مجتمــع عالمــي مســتدام يتماشــى مــع أهــداف التنميــة 
المســتدامة للأمــم المتحــدة. وتأتــي رعايــة مجموعــة نمــاء لهــذا الحــدث العالمــي تأكيــدًًا علــى دورهــا الرائــد بدعــم المبــادرات العالميــة 
التــي مــن شــأنها أن تعــزز الاســتدامة وتحقــق رؤيــة مســتقبلية تُسُــهم فــي تعزيــز الترابــط بيــن المجتمعــات وتحقيــق التنمية الشــاملة.

أسبوع عُُمان للاستدامة 2024
يُعُــد أســبوع عُُمــان للاســتدامة فعاليــة ســنوية تُجُســد التــزام الســلطنة بتحقيــق الريــادة فــي مجــال الاســتدامة مــن خلال اســتعراض  
إســتراتيجيات ومشــاريع مبتكــرة تتماشــى مــع أهــداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحــدة )SDGs( ورؤية عُُمــان 2040. تأكيــدًًا لدورها 
ــي  ــدث الوطن ــتدامة 2024، الح ــان للاس ــبوع عُُم ــي أس ــة ف ــاء بفاعلي ــة نم ــاركت مجموع ــتدامة، ش ــوم الاس ــيخ مفه ــي ترس ــادي ف الري
البــارز الــذي يســعى إلــى تعزيــز مبــادرات الاســتدامة وبنــاء شــراكات إســتراتيجية بيــن مختلــف أصحــاب المصلحــة. وخلال هــذا الحــدث، 

اســتعرضت المجموعــة إنجازاتهــا الرائــدة ومبادراتهــا النوعيــة التــي تســهم فــي دفــع عجلــة التنميــة الشــاملة.
فئــة  فــي  البلاتينيــة  الجائــزة  نمــاء  مجموعــة  حصــدت  المســتمر،  التزامهــا  يعكــس  جديــد  إنجــاز  وفــي 

المؤسســات المتوســطة والكبيــرة خلال حفــل توزيــع جوائــز أســبوع عُُمــان للاســتدامة، تقديــرًًا لجهودهــا 
الفاعلــة فــي إحــداث تأثيــر إيجابــي يلامــس حيــاة الأفــراد والمجتمعــات، ويعــزز مــن جهــود التنميــة 

المســتدامة.

التبرع للهيئة العُمانية للأعمال الخيرية•	
تؤكــد مجموعــة نمــاء التزامهــا الراســخ بدعــم المبــادرات والمشــاريع الاجتماعيــة 
الهادفــة إلــى مســاعدة الفئــات الأكثــر احتياجًًــا فــي المجتمــع. وفــي إطــار هــذا 
الالتــزام، قدمــت المجموعــة تبرعــاًً ماليًًــا بقيمــة 100,000 ريــال عُُمانــي إلــى الهيئــة 
العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة، بهــدف تعزيــز الجهــود الإنســانية ودعــم المســاهمات 
الاجتماعيــة. وقــد خُُصــص هــذا التبــرع لدعــم المشــاريع الخيريــة التــي تشــرف عليها 
الهيئــة، حيــث يمثــل هــذا المبلــغ 20% مــن الميزانيــة الإجماليــة المخصصــة لخطــة 
الاســتثمار الاجتماعــي لمجموعــة نمــاء. تأتــي هــذه المبــادرة فــي ســياق توجيهــات 
جهــاز الاســتثمار العُُمانــي الراميــة إلــى تعزيــز تنميــة المجتمعــات المحليــة وإحــداث 

تأثيــر إيجابــي ملمــوس يســهم فــي تحقيــق الرفــاه الاجتماعــي.
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فــي المبــادرات التــي تعــزز التنميــة الاقتصاديــة، وتمكّــن الكفــاءات الوطنيــة، وتعــزز الحوكمــة والاســتثمار المســؤول. ويأتــي هــذا الدعــم 
ــاد  ــع والاقتص ــى المجتم ــتدام عل ــي ومس ــر إيجاب ــق أث ــي تحقي ــا ف ــة، ودوره ــؤوليتها الاجتماعي ــة بمس ــزام المجموع ــن الت ــا م انطلاقً

الوطنــي. وقــد تــم تخصيــص إجمالــي مبلــغ قــدره  80 ألــف ريــال عُمانــي لهــذا الدعــم. فيمــا يلــي تفاصيــل هــذه البرامــج:

المصروفات الوصف  المبادرة م

سياســات برنامج روابط ١ ربــط  إلــى  يهــدف  مخصــص  برنامــج 
السياســات  لــه مــع  التابعــة  الشــركات  وأنظمــة 
أجــل  مــن  العُُمانــي  الاســتثمار  لجهــاز  العليــا 

.2040 عُُمــان  رؤيــة  مــع  ومواءمتهــا  توحيدهــا  

15,000 ريال عُُماني 

رأس 2 علــى  التدريــب  برنامــج 
لعمــل ا

الخريجيــن  يســتهدف  مكثــف  تدريبــي  برنامــج 
العُُمانييــن، حيــث يوفــر لهــم فرصــة التدريــب علــى 
لــدول  مشــتركة  مشــاريع  ضمــن  العمــل  رأس 
الخليــج. يهــدف البرنامــج إلــى  تطويــر المهــارات 
وتعزيــز  للخريجيــن  والشــخصية  التخصصيــة 
جاهزيتهــم لســوق العمــل. يســتهدف البرنامــج 
خبــرات  لاكتســاب  خريــج   100 الأولــى  مرحلتــه  فــي 

الوظيفــي. مســارهم  تدعــم  عمليــة 

57,142.180 ريال عُُماني 
)من إجمالي 192,500 ريال 

عُُماني(

إســتراتيجية 3 تطويــر  خطــة 
للشــركات  البشــرية  المــوارد 
الاســتثمار  لجهــاز  التابغــة 

نــي لعُُما ا

مشــروع مشــترك لتطويــر إســتراتيجية المــوارد 
الاســتثمار  لجهــاز  التابعــة  للشــركات  البشــرية 
العُُمانــي، يهــدف  إلــى مواءمــة رأس المــال البشــري 
مــع الأهــداف الإســتراتيجية للجهــاز. ترتكــز الخطــة 
الكفــاءات،  وتطويــر  المواهــب،  اســتقطاب  علــى 
الوظيفــي،  الارتبــاط  وتعزيــز  القيــادات،  وتنميــة 
لضمــان  بالموظفيــن  الاحتفــاظ  وإســتراتيجيات 

قــوة عاملــة ذات كفــاءة. 

7,857.820 ريال عُُماني

80,000 ريال عُُمانيإجمالي المصروفات

برنامج روابط •	
برنامــج »روابــط« هــو مبــادرة إســتراتيجية أطلقهــا جهــاز الاســتثمار العُمانــي، تهــدف إلــى توحيــد سياســات وأنظمــة الشــركات التابعــة 
ــادي،  ــع الاقتص ــم التنوي ــى دع ــج عل ــز البرنام ــان 2040. يرك ــة عُم ــع رؤي ــى م ــا يتماش ــاز، بم ــا للجه ــات العلي ــع السياس ــا م ــه ومواءمته ل
وزيــادة الإيــرادات غيــر النفطيــة، واســتقطاب الاســتثمارات الأجنبيــة المباشــرة، فضــاً عــن تعزيــز دور القطــاع الخــاص كشــريك أساســي 

فــي إثــراء الاقتصــاد الوطنــي.
ــة،  ــة المضاف ــة المحلي ــتثمارات القيم ــر اس ــال تطوي ــن خ ــاز م ــة للجه ــركات التابع ــأداء الش ــاء ب ــى الارتق ــط« إل ــج »رواب ــعى برنام يس
والنهــوض بســوق الأوراق الماليــة، وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة. كمــا يهــدف إلــى تعزيــز التعــاون بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، 
وتهيئــة الاســتثمارات لتحقيــق تأثيــر مســتدام يشــمل توفيــر فــرص عمــل جديــدة وتنميــة القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة. ويعمل 
البرنامــج كمنصــة لتبــادل الخبــرات وتعزيــز أفضــل الممارســات، مــع إشــراك جميــع الأطــراف ذات العلاقــة لتحقيــق الأهــداف الوطنيــة.

دعم مستشفى خولة•	
ــي،  ــتثمار الاجتماع ــي الاس ــا ف ــن مبادراته ــزء م ــان كج ــلطنة عُم ــي س ــة ف ــات الصحي ــودة الخدم ــز ج ــدؤوب لتعزي ــعيها ال ــار س ــي إط ف
بــادرت مجموعــة نمــاء بتقديــم دعــم لمستشــفى خولــة مــن خــال تمويــل شــراء أجهــزة طبيــة وأدوات جراحيــة متخصصــة لوحــدة 

ــة. العنايــة المركــزة الثانوي
تقديــراً لجهــود المؤسســات فــي تطويــر ودعــم قطــاع الرعايــة الصحيــة، حظيــت مجموعــة نمــاء بتكريــم خــاص خــال الحفــل الــذي 
نظمتــه المديريــة العامــة لمستشــفى خولــة، تحــت شــعار »شــركاء فــي التميــز مــن أجــل صحــة مســتدامة«، وهــو مــا يعكــس التــزام 

المجموعــة بمســؤوليتها الاجتماعيــة ودورهــا الفاعــل فــي بنــاء مســتقبل صحــي أفضــل للمجتمــع المحلــي.

المساهمة في برامج خاصة بجهاز الاستثمار العُُماني
تدعــم مجموعــة نمــاء البرامــج الخاصــة بجهــاز الاســتثمار العُمانــي كجــزء مــن خطتهــا للاســتثمار الاجتماعــي، مــن خلال المســاهمة 
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برنامج التدريب على رأس العمل•	
ــي برنامــج التدريــب علــى رأس العمــل  ــي مجموعــة نمــاء أهميــة كبيــرة لتنميــة الكــوادر البشــرية وتأهيلهــا لســوق العمــل، ويأت تول
ــة  ــارات التخصصي ــاب المه ــن اكتس ــن م ــن العُمانيي ــن الخريجي ــى تمكي ــدف إل ــث يه ــال، حي ــذا المج ــي ه ــارزة ف ــادرات الب ــد المب كأح

ــا. ــلطنة وخارجه ــل الس ــاءة داخ ــي بكف ــارهم المهن ــوض مس ــم لخ ــي تؤهله ــة الت والعملي
ــى رأس  ــل عل ــة العم ــم فرص ــح له ــن، يتي ــن العُمانيي ــا للخريجي ــا مكثفً ــا تدريبيً ــاء برنامجً ــة نم ــت مجموع ــار، أطلق ــذا الإط ــي ه وف
العمــل ضمــن مشــاريع مشــتركة لــدول الخليــج، وذلــك لمــدة تصــل إلــى 12 شــهرًا. يهــدف البرنامــج إلــى تطويــر قــدرات الخريجيــن مــن 
خــال تزويدهــم بالمهــارات الأساســية اللازمــة التــي تعــزز جاهزيتهــم للانخــراط فــي ســوق العمــل. لا يقتصــر البرنامــج علــى الجوانــب 
التخصصيــة فحســب، بــل يســعى أيضًــا إلــى تنميــة المهــارات الشــخصية والمهنيــة للخريجيــن، وتعريفهــم ببيئــات العمــل المختلفــة، 
فضــاً عــن تمكينهــم مــن أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم بكفــاءة. يســتهدف البرنامــج فــي مرحلتــه الأولــى 100 خريــج عُمانــي، ممــن 

يســعون لاكتســاب خبــرات عمليــة تمكنهــم مــن بنــاء مســار وظيفــي ناجــح يواكــب متطلبــات الســوق المحلــي.

خطة تطوير إستراتيجية الموارد البشرية •	
ســاهمت مجموعــة نمــاء فــي دعــم المشــروع المشــترك لتطويــر إســتراتيجية المــوارد البشــرية للشــركات التابعــة لجهاز الاســتثمار 
العُُمانــي. وتهــدف هــذه الخطــة إلــى إرســاء إطــار شــامل يعــزز مواءمــة رأس المــال البشــري مــع الأهــداف الإســتراتيجية للجهــاز، مــن 
خلال التركيــز علــى اســتقطاب المواهــب، وتطويــر الكفــاءات، وتنميــة القيــادات، وتعزيــز الارتبــاط الوظيفــي، ووضــع إســتراتيجيات فعالــة 

للاحتفــاظ بالموظفيــن، وذلــك لضمــان قــوة عاملــة ذات أداء متميــز وجاهزيــة مســتقبلية.
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 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 

 مقر العمل الرئيسي:  العنوان المسجل:
  

 بناية الشاطئ واحد 850ص.ب 
 ميناء الفحل  ميناء الفحل 

 سلطنة عمان  ، القرم 116رمز البريدي 
  سلطنة عمان 
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 ة الموحد الدخل الشامل الآخروالخسائر أو  قائمة الأرباح
 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  
 ديسمبر 31

2024 
 

 ديسمبر  31
2023 

 إيضاحات   
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
   

 
 

 1,697,762  1,957,424 21 إيرادات 
 (1,402,960)  (1,367,372)  22 تكاليف التشغيل

 294,802  590,052   مجمل الربح 
 (187,380)  (194,529) 23 مصاريف عمومية وإدارية 

 (34,083)  (10,583) 5 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 (1,828,250)  (14,182) )أ(  6 خسائر انخفاض قيمة ممتلكات وآلات ومعدات 

 (8,349)  (448) )ب(  6 خسائر انخفاض قيمة أصول غير ملموسة 
 8,771  12,643 25 إيرادات أخرى 

 (1,754,489)  382,953   ربح / خسارة التشغيل  
 12,807  14,723 26 إيرادات تمويل 
 (243,218)  (250,203) 27 تكاليف تمويل

 28,599  16,947 21.1 إيرادات دعم )الصرف الصحي( 
 (1,956,301)  164,420   الربح / الخسارة قبل الضريبة  

 (32,711)  (30,728) 28 مصروف ضريبة الدخل 
 (1,989,012)  133,692   صافي ربح / خسارة السنة  

      خسائر شاملة أخرى: 
      البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقًا إلى الأرباح أو الخسائر:  

صافي الحركة في القيمة العادلة لتحوط التدفقات النقدية، بالصافي بعد  
 (2,943)  (2,530) )أ(  14 الضريبة 

 (1,991,955)  131,162   إجمالي الإيرادات / الخسائر الشاملة للسنة 
 

  
   

      صافي ربح / خسارة السنة المنسوبة إلى: 
 20,436  21,061 34و 1 الحصص غير المسيطرة 

 (2,009,448)  112,631   مالكي الشركة الأم 
   133,692  (1,989,012) 

      إجمالي الإيرادات / الخسائر الشاملة المنسوبة إلى: 
 20,436  21,061 34و 1 الحصص غير المسيطرة 

 (2,012,391)  110,101   مالكي الشركة الأم 
   131,162  (1,991,955) 
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 ةالموحد حقوق الملكيةة التغيرات في مقائ
  2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 رأس  
 المال 

مساهمة إضافية  
 من المساهمين  

 احتياطي  
 قانوني

 احتياطي  
 عام 

تغيرات متراكمة  
 في القيمة العادلة 

 أرباح  
 محتجزة  

حقوق الملكية 
إلى   المنسوبة

 لأممالكي الشركة ا
الحصص غير 

 المجموع المسيطرة

 
 ألف

 ريال عماني
 ألف

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني
 ألف

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف

 ريال عماني
          

 2,159,453 310,765 1,848,688 255,470 5,921 90,315 312,477 707,192 477,313 2024يناير  1في 
          

 133,692      - 133,692 133,692      -      -      -      -      - صافي ربح السنة  
صافي الربح المنسوب إلى الحصص 

      - 21,061 (21,061) (21,061)      -      -      -      -      - غير المسيطرة 
 (2,530)      - (2,530)      - (2,530)      -      -      -      - خسائر شاملة أخرى  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 131,162 21,061 110,101 112,631 (2,530)      -      -      -      - إجمالي الإيرادات الشاملة
          

               معاملات مع مالكي المجموعة: 
          

      -      -      - (5,703)      -      - 5,703      -      - تحويل إلى احتياطي قانوني  
      -      -      - 18,245      - (18,245)      -      -      - تحويل إلى احتياطي عام  

 64,465      - 64,465      -      -      -      - 64,465      - مساهمة إضافية من المساهمين  
 (40,000)      - (40,000) (40,000)      -      -      -      -      - ( 30توزيعات أرباح )إيضاح 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 2,315,080 331,826 1,983,254 340,643 3,391 72,070 318,180 771,657 477,313   2024ديسمبر  31في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 )تابع(  قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
  2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 رأس  
 المال 

 مساهمة إضافية 
 من المساهمين  

 احتياطي 
 قانوني 

 احتياطي 
 عام 

تغيرات متراكمة  
 في القيمة العادلة 

 أرباح 
 محتجزة  

حقوق الملكية  
مالكي  إلى  المنسوبة
 الأمالشركة  

الحصص غير 
 المجموع  المسيطرة 

 
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
 ألف 

 ريال عماني
          

 4,006,983 290,329 3,716,654 (110,685) 8,864 107,738 356,479 2,876,945 477,313 )معاد إدارجه(  2023يناير  1في 
          

 (1,989,012) - (1,989,012) (1,989,012) - - - - - صافي خسارة السنة  
الحصص غير إلى  صافي الربح المنسوب

 - 20,436 (20,436) (20,436) - - - - - المسيطرة 
 (2,943) - (2,943) - (2,943) - - - - خسائر شاملة أخرى  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 (1,991,955) 20,436 (2,012,391) (2,009,448) (2,943) - - - - إجمالي الخسائر الشاملة 

          معاملات مع مالكي المجموعة:
 - - - 44,002 - - (44,002) - - احتياطي قانوني إلى  تحويل
 - - - 17,423 - (17,423) - - - احتياطي عام إلى  تحويل

مساهمة إضافية من المساهمين  )معاد 
 184,430 - 184,430 - - - - 184,430 - إدراجها(

 تحويل من مساهمة إضافية من المساهمين
 - - - 2,354,183 - - - (2,354,183) - الأرباح المحتجزةإلى  

 (40,005) - (40,005) (40,005) - - - - - ( 30توزيعات أرباح )إيضاح 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 2,159,453 310,765 1,848,688 255,470 5,921 90,315 312,477 707,192 477,313   2023ديسمبر  31في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 ة قائمة التدفقات النقدية الموحد 
 2024 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

  
 ديسمبر 31

2024  
 ديسمبر  31

2023 

 إيضاحات   
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
     الأنشطة التشغيلية  

 (1,956,301)  164,420   الربح / الخسارة قبل الضريبة  
      تعديلات لـ: 

 191,750  203,411 16 استهلاك أصول حق الاستخدام 
 246,977  214,859 )أ(  6 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

 1,828,250  14,182  16   انخفاض قيمة ممتلكات وآلات ومعدات 
 2,775  1,393 )ب(  6 إطفاء أصول غير ملموسة 

 (8,209)  (1,650)   إطفاء إيرادات مؤجلة 
 2,756  5,252 8 مخصص تقادم المخزون  

 309    2,336 18 مستحقات مكافآت الموظفين 
 17  1,905   خسارة من بيع ممتلكات وآلات ومعدات 

 34,083  10,583 5 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 8,349  448 )ب(  6 خسائر انخفاض قيمة أصول غير ملموسة 

 52  54 18 مخصص تكلفة إيقاف التشغيل  
 243,218  250,203 27 تكاليف تمويل

 (12,807)  (14,723) 26 إيرادات تمويل 
   852,673  581,219 

      التغيرات في رأس المال العامل: 
 (6,964)  1,980   نقص / زيادة في مخزون 

 61,093   (23,747)   زيادة / نقص في ذمم تجارية مدينة وأخرى 
 46,951  (45,997)   نقص / زيادة في إيرادات مؤجلة   

 (99,718)  16,844   زيادة / نقص في ذمم تجارية دائنة وأخرى  
 582,581  801,753   النقد الناتج من العمليات  

 (1,311)  (3,556) 18 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة   
 (1,566)  (4,426) 28 ضريبة دخل مدفوعة 

 579,704  793,771   صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية 
     

      الأنشطة الاستثمارية  
 (349,394)  (496,465) )أ(  6 حيازة ممتلكات وآلات ومعدات  

 2,023  (2,266) )ب(  6 حيازة أصول غير ملموسة 
 22,314  32,817  الحركة في ودائع بنكية 

      -  (7,004) 14  حيازة أصل مالي مدرج بالتكلفة المطفأة 
 12,807  14,723 26 إيرادات تمويل مستلمة  

 (312,250)  (457,195)   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية  
      

      الأنشطة التمويلية 
 117,155  (201,279)   سداد / متحصلات من اقتراضات قصيرة الأجل  

 89,663  476,130 15  متحصلات من قروض لأجل  
 (68,956)  (72,042) 15 سداد قروض لأجل  

 (317,050)  (307,261) 16 سداد التزامات إيجار )أصل المبلغ والفائدة( 
 (40,005)  (10,000) 30  توزيعات أرباح مدفوعة  

 (121,442)  (133,771)   فائدة مدفوعة 
 (340,635)  (248,223)   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية  

     
 (73,181)  88,353   صافي التغير في النقد وما يعادله 

 161,774  88,593  يناير  1النقد وما يعادله في 
 88,593  176,946 10 ديسمبر   31النقد وما يعادله في 

 
. الهامة للاطلاع على المعاملات غير النقدية 33راجع إيضاح 
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 اتفاقيات عامة وهامة  1
 
 ة عام 1-1
 

)"الشركة"إن   ش.م.ع.م  القابضة  الكهرباء  تسجيلهــا  أو    شركة  تم  مقفلة  عُمانية  مساهمة  شركة  هي  الأم"(   19بتاريخ  "الشركة 
 .  2002أكتوبر 

 
الكهـرباء  يحكم   تنظيم وتخصيص قطاع  قانون  الشركة  )وتأسيس وتشغيل  القطاع "الميـاه  السلطـانـي  "قانون  بالمرسـوم  الصادر   )
 .وتعديلاته،  78/2004رقم 

 
 . 2020ه خلال سنة ؤالعمُاني والذي تم إنشا الاستثمارجهاز الشركة مملوكة بالكامل لحكومة سلطنة عمان من خلال إن 

 
 ما يلي:في "المجموعة"(   بـمعاً ا شار إليهي الرئيسية للشركة والشركات التابعة ) نشطةالأتتمثل 

 
 ات الحكومية في قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به في سلطنة عمان. الاستثمارإدارة  •
 
الشراء المتعلقة بالكهرباء    أنشطةوالقيام ب   نقل الكهرباءو  إنتاجو  وجمع ومعالجة مياه الصرف الصحي  تزويد الكهرباء و  توزيع •

 ومياه التحلية.
 
 تقديم خدمات التدريب والدعم بشكل رئيسي لشركات المجموعة.  •

 
 بيان الامتثال )أ( 

 
إعداد   الماليةتم  الدولية    القوائم  للمعايير  وفقاً  المالية  لالموحدة  المحاسبة    –لتقارير  معايير  مجلس  عن  الصادرة  المحاسبة  معايير 

 .في سلطنة عمان 2019لسنة  قانون الشركات التجاريةومتطلبات الدولية 
 

 الإعداد أساس   )ب(
 

الماليةتم إعداد هذه   العادلة.    القوائم  بالقيمة  قياسها  يتم  التي  المالية المشتقة  باستثناء الأدوات  التاريخية  التكلفة  الموحدة على أساس 
بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما    استخداملتقارير المالية  لالموحدة بما يتوافق مع المعايير الدولية    القوائم المالية يتطلب إعداد  

 يتطلب من الإدارة ممارسة حكمها في عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة. 
 

يخص   التقديرفيما  كبيرة من  درجة  تنطوي على  التي  والتقديرات  أو    التعقيدأو    المجالات  الافتراضات  فيها  تكون  التي  المجالات 
 . 4في إيضاح تم الإفصاح عنها   ، فقدالموحدة جوهرية للقوائم المالية

 
 المفهوم المحاسبي الأساسي   )ج( 

 
المتداولة  2024ديسمبر    31كما في   الالتزامات  تجاوزت  ب   للمجموعة،  المتداولة  مليون ريال عماني    1,075مبلغ  حوالي  أصولها 

من عدم اليقين فيما يتعلق باستمرارية الأعمال حيث  ملحوظة  والذي قد يدل على وجود حالة  مليون ريال عماني(    1,135:  2023)
المجموعة مالي  إلى    ستحتاج  ودعم  إضافي  وتمويل  استحقاقها  عند  المالية  بالتزاماتها  المستقبل  لكي  للوفاء  في  عملياتها  تواصل 

 القريب.  
 

إعداد  ترى الإدارة   الملائم  استمرارية الأعمال    القوائمأنه من  الموحدة على أساس  المستمر المالية  المالي  الدعم  بقوة  يتعلق  وفيما 
المقدم من المساهمين بما في ذلك تعهدات الحكومة، بموجب قوانين القطاع، المتمثلة في ضمان توافر التمويل اللازم للمجموعة من  

أهدافها   وتحقيق  بأنشطتها  الاضطلاع  للحكومة.  أجل  بالكامل  مملوك  المال  رأس  أن  العوامل  طالما  ستمكن   المذكورةإن  أعلاه 
والوفاء بالتزاماتها تجاه الأطراف الأخرى عند  المجموعة من مواصلة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية في المستقبل القريب  

على أساس  القوائم المالية الموحدة  استحقاقها، وليس لدى الإدارة أي سبب للشك في استمرار الدعم. وبناءً على ذلك، تم إعداد هذه  
 عدم وجود عدم يقين جوهري فيما يتعلق باستمرارية الأعمال.  إلى  وتوصلت الإدارةاستمرارية الأعمال 
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 اتفاقيات عامة وهامة )تابع(   1
 

 )تابع(  ةعام 1-1
 

 فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة للمجموعة: )د(
 

 الرئيسية   نشطةالأ %  مساهمةنسبة ال الشركات التابعة  
 2024 2023  

    

شركة الغبرة للطاقة والتحلية   .1
 الكهرباء وتحلية المياه المرتبطة به  إنتاج %100 %100 ش.م.م 

شركة وادي الجزي للطاقة   .2
 %100 %100 ش.م.م.  

عملياتها  ش.م.م.  للطاقة  الجزي  وادي  شركة  أوقفت 
 وهي بصدد إيقاف التشغيل 

الشركة العمانية لنقل الكهرباء   .3
 نقل الكهرباء %51 %51 ش.م.ع.م 

الشركة العمانية لشراء الطاقة   .4
 %100 %100 والمياه ش.م.ع.م 

بالجملة،   به  المرتبطة  والمياه  الكهرباء  وبيع  شراء 
 وبيع/شراء المياه من محطات تحلية المياه.

شركة نماء لتزويد الكهرباء   .5
ش.م.ع.م )سابقاً: شركة مسقط  

 %100 %100 لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م( 

التزويد المنظم للكهرباء في جميع أنحاء عمان باستثناء 
محافظة ظفار بموجب ترخيص صادر عن هيئة تنظيم  

 .الخدمات العامة 
شركة نماء لتوزيع الكهرباء  .6

ش.م.ع.م )سابقاً: شركة كهرباء  
 %100 %100 مزون ش.م.ع.م( 

السلطنة   للكهرباء في جميع محافظات  المنظم  التوزيع 
من  صادر  ترخيص  بموجب  ظفار  محافظة  باستثناء 

 .هيئة تنظيم الخدمات العامة

 %100 %100 شركة كهرباء مجان ش.م.ع.م  .7

في   التوزيع  شبكات  وصيانة  الكهرباء  وتزويد  توزيع 
وقد    ولايات الداخلية والبريمي و منطقة شمال الباطنة.

 قرر المساهمون البدء بعملية التصفية. 

 %100 %100 معهد نمو لتنمية المهارات ش.م.م  .8

البشرية، والخدمات الاستشارية   الموارد  تقديم خدمات 
لشركات   رئيسية  وبصورة  التدريب  وخدمات 

 المجموعة. 
شركة نماء للخدمات المشتركة   .9

 تقديم خدمات متعلقة بتكنولوجيا المعلومات.  %100 %100 ش.م.م 

شركة كهرباء المناطق الريفية   .10
 %100 %100 ش.م.ع.م )تنوير(  

أنشطة   وتوزيع   إنتاجممارسة  المياه  وتحلية  الكهرباء 
الكهرباء في محافظة مسندم ومنطقة الوسطى وجزيرة  
الشرقية   منطقة  في  وقرون  الخويمة  ومناطق  مصيرة 
ظفار   ومحافظة  الظاهرة  محافظة  في  أسود  ومنطقة 
لشركة   بها  المصرح  المنطقة  خارج  الواقعة  )المنطقة 
الداخلية )المنطقة   للطاقة ش.م.ع.م( وفي منطقة  ظفار 
كهرباء  لشركة  بها  المصرح  المنطقة  خارج  الواقعة 
هيئة   من  صادر  ترخيص  بموجب  ش.م.ع.م(  مزون 

   .تنظيم الخدمات العامة

شركة ظفار للخدمات المدمجة   .11
 ش.م.ع.م.  

 99.06% 99.03% 

توزيع والتزويد المنظم للكهرباء والمياه ومعالجة مياه ال
ترخيص   بموجب  ظفار  منطقة  في  الصحي  الصرف 
مخولة   وهي  العامة،  الخدمات  تنظيم  هيئة  من  صادر 
المياه   نظام  وتشغيل  وإدارة  وبناء  وتطوير  بتصميم 

 .والصرف الصحي
شركة صلاله لخدمات الصرف   .12

 الشركة بصدد التصفية  %100 %100 ش.م.ع.م  الصحي
الشركة العمانية لخدمات المياه   .13

 %100 %100    والصرف الصحي ش.م.ع.م
المياه  نظام  وتشغيل  وإدارة  وإنشاء  وتطوير  تصميم 

 والصرف في عمان باستثناء منطقة ظفار. 
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 اتفاقيات عامة وهامة )تابع(   1
 
   اتفاقيات هامة 1-2

 
    الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م 

 
 بالجملة  تزويداتفاقية ال
المياه والصرف الصحي ش.م.ع.مأبرمت   العمانية لخدمات  العمانية لشراء الطاقة    تزويداتفاقية    الشركة  بالجملة مع الشركة 

بالجملة، يتم توفير المياه الكاملة التي تنتجها محطات المياه    تزويدال( في السنوات السابقة. بموجب اتفاقية  علاقة والمياه )طرف ذو  
المحددة التالية  الصحي ش.م.ع.مإلى    المستقلة  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  لتعليمات  الشركة  وفقاً  عن   التوصيل،  الصادرة 

مخوّلة    الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.مو.  الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م
بأكملها بالمياه في سلطنة عمان  والمياه أي حقوق    ،بتزويد عملائها  العمانية لشراء الطاقة  الشركة  تملك  باستثناء منطقة ظفار، لا 

بالجملة لترتيب المياه كعقود إيجار   تزويدالتم الاعتراف بهذا    ،استبدال جوهرية لتزويد شركة أخرى بالمياه بالجملة. وبناءً على ذلك
 . سنة 25إلى  8"عقود الإيجار". تتراوح مدد عقود الإيجار هذه من  16المعيار الدولي للتقارير المالية وفقاً لإرشادات 

 
 اتفاقية التمويل 

وزارة تمثلها    2010مايو    18أبرمت الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م اتفاقية تمويل مع الحكومة بتاريخ  
بين الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي والحكومة شروط تمويل تطوير البنية  المبرمة  المالية. تحدد اتفاقية التمويل  

 تحملوفقاً لاتفاقية التمويل، ت . و التشغيل التي تتكبدها الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي  مصاريفالتحتية وصافي  
التي سيتم تطويرها بواسطة الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف  %  100بنسبة    لبنية التحتية للامتيازاالحكومة مسؤولة تمويل  
التي تم تطويرها بموجب اتفاقية الامتياز مملوكة للحكومة، وسيكون لدى الشركة العمانية لخدمات    الأصولالصحي وستكون جميع  

 تشغيل وصيانة أصول الامتياز.إلى  المياه والصرف الصحي حق الوصول
  

ذلك،   التمويل،  و علاوة على  ال وفقاً لاتفاقية  استرداد  المياه  بعد  صافي  سيتم  لخدمات  العمانية  الشركة  تتكبدها  التي  التشغيل  خسائر 
 . دعموالصرف الصحي خلال كل عام من قبل الحكومة في شكل 

 
 . 2024يناير  1محل اتفاقية التمويل اعتبارًا من  ت، وقد حل 2024يناير  1تم إصدار لائحة ضبط الأسعار اعتبارًا من 

 
 حق الانتفاع  ةاتفاقي

للفقرة   وفقاً  والمياه،  والكهرباء  الإسكان  بوزارة  ممثلة  الحكومة  مع  الانتفاع  اتفاقية حق  الاتفاقية  3-3أبرمت  الحكومة    ،من  اتفقت 
الشركة العمانية لخدمات المياه  على تنفيذ اتفاقية حق الانتفاع هذه لمنح  الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.مو

  استخدام )وتعديلاته( )إصدار القانون الذي ينظم    5/81الحق في الاستفادة بموجب المرسوم السلطاني    والصرف الصحي ش.م.ع.م
السلطاني  / والمرسوم  السلطنة(  أراضي  لا  88/82استغلال  التنفيذية  اللوائح  )إصدار  أراضي    ستخدام)وتعديلاته(  /استغلال 

لتمكين   وتسهيلات،  المرور  حقوق  وبعض  الانتفاع  حق  منطقة  في  الصحي  السلطنة(،  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  الشركة 
و   ش.م.ع.م  جديدة  مرافق  بناء  ب المن  والوفاء  بحقوقها  للتمتع  عام  بشكل  الصحي  الصرف  نظام  على  والحفاظ  ها ات التزامتشغيل 

   بموجب الاتفاقية. 
 

 النفايات السائلة المعالجة بيع وشراء  ةاتفاقي
أبرمت   الاتفاقية،  مدة  ش.م.ع.مبموجب  الصحي  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  السائلة    الشركة  المخلفات  وشراء  بيع  اتفاقية 

، يتم دفع فاتورة شهرية للبلدية مقابل  يةبلدية مسقط )البلدية(. بموجب الاتفاق  -المعالجة مع الحكومة ممثلة بديوان البلاط السلطاني
 وبالسعر المتفق عليه. ادفع أو  متر مكعب من المخلفات السائلة المعالجة، على أساس استلم 50,000

 
 متياز لااتفاقية ا 
المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م  أبرمت   لخدمات  العمانية  الحكومة  الشركة  )"الاتفاقية"( مع  امتياز  المالية    تمثلهااتفاقية  وزارة 

  :يلي، وفقاً لما 2006يناير  1من اعتبارًا تبدأ  سنة  30لتطوير وتشغيل نظام الصرف الصحي في محافظة مسقط لمدة  
 
 ؛ و تشترط الحكومة تطوير وتشغيل نظام الصرف الصحي في منطقة الامتياز وإتاحة شراء النفايات السائلة المعالجة •
تقوم   • أن  في  الحكومة  الصحيترغب  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  وتشغيل   الشركة  وامتلاك  وتمويل  وتصميم  بتطوير 

الجديدة لغرض تقديم الخدمات وتنفيذ الأعمال في منطقة الامتياز   الأصولالحالية و  الأصولوصيانة وإنشاء وتشغيل كل من  
 ؛ و الرئيسي مخططوفقاً لل

 ؛ والحالية الأصولفي   حصصبعض الحقوق وال  الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي سيتم منح  •
 ؛ وجزئياًأو   كلياً الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحيإذا سمحت الظروف، تعتزم الحكومة خصخصة  •
الحكومة  إلى    أن تعيد  العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي   الشركةإنهائها مبكرًا، يجب على  أو    عند انتهاء فترة الامتياز •

 ؛ و الأخرى المنصوص عليها في هذه الاتفاقية حصصنظام الصرف الصحي وجميع الحقوق وال 
 و  المرسوم السلطاني؛يتم منح وتنفيذ هذه الاتفاقية والحقوق والالتزامات من قبل الحكومة بموجب  •
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 اتفاقيات عامة وهامة )تابع(  1
 
 اتفاقيات هامة )تابع(  1-2

 
 )تابع(   الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م 

 
 اتفاقية الامتياز )تابع( 

في  • بذلك  والقيام  أعلاه  إليها  المشار  الأمور  تسجيل  الصحي في  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  الحكومة والشركة  ترغب 
 نطاق الاتفاقية. 

 
 ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م.  شركة 

 
 شركة ظفار الاتفاقيات التالية:  أبرمت

 
قراءة العداد في منطقة صلالة حتى    نشطة ش.م.ع.ع لأ الاستثمارمع الشركة الوطنية العمانية للهندسة و  اتفاقية قراءة العدادات -

 . 2026يوليو  31
 
وتسليم   - طباعة  و  الفواتيراتفاقية  للهندسة  العمانية  الوطنية  الشركة  منطقة    الفواتيرتسليم وطباعة    نشطةلأ  الاستثمارمع  في 

 . 2026يوليو  31صلالة حتى 
 
الاسترداد  لخدمات    الاستثمارمع الشركة الوطنية العمانية للهندسة و  التخصيمعن    المتعثرينإدارة  والاسترداد  خدمات  اتفاقية   -

    .2026  يوليو 31في منطقة صلالة حتى التخصيم أنشطة عن المتعثرين إدارة و
 
العمانية لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.مالطاقة بالجملة    زويداتفاقية ت - تكلفة شراء الطاقة وتنظيم   والتي   ،مع الشركة  ستغطي 

اتفاقية مع الشركة العمانية لشراء  إبرام  أيضًا    تمذلك،  إلى    . بالإضافة2014عملية الشراء. أبرمت الشركة الاتفاقية في يناير  
 .هالمنطقة الريفية لتنظيم شراء الطاقة في تتعلق باالطاقة والمياه 

 
والتي ستغطي تكلفة شراء المياه وتنظيم عملية الشراء.   مع الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه،المياه بالجملة    زويد اتفاقية ت -

 . 2019أبرمت الشركة الاتفاقية في يناير 
 

مع الشركة الوطنية العمانية للهندسة والاستثمار لتنفيذ المرحلة الأولى من محطة استصلاح  التشغيل والتحويل  البناء واتفاقية   -
. بدأت مرحلة التشغيل لهذه الاتفاقية  سنة  15تستمر لمدة  سو  2020لنوت. تم توقيع هذه الاتفاقية في أوائل عام  صحالمياه في  

 .2024اعتبارًا من يونيو 
 

اتفاقية  مع الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م )طرف ذو علاقة( في السنوات السابقة. بموجب    بالجملة  زويداتفاقية ت 
ت   التزويد يتم  ظفاربالجملة،  شركة  المدمجة    زويد  والمياه ب المياه  ب للخدمات  للطاقة  صلالة  سيمبكورب  شركة  تنتجها  التي  الكامل 

الكهرباء ش.م.ع.ع، وهي شركة مستقلة لإنتاج المياه، وفقاً لتعليمات التوصيل الصادرة عن شركة    نتاجش.م.ع.ع وشركة ظفار لإ
 .  ظفار للخدمات المدمجة

 
منطقة ظفار، والشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه ليس لديها   فيبتزويد عملائها بالمياه    مخولة شركة ظفار للخدمات المدمجة  إن  

بالجملة  تزويدأي حقوق استبدال جوهرية ل ب   شركة أخرى.إلى    المياه  الترتيب الخاص  بهذا  تم الاعتراف   المياه   تزويدوبناءً عليه، 
 15من  هذه الإيجارفترات عقود "عقود الإيجار". وتتراوح   16المعيار الدولي للتقارير المالية كعقود إيجار وفقاً لإرشادات  بالجملة

 . نةس 20إلى 
 

 الجديدة والمعدلة  المعايير الدولية للتقارير الماليةتطبيق      2
 

 الجديدة والمعدلة  عايير والتفسيرات الم
)ما  2024يناير  1بعد أو  لأول مرة بتطبيق بعض المعايير والتعديلات التي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في مجموعةقامت ال

 خلاف ذلك(.   ذكرلم ي 
 

 7والمعيار الدولي للتقارير المالية  7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -ترتيبات تمويل الموردين  
الدولي   المحاسبة  معيار  على  التعديلات  المالية    7توضح  للتقارير  الدولي  والمعيار  النقدية"  التدفقات  المالية:    7"قائمة  "الأدوات 

في   الإفصاح  متطلبات  تهدف  الترتيبات.  هذه  عن  إضافياً  إفصاحا  وتتطلب  الموردين  تمويل  ترتيبات  خصائص  الإفصاحات" 
وتدفقاتها النقدية   نشأةمساعدة مستخدمي القوائم المالية على فهم تأثيرات ترتيبات تمويل الموردين على التزامات المإلى    التعديلات

 والتعرض لمخاطر السيولة. 
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة )تابع(      2
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة )تابع( 
 

 16تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية   -التزام الإيجار في معاملة البيع وإعادة التأجير  
المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  تعديلات على  الدولية  المحاسبة  البائع  16أصدر مجلس معايير  يستخدمها  التي  المتطلبات  -لتحديد 

البائع اعتراف  عدم  لضمان  التأجير،  وإعادة  البيع  معاملة  الناشئ عن  الإيجار  التزام  قياس  في  من -المستأجر  مبلغ  بأي  المستأجر 
   الخسائر المتعلقة بحق الاستخدام الذي يحتفظ به.أو  الأرباح

 
بعد تاريخ التطبيق الأولي للمعيار الدولي   إجراؤهاتسري التعديلات بأثر رجعي على معاملات البيع وإعادة التأجير التي تم يجب أن 

 . 16للتقارير المالية 
 

 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   - غير متداولة والتزامات غير متداولة مع التعهداتأو  تصنيف الالتزامات كمتداولة
من   الفقرات  على  تعديلات  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  الدولي    76إلى    69أصدر  المحاسبة  معيار  متطلبات    1من  لتحديد 

 غير متداولة. وتوضح التعديلات ما يلي: أو  تصنيف الالتزامات كمتداولة
 
 ما المقصود بحق تأجيل التسوية  •
 التقريرلا بد أن يتحقق حق التأجيل في نهاية فترة  •
 لن يتأثر ذلك التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيل   •
يتحقق ذلك فقط إذا تمثلت الأداة المشتقة المضمنة في التزام قابل للتحويل في أداة حقوق ملكية وذلك في حالة ألا يؤثر الالتزام  •

 على تصنيفها  
 

ذلك، تم تقديم متطلبات تشترط الإفصاح عندما يتم تصنيف الالتزام الناشئ عن اتفاقية القرض كالتزام غير متداول إلى    بالإضافة
يجب تطبيق التعديلات بأثر    شهرًا.  12ويكون حق المنشأة في تأجيل التسوية مقيد بشرط الامتثال للتعهدات المستقبلية خلال فترة  

 رجعي 
 

 من غير المتوقع أن يكون للتعديلات المذكورة أعلاه تأثير مادي على القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
  

 المعايير الصادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ بعد 
  الموحدة الجديدة والمعدلة الصادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ بعد، حتى تاريخ إصدار القوائم المالية    والتفسيرات  فيما يلي المعايير

معيار.  للمجموعة لأي  المبكر  بالتطبيق  المجموعة  تقم  وتعتزم  أو    تفسيرأو    لم  بعد.  التنفيذ  حيز  يدخل  ولم  صادر  آخر  تعديل 
 .ما تدخل حيز التنفيذ، عندمتى كان ذلك مناسباًهذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة،  تطبيقالمجموعة 

 

 
 تاريخ السريان  

 اعتبارًا من 
  

  2025يناير  1   21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -عدم قابلية العملات للتحويل 
 2027يناير  1 : العرض والإفصاح في القوائم المالية 18المعيار الدولي للتقارير المالية 
 2027يناير  1 : الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات 19المعيار الدولي للتقارير المالية 

والمعيار الدولي للتقارير المالية  9تعديلات على المعيار الدولي للتقارير الماية  -تصنيف وقياس الأدوات المالية 
 2026يناير  1 7

 
 الموحدة.  القوائم الماليةالمعايير الجديدة والمعدلة التالية على المجموعة وقد يكون لها تأثير على  سريقد ت 

  
 : العرض والإفصاح في القوائم المالية18المعيار الدولي للتقارير المالية 

أبريل   في  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  المالية    2024أصدر  للتقارير  الدولي  المحاسبة  18المعيار  معيار  محل  يحل  والذي   ،
المالية    1الدولي   للتقارير  الدولي  المعيار  يستحدث  المالية".  القوائم  الأرباح  18"عرض  قائمة  في  للعرض  جديدة  أو    متطلبات 

المنشآت تصنيف جميع الإيرادات  يتعين على  القيم الإجمالية والإجمالية الفرعية المحددة. علاوة على ذلك،  بما في ذلك  الخسائر، 
الخسائر ضمن واحدة من خمس فئات: التشغيل والاستثمار والتمويل وضرائب الدخل والعمليات  أو    في قائمة الأرباح  مصاريفوال

 الموقوفة، حيث تعتبر الفئات الثلاثة الأولى فئات جديدة.   
 

وال للإيرادات  الفرعية  الإجمالية  والقيم  حديثاً،  الإدارة  حددتها  التي  الأداء  مقاييس  عن  الإفصاح  المعيار  يتطلب  ،  مصاريف كما 
الأساسية   الموحدة  المالية  للقوائم  المحددة  "الأدوار"  على  بناءً  المالية  المعلومات  وتجزئة  لتجميع  جديدة  متطلبات  ويتضمن 

    والإيضاحات.
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة )تابع(      2
 

 المعايير الصادرة ولكنها لم تدخل حيز التنفيذ بعد )تابع( 
 

 : العرض والإفصاح في القوائم المالية )تابع( 18المعيار الدولي للتقارير المالية 
"قائمة التدفقات النقدية"، والتي تتضمن تغيير    7ذلك، تم إجراء تعديلات محدودة النطاق على معيار المحاسبة الدولي  إلى    بالإضافة

"الربح من  المباشرة،  غير  للطريقة  وفقاً  العمليات  من  النقدية  التدفقات  لتحديد  البداية  الخسارة  أو    "الربحإلى    الخسارة"أو    نقطة 
ذلك، ثمة تعديلات مترتبة على إلى    بالإضافة التشغيلية" وإلغاء الخيار بشأن تصنيف التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح والفوائد.  

 العديد من المعايير الأخرى. 
 

المالية   للتقارير  الدولي  تبدأ في   18يسري المعيار  التي  التقارير  المعايير الأخرى لفترات   2027يناير    1بعد  أو    والتعديلات على 
 بأثر رجعي.  18ولكن يسمح بالتطبيق المبكر ويجب الإفصاح عنه. سيتم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 

 
 تأثيرات التعديلات على القوائم المالية الموحدة والإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة.  تعمل المجموعة حالياً على تحديد كافة

 
 معلومات السياسات المحاسبية الهامة  3

 
 ( 16)المعيار الدولي للتقارير المالية يجار الإعقود 

 
 كمستأجر  المجموعة (أ )
 
الأصل مبدئياً   استخدامالإيجارية اعتباراً من تاريخ بداية الإيجار. ويقاس حق    ات لتزامالاو  ستخدامأصول حق الا المجموعة  درج  ت 

قبل تاريخ بداية الإيجار مضافاً  أو    الإيجاري معدل لأي مدفوعات إيجارية تمت في  لتزامبالتكلفة والتي تتكون من المبلغ المبدئي للا
الموقع الذي يقع أو    إعادة الأصلأو    إليه أي تكاليف مبدئية مباشرة تم تحملها مع تقدير تكاليف متكبدة مقابل فك وإزالة الأصل القائم

  استخدام لاحقاً ب   ستخدامالا حق  أصل  قيمة    استهلاكيتم    فيه الأصل للحالة التي كان عليها، مخصوماً منه أي حوافز إيجارية مستلمة.
العمر الا نهاية  تاريخ  البدء وحتى  تاريخ  الثابت اعتباراً من  القسط  نهاية مدة الإيجار أيهما أو    لأصل حق الاستخدامي  نتاجطريقة 

نفس الأساس المستخدم في حالة الممتلكات والمعدات.  إلى    استناداً   لأصل حق الاستخدامي المقدر  نتاجأسبق. ويتم تحديد العمر الا
يتمإلى    بالإضافة  المتوقعة، إن وجدت  أصل حق الاستخدام    تخفيضبشكل دوري    ذلك،    مقابلوتعديلها  من خلال خسائر الائتمان 

يقُاس    على الاقتراض الإضافي كسعر خصم.  الفائدةالإيجار. وبشكل عام، تستخدم المجموعة معدل    اتلتزامإعادة قياسات معينة لا
المتضمن   الفائدة سعر    استخدامالإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء مخصومة ب   التزام

تشمل مدفوعات الإيجار  ة، إذا لم يكن من الممكن تحديد هذا السعر بسهولة.  مجموع معدل الاقتراض الإضافي للأو    في عقد الإيجار
 الإيجار ما يلي: التزامالمدرجة في قياس 

 
 و  ؛بما في ذلك المدفوعات الثابتة في جوهرها ،المدفوعات الثابتة •
 و ؛السعر كما في تاريخ البدءأو  المؤشر استخدامسعر، حيث تقاس مبدئياً ب أو   مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر •
 و ؛المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية •
أن   • معقول  بشكل  المؤكد  من  الذي  الشراء  خيار  بموجب  التنفيذ  باختيارهالمجموعة  سعر  فترة    ،ستقوم  في  الإيجار  ومدفوعات 

تكن وعقوبات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم    ،على يقين معقول من اختيار خيار التمديد  المجموعة تجديد اختيارية إذا كانت  
 على يقين معقول بأنه لن ينهي عقد الإيجار مبكراً.  المجموعة

 
يكون هناك تغيير في مدفوعات   الفعلية. ويتم إعادة قياسها عندما  الفائدة  باستخدام طريقة  بالتكلفة المطفأة  التزام الإيجار  يتم قياس 

سعر إذا كان هناك تغيير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان  أو    الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر 
المتبقية التمديدأو    القيمة  لـما إذا كانت ستفضل خيار شراء  تقييمها  التزام    الإنهاء.أو    إذا غيرت المجموعة  يتم إعادة قياس  عندما 

الخسائر إذا  أو    يتم تسجيلها في الأرباحأو    الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام 
الاستخدام الدفترية لأصل حق  القيمة  تخفيض  بشكل    صفر.إلى    تم  الإيجار  والتزامات  الاستخدام  حق  أصول  المجموعة  تعرض 

الخسائر على مدار فترة الإيجار لإنتاج معدل  أو    منفصل في قائمة المركز المالي الموحدة. ويتم تحميل تكلفة التمويل على الأرباح
مدة  أو    فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. يتم استهلاك حق استخدام الأصل على العمر الانتاجي للأصل

 الإيجار على أساس القسط الثابت، أيهما أقصر. فيما يلي الأعمار الانتاجية المقدرة الرئيسية المتبقية والمستخدمة لهذا الغرض هي: 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تابع(   3
 

 ( )تابع( 16عقود الإيجار )المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 )تابع(  كمستأجرالمجموعة  (أ )
 السنوات  الأصول 

  

 60إلى  1 حق انتفاع ةاتفاقي 
 7إلى  1 مركبات مستأجرة 

 10إلى  1 مباني إيجار 
 24إلى  15 بالجملة   تزويداتفاقيات ال

   
 المنخفضةذات القيمة   الأصولعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار 

  12قصيرة الأجل التي لها مدة إيجار    الأصولالإيجار فيما يخص    اتالتزاموأصول حق الاستخدام  عدم إدراج  المجموعة  اختارت  
تدرج    منخفضة   الأصول أقل وإيجارات  أو    شهرًا بهذه الإيجارات كمصروف على  المجموعة  القيمة.  المرتبطة  مدفوعات الإيجار 

 أساس القسط الثابت على مدى مدة الإيجار.
 

 كموجر  المجموعة  )ب(
 

 في أي ترتيب كمؤجر. المجموعة لم تدخل 
 

 الأدوات المالية 
المالية. يتضمن   الأصولالمبادئ لغرض تصنيف  إلى    "الأدوات المالية" متطلبات تستند  9يتضمن المعيار الدولي للتقارير المالية  

العادلة. يعتمد تصنيف   التكلفة المطفأة والقيمة  المالية هي:  المالية بموجب المعيار    الأصول المعيار فئتي قياس أساسيتين للأصول 
المالية   للتقارير  التعاقدية.    9الدولي  النقدية  التدفقات  المالي وخصائص  فيه إدارة الأصل  يتم  بشكل عام على نموذج الأعمال الذي 

، لا يتم مطلقاً فصل المشتقات المتضمنة في العقود التي تمثل فيها الأداة الرئيسية أصلًا  9بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  
المالية    الأصوليتم الاعتراف ب   مالياً يقع ضمن نطاق المعيار. بدلاً من ذلك، يتم تقييم الأداة المالية المختلطة ككل لغرض التصنيف. 

ال  اتلتزامالاو تصبح  عندما  قبل  مجموعالمالية  من  المستخدمة  الرئيسية  المالية  الأدوات  إن  للأداة.  التعاقدية  الأحكام  في  طرفاً  ة 
 ة، والتي ينتج عنها مخاطر الأدوات المالية، هي كما يلي:مجموعال

 
 أخرى وذمم تجارية مدينة  .1
 يعادلهالنقد وما  .2
 ودائع لأجل  .3
 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة  .4
 مستحقات الدعم الحكومي  .5
 قروض لأجل   .6
 صكوك   –الأجل  طويلةاقتراضات   .7
 الأجل    ةقصيراقتراضات   .8
 البنوك  ىمكشوف لدعلى ال اتب وسح .9
 ذمم تجارية دائنة وأخرى  .10
 الإيجار  اتالتزام .11
 مشتقات  .12

 
 الاعتراف الأولي 

 
 المالية  الأصول

  –القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو    يتم تصنيف الأصل المالي، عند الاعتراف الأولي، كأصل مقاس بالتكلفة المطفأة؛
أو    القيمة العادلة من خلال حساب الربحأو    ؛حقوق الملكيةأدوات    –القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  أو    أدوات الدين؛

 الخسارة. 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تابع(   3
 

 الأدوات المالية )تابع( 
 

 الاعتراف الأولي )تابع( 
 

 المالية )تابع(  الأصول
 

 المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة  الأصول
يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة في حالة استيفائه للشرطين التاليين ولا يتم تصنيفه كمدرج بالقيمة العادلة من خلال حساب  

 الخسارة:  أو  الربح
 

 لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و  الأصولالاحتفاظ ب إلى  أن يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج أعمال يهدف •
التعاقدية للأصل في تواريخ محددة • المبلغ وإلى    أن تؤدي الشروط  نقدية تمثل مدفوعات أصل  فقط على أصل    الفائدةتدفقات 

 المبلغ القائم. 
 

 المالية  اتلتزامالا
 لتزامالخسارة. يتم تصنيف الاأو    بالقيمة العادلة من خلال حساب الربحأو    المالية كمقاسة بالتكلفة المطفأة  اتلتزامالايتم تصنيف  

تم  أو    كأداة مشتقةأو    الخسارة إذا تم تصنيفه كمحتفظ به لغرض المتاجرةأو    المالي كمدرج بالقيمة العادلة من خلال حساب الربح
المالية، عند الاعتراف الأولي، بالقيمة العادلة من خلال    اتلتزامالايمكن تصنيف    تصنيفه على هذا النحو عند الاعتراف الأولي.

 الخسارة إذا تم استيفاء المعايير التالية:أو  الربح
 

أو   اتلتزامالاالحد بشكل كبير من المعالجة غير المتسقة التي قد تنشأ بخلاف ذلك من قياس  أو    ستبعاد إذا قام التصنيف بالا (أ
 الخسائر الناتجة منها على أساس مختلف؛ أو أو  الاعتراف بالأرباح

كانت   (ب  مجموعة    اتلتزامالاإذا  من  وفقاً    اتلتزامالاجزء  العادلة،  القيمة  أساس  على  أدائها  وتقييم  إدارتها  يتم  التي  المالية 
 لاستراتيجية موثقة لإدارة المخاطر؛ أو

 المالي يتضمن مشتقات ضمنية كان من الضروري تسجيلها بشكل منفصل بخلاف ذلك.  لتزامإذا كان الا (ج
 

الخسارة وفقاً للقيمة العادلة ويتم الاعتراف بصافي أو    المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حساب الربح  اتلتزامالايتم قياس  
 الخسارة. أو  الأرباح والخسائر بما في ذلك أي مصروف فائدة في حساب الربح

 
 القياس اللاحق للأصول المالية 

 
 المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة  الأصول

ب   الأصول يتم قياس هذه   بالتكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة عن طريق خسائر  الفعلي  الفائدةطريقة معدل    استخداملاحقاً  يتم تخفيض   .
بإيرادات    انخفاض الاعتراف  يتم  و  الفوائدالقيمة.  الأجنبية  العملات  وخسائر صرف  الربح  انخفاض وأرباح  في حساب  أو    القيمة 

 الخسارة. أو  خسارة ناتجة من إلغاء الاعتراف في حساب الربحأو   ربحالخسارة. يتم الاعتراف بأي  
 

 المالية  اتلتزام القياس اللاحق للا 
بتصنيف   المجموعة  الماليةات التزامتقوم  الربحإلى    ها  خلال  من  العادلة  القيمة  هي:  القياس  فئات  من  والتكلفة  أو    فئتين  الخسارة 

الخسارة إذا كان يستوفي تعريف  أو    مقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح  التزامالمالي ك  لتزامالمطفأة. تقوم المجموعة بتصنيف الا
عند تصنيفه على هذا النحو عند الاعتراف الأولي بواسطة خيار القيمة العادلة. يتم  أو    المالية المحتفظ بها لغرض التداول   الأصول

إلى    الخسارة أو    مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح  اتالتزامالمالية المصنفة ك  اتلتزامالاتقسيم الأرباح والخسائر الناتجة عن  
للا الائتمان  مخاطر  في  بالتغيرات  الخاص  العادلة  القيمة  في  التغير  والمبلغ   لتزاممبلغ  الآخر  الشامل  الدخل  ضمن  والمعروض 

الخسارة فقط إذا  أو    الخسارة. تعترف المجموعة بمبلغ التغير في القيمة العادلة بالكامل ضمن الربحأو    المتبقي المدرج ضمن الربح
يزيد من التباين المحاسبي ضمن إلى أو    ضمن الدخل الشامل الآخر سوف يؤدي  لتزامكان عرض التغيرات في مخاطر الائتمان للا

الخسائر التراكمية المعروضة  أو    الخسارة. يتم إجراء هذا التحديد عند الاعتراف الأولي ولا يعاد تقييمه. بالنسبة للأرباحأو    الربح
المالية غير المحتفظ بها وفقاً للقيمة    اتلتزامالا. يتم لاحقاً قياس  حقوق الملكيةضمن الدخل الشامل الآخر، يتم تحويلها لاحقاَ ضمن  

الربح خلال  من  معدل  أو    العادلة  طريقة  بواسطة  المطفأة  للتكلفة  وفقاً  تتضمن  الفعلي  الفائدةالخسارة  لدى    اتلتزامالا.  المالية 
للمشتقات   العادلة  القيمة  باستثناء  والقروض لأجل.  الأجل  قصيرة  والاقتراضات  للمشتقات  العادلة  والقيمة  الدائنة  الذمم  المجموعة 

 المالية الأخرى للمجموعة بالتكلفة المطفأة.  اتلتزامالاالتي يتم قياسها بالقيمة العادلة، يتم قياس جميع 
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 الأدوات المالية )تابع( 
 

 إعادة التصنيف 
 

 المالية  الأصول
بإعادة تصنيف   تقوم المجموعة  تلك    الأصوللا    الأصول المالية إلا عند توفر دليل على تغير نموذج الأعمال المستخدم في إدارة 

المالية. ومن غير المتوقع أن تكون مثل هذه التغييرات متكررة حيث إن هذه التغيرات ذات تأثير جوهري على عمليات المجموعة 
وواضحة بالنسبة للأطراف الخارجية. تحدد المجموعة أن نموذج أعمالها قد تغير بطريقة جوهرية لعملياتها ثم تقوم بإعادة تصنيف  

 الفترات المتأثرة بأثر مستقبلي اعتبارا من اليوم التالي لفترة التقارير التالية )تاريخ إعادة التصنيف(، ولا يعاد إدراج    الأصولكافة  
 السابقة.  

 
 المالية  اتلتزامالا

 المالية عند الاعتراف المبدئي. ولا يتم السماح بأية إعادة تصنيف لاحقة.    اتلتزامالاتحدد المجموعة تصنيف 
 

 التعديلات 
 

 المالية  الأصول
ا كبيرًا. إذا كانت  اختلافبتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأصل المعدل مختلفة  المجموعةإذا تم تعديل شروط الأصل المالي، تقوم 

حد كبير، فإن الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي الأصلي قد انتهت صلاحيتها. في هذه  إلى    التدفقات النقدية مختلفة
إذا لم تكن التدفقات النقدية   .الحالة، يتم إلغاء الاعتراف بالأصل المالي الأصلي ويتم الاعتراف بالأصل المالي الجديد بالقيمة العادلة

ا جوهرياً، فإن التعديل لا ينتج عنه إلغاء الاعتراف بالأصل المالي. في هذه  اختلافللأصل المعدل المدرج بالتكلفة المطفأة مختلفة  
تعيد   الإجمالية  المجموعة  الحالة،  الدفترية  القيمة  تعديل  الناتج عن  بالمبلغ  وتعترف  المالي  للأصل  الدفترية  القيمة  إجمالي  حساب 

   .الخسارةأو  حساب الربحخسائر تعديل ضمن  أو  كأرباح
 
 المالية  اتلتزامالا

مالي جديد    التزاما جوهرياً، يتم الاعتراف ب اختلافالمعدل مختلفة    لتزامالمالي وكانت التدفقات النقدية للا  لتزامإذا تم تعديل شروط الا
ب إلى    يستند يتم الاعتراف  العادلة.  بالقيمة  المعدلة  الدفترية للا  الفرق الشروط  القيمة  المالي الجديد    لتزامالمالي المطفأ والا  لتزامبين 

 . الخسارةأو  حساب الربحبشروط معدلة ضمن 
 

 إلغاء الاعتراف 
 

 المالية  الأصول
 جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة( عندما: أو  يتم الاعتراف بالأصل المالي )أو عند الاقتضاء جزء من الأصل المالي

 
 في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو  وق تنتهي صلاحية الحق (أ

تتحمل    المجموعةتحتفظ   (ب  النقدية من الأصل، ولكنها  التدفقات  استلام  تأخير ماديالتزامبالحق في  بالكامل دون  بدفعها  إلى   ا 
 أو  ؛طرف آخر بموجب ترتيب "القبض والدفع"

 
أو    بنقل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل وإما )أ( أن تقوم بنقل جميع المخاطر والمزايا بشكل كبير،  المجموعةتقوم  

 الاحتفاظ بجميع مخاطر ومزايا الأصل بشكل كبير ولكنها قامت بنقل السيطرة على الأصل. أو  )ب( لم تقم بتحويل
 

بين القيمة الدفترية للأصل )أو القيمة الدفترية المخصصة لجزء من الأصل غير   الفرق   فإنعند إلغاء الاعتراف بالأصل المالي،  
(  2جديد مقدر( و ) التزام( المقابل المستلم )بما في ذلك أي أصل جديد تم الحصول عليه مطروحًا منه أي 1المعترف به( ومجموع )

حساب  ضمن    ، يتم تسجيلهالموحدة  الدخل الشامل الآخرالخسائر وأو    الأرباحخسارة تراكمية تم الاعتراف بها في قائمة  أو    أي ربح
 . الخسارةأو  الربح

 
في   بها  الاعتراف  تم  تراكمية  / خسارة  بأي ربح  الاعتراف  يتم  الأرباح لا  الموحدة  أو    قائمة  الآخر  الشامل  والدخل  فيما الخسائر 

الدخل الشامل الآخر ضمن الأرباح العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية المصنفة  بأداة حقوق  إلغاء الاعتراف أو    يتعلق  الخسائر عند 
الاحتفاظ بها من قبل  أو    بهذه الأداة. يتم الاعتراف بأي حصة في الأصل المالي المحول المؤهل لإلغاء الاعتراف والتي تم إنشاؤها

 منفصل.  التزامأو  ة كأصلمجموعال
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 الأدوات المالية )تابع( 
 

 إلغاء الاعتراف )تابع( 
 

 المالية )تابع(  الأصول
تدخل في ترتيب القبض والدفع، تقوم بتقييم ما إذا كانت قد  أو    ها في استلام التدفقات النقدية من أصل ماوقة حقمجموععندما تنقل ال

حد كبير بجميع مخاطر ومزايا الأصل، ولا تنقل إلى    تحتفظأو    احتفظت بمخاطر ومزايا الملكية وإلى أي مدى ذلك. عندما لم تنقل
ال تستمر  الأصل،  المنقولمجموعالسيطرة على  بالأصل  الاعتراف  في  للإلى    ة  المستمرة  المشاركة  الحالة،  مجموعحد  في هذه  ة. 

  ات لتزامالاالمرتبط به على أساس يعكس الحقوق و  لتزاميتم قياس الأصل المنقول والا  المرتبط به.  لتزامة أيضًا الامجموعتسجل ال
 .  المجموعةالتي احتفظت بها 

 
 مبلغ من  يتم قياس المشاركة المستمرة التي تأخذ شكل ضمان على الأصل المنقول بالقيمة الدفترية الأصلية للأصل، والحد الأقصى  

   سداده، أيهما أقل.المجموعة الذي قد يطُلب من  المقابل
 
 المالية  اتلتزامالا

 .لتزامانتهاء الاأو  ؤهإلغاأو  المالي عندما يتم الإعفاء منه لتزاميتم إلغاء الاعتراف بالا
 

الحالي    لتزاميتم تعديل شروط الا  نأأو    حد كبير،إلى    مالي قائم بآخر من نفس المقترض بشروط مختلفة  التزامعندما يتم استبدال  
  الفرق جديد ويدرج    التزامالأصلي واعتراف ب   لتزامالتعديل على أنه إلغاء اعتراف بالاأو    يتم التعامل مع هذا التبادل  ،بشكل جوهري

 . الخسارةأو  حساب الربحفي القيمة الدفترية ذات الصلة ضمن 
 

 المقاصة  
عندما يكون لدى    الموحدة  المالية فقط ويتم إدراج صافي القيمة في قائمة المركز المالي  اتلتزامالاو  الأصوليتم إجراء مقاصة بين  

وتنوي    المجموعة المدرجة  المبالغ  بين  المقاصة  لإجراء  بالقانون  نافذ  الصافي  المجموعةحق  أساس  على  التسديد  تحقيق  أو    إما 
 في نفس الوقت.    لتزامالأصل وسداد الا

 
 ة المالي الأصولقيمة  انخفاض
للتقارير يستبدل   الدولي  الدولي    9المالية    المعيار  المحاسبة  معيار  في  المتكبدة"  "الخسارة  الائتمان   39نموذج  "خسارة  بنموذج 

  ،على خسائر الائتمان المتوقعة  الاقتصادية حول كيفية تأثير التغيرات في العوامل    احكام جوهرية . يتطلب ذلك  المستقبليالمتوقعة"  
 الاحتمالية. ترجيحوالتي سيتم تحديدها على أساس 

 
تعترف المجموعة بمخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على الأدوات التالية التي لم يتم قياسها من خلال القيمة العادلة 

 الخسارة: أو  من خلال حساب الربح
 
 و ؛المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة الأصول •
 و  ؛أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر •
 و  ؛17إيجار مستحق في نطاق معيار المحاسبة الدولي  •
 و  ؛9القروض في نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية  اتالتزامو ةالمالي  اتعقود الضمان  •
 (. 15د )على النحو المحدد في المعيار الدولي للتقارير المالية وأصول العق •

 
 قياس مخصصات الخسارة 

. وطبقا للمعيار الدولي للتقارير المالية  يعادلهالمالية المدرجة بالتكلفة المطفأة من الذمم التجارية المدينة والنقد وما    الأصولتتكون  
 ، يتم قياس مخصصات الخسائر على أي من الأسس التالية: 9

 
التعثر المحتملة خلال    12خسائر الائتمان على مدى   - الناتجة من أحداث  المتوقعة  شهراً: وهذه الخسائر هي خسائر الائتمان 

 ؛ وشهراً بعد تاريخ التقرير 12فترة 
التعثر المحتملة  - الناتجة من كافة أحداث  المتوقعة  خسائر الائتمان على مدى عمر الأداة: وهذه الخسائر هي خسائر الائتمان 

 على مدى العمر المتوقع للأداة المالية. 
 

 المدينة وفقا لمبلغ يعادل خسائر الائتمان على مدى عمر الأداة.  ذمم التجاريةمخصصات الخسائر للقياس  المجموعة اختارت
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 ( ابعقياس مخصصات الخسارة )ت
عند تحديد ما إذا كانت مخاطر التعثر للأصل المالي قد شهدت ازدياداً ملحوظاً منذ الاعتراف المبدئي وعند تقدير خسائر الائتمان  

جهد غير ملائم. وهذا أو    ة في اعتبارها المعلومات المعقولة والمؤيدة ذات الصلة والمتاحة دون أية تكلفةمجموعالمتوقعة، تضع ال
ة السابقة وتقييم الائتمان المطلع وتضمين المعلومات  مجموعخبرة ال إلى  يتضمن كلا من المعلومات والتحليل الكمي والنوعي استنادا

 المستقبلية.
 

الأقصى  إن   التي   للفترةالحد  التعاقدية  للفترة  الأقصى  الحد  هو  المتوقعة  الائتمان  خسائر  تقدير  عند  الاعتبار  في  أخذها  يتم  التي 
أن مخاطر الائتمان على الأصل المالي قد زادت بشكل ملحوظ منذ  المجموعة  لمخاطر الائتمان. تفترض  المجموعة  تتعرض فيها  

المتوقعة، عندما يكون هناك دليل المبدئي وتقدير خسائر الائتمان  المالية. من أمثلة هذه أو    الاعتراف  مؤشر موضوعي للأصول 
   المؤشرات:

 
 أو  جهة الإصدار لصعوبة مالية جوهرية؛أو  مواجهة المقترض •
 أو  التقصير من جانب المقترض؛ •
المُصدر أو    ة على خلاف ذلك، مما يدل على أن المقترضمجموعة بشروط لا تفكر فيها المجموعإعادة هيكلة مبلغ مستحق لل •

 سيفُلس. 
 اختفاء سوق نشط للأوراق المالية؛ أو •
 يومًا.  30إذا مضى أجل أكثر من  •

 
الإيجار بدون تمويل كبير بمبلغ يساوي    ييتم دائمًا قياس مخصصات الخسارة للذمم التجارية المدينة وأخرى وأصول العقد ومدين 

 .عمر الأداةخسارة الائتمان المتوقعة على مدى  
 

المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  يحدد  يكون    9لا  أن  يجب  بذلك.  كيان  كل  قيام  ذلك  من  بدلاً  يتطلب  ولكنه  "متعثر"،  المصطلح 
في   يأخذ  أن  ويجب  الصلة،  ذات  المالية  للأداة  الداخلية  الائتمان  مخاطر  إدارة  لأغراض  المستخدم  التعريف  مع  متسقاً  التعريف 

 .متى كان ذلك ملائما –على سبيل المثال خروقات الاتفاقيات  -الاعتبار المؤشرات النوعية 
 

الأداة: عمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمان  التعثر    خسائر  أحداث  جميع  عن  تنتج  التي  المتوقعة  الائتمان  خسائر  هي  الخسائر  هذه 
الائتمان مخاطر  في  كبيرة  زيادة  هناك  كانت  إذا  المالية،  للأداة  المتوقع  العمر  مدى  على  المبسطة  أو    المحتملة  الطريقة  ظل  في 

المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر المحتملة   خسائر الائتمانشهرًا. وهذه الخسائر هي جزء من    12لخسائر الائتمان المتوقعة لمدة  
 شهرًا(.  12شهرًا بعد تاريخ التقرير )أو فترة أقصر إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من  12خلال فترة 

 
التي إن   التعاقدية  للفترة  الأقصى  الحد  هو  المتوقعة  الائتمان  خسائر  تقدير  عند  الاعتبار  في  أخذها  يتم  التي  للفترة  الأقصى  الحد 

أكثر وكان له تأثير ضار على  أو    حدث واحد بالفعل  وقع لمخاطر الائتمان. يكون الأصل منخفض القيمة إذا    المجموعةتتعرض فيها  
 التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل. 

 
المالية   للتقارير  يتم تعريف مصطلح "زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان" في المعيار الدولي  . وتقرر المنشأة كيفية تحديده في  9لم 

المحددة. تقوم المنشأة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على الأداة المالية قد زادت بشكل    اسياق أنواع أدواته
ملحوظ منذ الاعتراف المبدئي. لإجراء التقييم، تأخذ المنشأة في الاعتبار التغييرات في مخاطرة التعثر بدلاً من التغييرات في مقدار  

 خسائر الائتمان المتوقعة. 
 

القيمة في المعيار    انخفاضتقوم المنشأة بتقييم ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان في تاريخ كل تقرير. إن نموذج  
لكي تكون    .ومن فئة خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداةإلى    متماثل، ويمكن للأصول أن تنتقل  9الدولي للتقارير المالية  

التعثر التعثر للأصل ذي مخاطر  يلزم زيادة مطلقة أكبر في مخاطر  المبدئي  الأعلى  الزيادة "كبيرة"،  نحو عند الاعتراف    ، على 
 .أعلى من الأصل الذي يواجه مخاطر تعثر منخفضة عند الاعتراف المبدئي

 
 .خسائر الائتمان المتوقعة هي تقدير مرجح بالاحتمالات لخسائر الائتمان 
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 قياس مخصصات الخسارة )تابع( 
 

 المالية التي لم تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير الأصول
  يتم قياسها بالقيمة الحالية لجميع حالات العجز في النقد )أي؛ الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمجموعة وفقاً للعقد والتدفقات

 .النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(
 

 المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير الأصول
الأصلي    الفعلي  الفائدةبين إجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة بمعدل    الفرقتقاس ب 

 في القيمة.  انخفاضخسارة  أو  كربح الخسارةأو  حساب الربحللأصل المالي. يتم إدراج أي تعديل ضمن 
 

 عرض خسائر الائتمان المتوقعة 
على   تحميلها  ويتم  للأصول  الدفترية  القيمة  إجمالي  من  المطفأة  بالتكلفة  المقاسة  المالية  للأصول  الخسائر  مخصصات  خصم  يتم 

 . ، حسبما هو ملائمالخسائر والدخل الشامل الآخر الموحدةأو  الأرباحقائمة أو   الخسارةأو  حساب الربح
 

 الشطب 
الحد الذي لا يوجد فيه أي احتمال واقعي للاسترداد. هذا هو إلى    كلياً(أو    يتم شطب القيمة الدفترية الإجمالية للأصل المالي )جزئياً

تقرر   لديه أصول  المجموعةالحال عمومًا عندما  ليس  المدين  المبالغ أو    أن  لسداد  نقدية كافية  تدفقات  تولد  أن  يمكن  مصادر دخل 
من أجل الامتثال لإجراءات    إنفاذ القانون   نشطةالمالية التي تم شطبها قد تظل خاضعة لأ  الأصول الخاضعة لشطبها. ومع ذلك، فإن  

 ة لاسترداد المبالغ المستحقة. مجموعال
 

 التحوط  ومحاسبةالأدوات المالية المشتقة  
المرتبطة بمعدل   للتحوط من مخاطرها  للمتاجرة وكذلك  المشتقة كاستثمارات  المالية  المجموعة الأدوات  العملات  و  الفائدةتستخدم 

بالقيمة العادلة في التاريخ   وتقلبات أسعار السلع وكذلك لتلبية متطلبات عملائها.  الأجنبية يتم إدراج الأدوات المالية المشتقة مبدئياً 
موجبة  العادلة  القيمة  تكون  عندما  كأصول  المشتقات  تدرج  العادلة.  بالقيمة  لاحقاً  قياسها  ويعاد  المشتقات  عقد  إبرام  فيه  يتم  الذي 

 عندما تكون القيمة العادلة سالبة.  اتالتزاموك
 

 تصنف التحوطات على النحو التالي:  ،لغرض محاسبة التحوط
 
 أو  ؛الثابتة )تحوط القيمة العادلة( الارتباطاتأو  المدرجة اتلتزامالاأو  تحوطات التعرض للتغيرات في القيمة العادلة للأصول •
منسوبة • عالية  بدرجة  المحتملة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  )تحوط  أو    مدرج  التزامأو    أصلإلى    تحوطات  متوقعة  معاملة  أي 

 التدفق النقدي(. 
 

التحوط بدء علاقة  التحوط عليها،   ،عند  تطبيق محاسبة  التي ترغب في  التحوط  بتخصيص وتوثيق علاقة  المجموعة رسمياً  تقوم 
وطبيعة المخاطر التي    ،المتحوط له والبند  وهدف إدارة المخاطر وإستراتيجيتها لإجراء التحوط. تتضمن الوثائق تحديد أداة التحوط  

وكيف ستقوم المنشأة بتقييم ما إذا كانت علاقة التحوط تفي بمتطلبات فعالية التحوط )بما في ذلك تحليل مصادر عدم  ،يتم التحوط لها
 نسبة التحوط(.  تحديد يةفعالية التحوط وكيف

 
 بتطبيق محاسبة التحوط فقط إذا تم استيفاء جميع الشروط التالية:المجموعة تقوم 

 
 و   ؛هناك "علاقة اقتصادية" بين البند المتحوط به وأداة التحوط •
 و  ؛لا يغلب تأثير مخاطر الائتمان على تغييرات القيمة الناتجة عن تلك العلاقة الاقتصادية •
تكون نسبة التحوط لعلاقة التحوط هي نفسها النسبة الناتجة عن كمية البند المتحوط له والتي يقوم الكيان بتغطيتها فعلياً وكمية   •

 أداة التحوط التي يستخدمها الكيان فعلياً لتغطية تلك الكمية من البند المتحوط له. 
 

تستخدم   المخاطر،  إدارة  استراتيجيات  من  أسعار    المجموعةكجزء  مقايضات  مثل  المشتقة  المالية  من    الفائدةالأدوات  للتحوط 
يتم  الفائدةالحساسية لأسعار   نقدية.  لتدفقات  تحوط  كعمليات  تصنيفها  ويتم  التحوط  لمحاسبة  المشتقة  المالية  الأدوات  هذه  وتتأهل   .

عادلة. يتم  الاعتراف مبدئياً بالأدوات المالية المشتقة وفقاً للقيمة العادلة في تاريخ إبرام عقد الأداة المشتقة وتقاس لاحقاً وفقاً للقيمة ال
 مالية عندما تكون القيمة العادلة سالبة.   اتالتزامإدراج المشتقات كأصول مالية عندما تكون القيمة العادلة موجبة وك
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 الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط )تابع( 
 حسب القيمة الأقل من بين القيم التالية: حقوق الملكيةالتحوط للتدفقات النقدية ضمن  احتياطيبتعديل المجموعة تقوم 

 
  ؛ والخسائر التراكمية الناتجة عن أداة التحوط منذ بداية التحوطأو  الأرباح .أ

 التغير التراكمي في القيمة العادلة للبند الذي يتم التحوط له منذ بداية التحوط.  .ب 
 

 وإعادة الموازنة والتوقف  يةالفعال اختبار
أو   تقييماً لفعالية عمليات التحوط للتدفقات النقدية بأثر مستقبلي في تاريخ كل تقرير. ويتم الاعتراف بجزء الربحالمجموعة  تجري  

خسائر متبقية أو    الخسارة الناتج عن أداة التحوط والمحدد كتحوط فعال ضمن الدخل الشامل الآخر بينما يتم الاعتراف بأي أرباح
   الخسارة.أو  تعد بمثابة انعدام فعالية للتحوط ضمن الربح

 
عندما توُقف المجموعة محاسبة التحوط لعملية تحوط لتدفقات نقدية، يظل المبلغ التراكمي باحتياطي التحوط للتدفقات النقدية ضمن 

في حالة إذا كان لا يزال من المتوقع تدفق التدفقات النقدية المستقبلية التي يتم التحوط لها وحتى حدوثه. وفي حالة إذا    حقوق الملكية
 الخسارة.  أو  الربحإلى  لم يعد من المتوقع تدفق التدفقات النقدية المستقبلية التي يتم التحوط لها، يعاد تصنيف ذلك المبلغ على الفور

 
إدارة   هدف  في  تغيير  أي  دون  ولكن  التحوط  بنسبة  المتعلقة  التحوط  فعالية  متطلبات  تستوفي  التحوط  علاقة  تعد  لم  إذا  حالة  في 

بتعديل نسبة التحوط لعلاقة التحوط )أي تعيد موازنة علاقة التحوط( بحيث تستوفي    المجموعة المخاطر المرتبط بتلك العلاقة، تقوم  
 معايير التأهل مجدداً. 

  
تتوقف علاقة التحوط )أو جزء من علاقة التحوط( عن استيفاء المجموعة  تقوم   بأثر مستقبلي فقط عندما  بإيقاف محاسبة التحوط 

 أن يتم بيعها أو    لك الحالات التي ينتهي فيها سريان أداة التحوطت معايير التأهل )بعد أية إعادة موازنة(، وهذا يتضمن النماذج على  
 ممارستها. أو  إنهاؤهاأو 
 

 يعادله النقد وما 
وما   النقد  السح  يعادلهيتضمن  أرصدة  ذلك  في  بما  البنكية  الأرصدة  وجميع  الصندوق  في  المكشوف  اتب والنقد  البنوك   على    لدى 

 أقل من تاريخ الإيداع.أو  والودائع قصيرة الأجل التي تستحق خلال ثلاثة أشهر
 

 ذمم تجارية دائنة وأخرى 
 ة. الفعلي  الفائدةطريقة   استخداميتم قياس الذمم التجارية الدائنة وأخرى مبدئياً بقيمتها العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة ب 

 
يتم    لاحقاً للاعترافالتي تحمل فوائد مبدئياً بالقيمة العادلة ناقصًا التكاليف المنسوبة للمعاملة.    اتلتزامالاب يتم الاعتراف   المبدئي، 

التي تترتب عليها فوائد بالتكلفة المطفأة مع الاعتراف بأي فرق بين التكلفة وقيمة الاسترداد في الربح والخسارة    اتلتزامالاإثبات  
 .الفعلي  الفائدةوالدخل الشامل الآخر على مدى فترة القروض على أساس معدل 

 
 تحديد القيم العادلة 

في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في    التزام مدفوع لتحويل  أو    القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصلإن  
 تقييم أخرى.  وسيلة استخدامتقديره ب أو  تاريخ القياس، بغض النظر عما إذا كان هذا السعر يمكن ملاحظته مباشرة

 
العادلة   القيمة  تقدير  تأخذ  لتزامالاأو    للأصلعند  الأصلالمجموعة  ،  الاعتبار خصائص  في    لتزامالاأو    في  المشاركون  أخذ  إذا 

 في تاريخ القياس. اتلتزامالاأو  الأصولالسوق هذه الخصائص في الحسبان عند تسعير 
 
علی أساس القياس والقياسات التي لها بعض  الموحدة يتم تحديد القيمة العادلة لأغراض القياس و/أو الإفصاح في هذه القوائم المالية  

أثناء القيمة  أو    2أوجه التشابه بالقيمة العادلة ولکنها ليست قيمة عادلة، مثل صافي القيمة القابلة للتحقق في معيار المحاسبة الدولي  
 .  36في معيار المحاسبة الدولي  الاستخدام

 
بناء على درجة ملاحظة    3و    2و    1تصنف قياسات القيمة العادلة في المستويات    ،لأغراض التقارير المالية  ،ذلكإلى    بالإضافة

 وهو ما يمكن توضيحه كالتالي:  ،قياسات القيمة العادلة ككللمدخلات قياسات القيمة العادلة وأهمية تلك المدخلات 
 

الوصول    للمجموعةمحددة يمكن    ات التزامالمدخلات هي أسعار مدرجة )غير معدلة( في سوق نشطة لأصول و   1المستوى   •
 و ؛إليها في تاريخ القياس

 
 
 



 وشركاتها التابعة ش.م.ع.م الكهرباء القابضة شركة 
   إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 28 - 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تابع(   3
 

 تحديد القيم العادلة )تابع( 
ملحوظة للأصل   2المستوى   • مباشر  لتزامالا أو    المدخلات هي مدخلات  بشكل  مباشرأو    سواء  المدرجة    ،غير  عدا الأسعار 

 و  ؛1المضمنة في المستوى 
 
 .لتزامالا أو  المدخلات هي مدخلات غير ملحوظة للأصل 3المستوى  •

 
مقاسة بالقيمة العادلة، حيث يتم تحديد القيمة   الفائدةأدوات مشتقات لمبادلة أسعار  ب المجموعة    احتفظت  ،2024ديسمبر    31في  كما  

 المستوى الثاني.  ضمنطريقة التقييم  استخدامب  الفائدةالعادلة لترتيبات أسعار 
 

 أسس التوحيد 
 

 الشركات التابعة 
. تتحقق السيطرة عندما يكون  المجموعةطر عليها  ي الأم والشركات التي تس  للشركةالقوائم المالية  القوائم المالية الموحدة تتكون من  

 : مجموعة لل
 

 و سلطة على الشركة المستثمر بها؛ال •
 و  حقوق على عوائد مختلفة من مشاركتها مع الشركة المستثمر بها؛امتلاك أو  التعرض لمخاطر •
 سلطتها لتحقيق عوائدها. استخدامالقدرة على  •

 
وجود تغيرات  إلى    الحقائق والظروف تشير  تبإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر أم لا على شركة مستثمر بها، إذا كان المجموعة  تقوم  

 أكثر من عوامل السيطرة الثلاثة المذكورة أعلاه. أو  في واحد
 

تكون لها السيطرة على الشركة المستثمر بها   ،أقل من غالبية حقوق التصويت في شركة مستثمر بهاالمجموعة  عندما يكون لدى  
ذات الصلة للشركة المستثمر بها من جانب واحد. تضع   نشطةعندما تكون حقوق التصويت كافية لمنحها القدرة العملية لتوجيه الأ

في الشركة المستثمر  المجموعة  جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كانت حقوق تصويت    اعتبارهافي  المجموعة  
 بها كافية لمنحها السلطة. 

 
السيطرة على الشركة التابعة.  المجموعة  ويتوقف عندما تفقد    ،على الشركة التابعةالمجموعة  يبدأ توحيد شركة تابعة عندما تسيطر  

المحققة التابعة  الشركة  أرباح ومصاريف  يتم تضمين  التحديد،  قائمة  أو    على وجه  السنة في  الخسائر  أو    الأرباحالمستبعدة خلال 
 للسيطرة على الشركة التابعة. المجموعة وحتى تاريخ فقد المجموعة من تاريخ سيطرة  ةالموحدوالدخل الشامل الآخر 

 
الشامل الآخرالخسائر وكل مكوّن من مكونات  أو    تنسب الأرباح الشركةإلى    الدخل  المسيطرة وإلى    الأم  مالكي  .  الحصص غير 

عجز في إلى    حتى لو أدى ذلكالحصص غير المسيطرة  مالكي الشركة الأم وإلى  إلى    ينسب مجموع الدخل الشامل للشركة التابعة
الضرورة  الرصيد. السياسات    ،عند  المحاسبية مع  تتماشى سياساتها  لكي  التابعة  للشركات  المالية  القوائم  تعديلات على  إجراء  يتم 

للمجموعة. وال  اتلتزامالاو  الأصولجميع    استبعاديتم    المحاسبية  الملكية والإيرادات  المتعلقة   مصاريفوحقوق  النقدية  والتدفقات 
 بالمعاملات بين شركات المجموعة بالكامل عند التوحيد.

 
 القائمة التغيرات في حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة 

فقد المجموعة للسيطرة على الشركات  إلى    يتم احتساب التغييرات في حصص ملكية المجموعة في الشركات التابعة التي لا تؤدي
في   التغيرات  لتعكس  المسيطرة  الملكية غير  المجموعة وحقوق  الدفترية لحصص  القيم  تعديل  يتم  التابعة كمعاملات حقوق ملكية. 

النسبية في الشركات التابعة. إن أي فرق بين المبالغ التي يتم من خلالها تعديل الحصص غير المسيطرة والقيمة العادلة    ا حصصه
 مالكي الشركة الأم. إلى  المستلم يتم إدراجه مباشرة في حقوق الملكية وينسبأو  للمقابل المدفوع

 
 الحصص غير المسيطرة 

قياس   المسيطرة  يتم  المتناسبة من صافي  الحصص غير  بحصتها  البداية  في   الأصولفي  المستحوذ عليها  للشركة  للتحديد  القابلة 
فقد السيطرة كمعاملات حقوق  إلى    يتم احتساب التغيرات في حصة المجموعة في شركة تابعة والتي لا تؤديو.  الاستحواذتاريخ  
 ملكية.
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 أسس التوحيد )تابع( 
 

 فقد السيطرة 
 : تعمل على ما يلي عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها

 
 :بـ إلغاء الاعتراف

 
 و  ،الشركة التابعة بقيمتها الدفترية في تاريخ فقد السيطرة اتالتزام)بما في ذلك أي شهرة( و الأصول •
أي مكونات من  • ذلك  )بما في  السيطرة  فقد  تاريخ  في  السابقة  التابعة  الشركة  الدفترية لأي حصص غير مسيطرة في  القيمة 

 و ،الدخل الشامل الآخر المنسوب إليها( 
 فروق المعاملات المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.  •
 

 : ـب  الاعتراف
 
 و  ؛فقد السيطرةإلى  الظروف التي أدتأو  الحدثأو  من المعاملة ،إن وجد ،القيمة العادلة للمقابل المستلم •
فقد السيطرة تتضمن توزيع أسهم الشركة التابعة على المالكين بصفتهم إلى    الظروف التي أدتأو    الحدث أو    إذا كانت المعاملة  •

 و  ؛مالكين
 . أي استثمار محتفظ به في الشركة التابعة السابقة بقيمته العادلة في تاريخ فقد السيطرة •

 
 . ةالموحد الدخل الشامل الآخروالخسائر أو  خسارة ناتجة في قائمة الأرباحأو  يتم الاعتراف بأي ربح

 
 دمج الأعمال

الأعمال بالقيمة العادلة، والتي    اندماج. يتم قياس المقابل المحول عند  الاستحواذطريقة    استخدامالأعمال ب   حيازة   عن  محاسبةالتم  ي 
الحيازة للأصول المحولة بواسطة المجموعة، و العادلة في تاريخ  القيمة  أنها  إلى   التي تكبدتها المجموعة  اتلتزامالاتحتسب على 

التي أصدرتها المجموعة في مقابل السيطرة على الشركة المستحوذ عليها.  حقوق الملكيةالمالكين السابقية للشركة المستحوذ عليها و
   الخسائر عند تكبدها.أو  في الأرباح  الاستحواذيتم بشكل عام إدراج التكاليف المتعلقة ب 

 
إدراج   في  المشتركة  السيطرة  معاملات  بموجب  للتحويلات  الدفترية  القيمة  محاسبة  المجموعة  عليها   الأصول تطبق  المستحوذ 

يتم إجراء تعديل )إن وجد( ضمن حقوق الملكية    ،عند تطبيق محاسبة القيمة الدفترية  في القوائم المالية الموحدة.  المقدرة  اتلتزامالاو
 ليعكس أي فرق بين المقابل المدفوع ورأسمال الشركة المستحوذ عليها.

 
 الشهرة 

ب  الشهرة  المحول  الفائضتقاس  المقابل  قيمة  كانت  لحقوق    ،إذا  العادلة  والقيمة  المستحوذ عليها  الشركة  في  أقلية  أي حقوق  ومبلغ 
)إن وجدت( المستحوذ عليها  الشركة  في  بها سابقاً  المحتفظ  المستحوذة  الشركة  الحيازة   ،ملكية  تاريخ  المبالغ في  تزيد عن صافي 

المحدد و  ة للأصول  عليها  التجاري  .المقدرة   اتلتزامالاالمستحوذ  العمل  حيازة  تاريخ  في  بالتكلفة  الشهرة  موضح    ،تدرج  هو  كما 
 إن وجدت.  ،القيمة المتراكمة انخفاضمطروحاً منها خسائر  ،أعلاه

 
للنقد للمجموعة )أو مجموعات الوحدات    ،القيمة  انخفاض  اختبارلأغراض   المنتجة  يتم تخصيص الشهرة لكل وحدة من الوحدات 

 للنقد( التي يتوقع أن تستفيد من دمج الأعمال. المنتجة
 

بشكل  أو    ،القيمةفي    نخفاضما إذا تعرضت لاالوحدة المنتجة للنقد التي تم تخصيص الشهرة لها لمعرفة    اختباريتم بشكل سنوي  
القابل   المبلغ  كان  إذا  قيمتها.  تنخفض  قد  الوحدة  أن  قيمته  للاستردادمتكرر عند وجود مؤشر على  أقل من  للنقد  المنتجة   ا للوحدة 

تخصيص    ،الدفترية أولاً  للوحدة  انخفاض  خسائريتم  تخصيصها  تم  شهرة  لأي  الدفترية  القيمة  لتخفيض  يتم    ،القيمة  ثم  ومن 
في قيمة الشهرة    انخفاضالأخرى على أساس التناسب بالقيمة الدفترية لكل أصل في الوحدة. أي خسائر    الأصولإلى    تخصيصها

 استبعادعند    ملحوظة في قيمة الشهرة.  انخفاض  خسائراللاحقة عكس قيد أي    ةسن الالخسائر. لا يتم في  أو    تدرج مباشرة في الأرباح
 .  ستبعادالخسائر عند الاأو  يتم تضمين المبلغ المنسوب للشهرة عند تحديد الأرباح ،الوحدة المنتجة للنقد ذات الصلة

 
 وعملة العرض  التشغيليةالعملة 

المالية   بالقوائم  البنود المدرجة  ب الموحدة  تقاس وتعرض  العمُاني    استخدامللمجموعة  وهو عملة سلطنة عمان كونها )ر.ع(  الريال 
البيئة   )"العملة    الاقتصاديةعملة  ضمنها  المجموعة  تعمل  التي  بالريال  التشغيليةالرئيسية  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  يتم   .)"

 . ألفمقرب لأقرب  ،العمُاني
 
 



 وشركاتها التابعة ش.م.ع.م الكهرباء القابضة شركة 
   إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 30 - 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تابع(   3
 

 العملات الأجنبية 
الموحدة، يتم تسجيل المعاملات التي تتم بعملات أخرى غير العملة الوظيفية للمجموعة )العملات الأجنبية(    القوائم الماليةعند إعداد  

وفقاً  ة بالعملات الأجنبية  يدسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات. في تاريخ كل تقرير، يتم تحويل البنود النقدية المقوفقاً لأ
سعار  وفقاً لأ  العملات الأجنبيةعلى أساس التكلفة التاريخية ب  المقاسةالبنود غير النقدية    حويلالسائدة في تاريخ التقرير. يتم ت للأسعار  

في السنة    الخسائرأو    الأرباحالمتعلقة بالبنود النقدية في    تحويل العملاتأرباح وخسائر  ب   الاعترافالصرف في تاريخ المعاملة. يتم  
 التي تنشأ فيها. 
 

 ممتلكات وآلات ومعدات 
القيمة المتراكمة، إن وجدت. تدرج الآلات والمعدات بالتكلفة بعد   انخفاض أعمال الإنشاء قيد التنفيذ بالتكلفة، بعد خسائر    دراجيتم إ

الا  وخسائر    ستهلاكخصم  الآلات    انخفاضالمتراكم  من  جزء  استبدال  تكلفة  التكلفة  هذه  تتضمن  وجدت.  إن  المتراكمة   القيمة 
لاستبدال   حاجة  هناك  تكون  عندما  الاعتراف.  معايير  استيفاء  تم  إذا  الأجل  طويلة  البناء  لمشاريع  الاقتراض  وتكاليف  والمعدات 

ي المحدد.  نتاجفإن المجموعة تستهلك بشكل منفصل على أساس عمرها الا  ،أجزاء مهمة من الآلات والمعدات على فترات زمنية
رئيسي  ،وبالمثل فحص  إجراء  معايير   ،عند  استيفاء  تم  إذا  كبديل  والمعدات  للآلات  الدفترية  القيمة  في  بتكلفتها  الاعتراف  يتم 

تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في الربح يتم تضمين القيمة الحالية  أو    الاعتراف. يتم الاعتراف بجميع  الخسارة عند تكبدها. 
 ه في تكلفة الأصل المعني إذا تم استيفاء معايير الاعتراف للمخصص. استخدامللتكلفة المتوقعة لإيقاف تشغيل الأصل بعد 

 
 السيطرة. ىالحصول عل في التاريخ بالتكلفةيتم قياس الممتلكات والآلات والمعدات المحولة من العملاء مبدئياً 

 
الحد  إلى    ،في حقوق الملكية. ومع ذلك  الأصولفائض إعادة تقييم  إلى    يسُجل فائض إعادة التقييم في الدخل الشامل الآخر ويضُاف

الربح في  سابقاً  به  المعترف  الأصل  لنفس  التقييم  إعادة  عجز  فيه  يعكس  الربح   ،الخسارةأو    الذي  في  بالزيادة  الاعتراف  يتم 
التقييم في الربح يتم الاعتراف بعجز إعادة  فيه    ،الخسارةأو    والخسارة.  بالقدر الذي يعوض  الحالي على نفس الأصل    الفائضإلا 

الأرباح المحتجزة للفرق  إلى    الأصول . يتم إجراء تحويل سنوي من فائض إعادة تقييم  الأصولالمعترف به في فائض إعادة تقييم  
الا والا  ستهلاكبين  للأصل  تقييمها  المعاد  الدفترية  القيمة  أساس  بالإضافة  ستهلاكعلى  الأصلية للأصل.  التكلفة  أساس  إلى    على 

المبلغ    ستهلاكالا  استبعاديتم    ،ذلك بيان صافي  ويعاد  للأصل  الدفترية  القيمة  إجمالي  مقابل  التقييم  إعادة  تاريخ  في  كما  المتراكم 
 الأرباح المحتجزة. إلى   يتم تحويل أي فائض إعادة تقييم يتعلق بأصل معين يتم بيعه ستبعاد،الا بالمبلغ المعاد تقييمه للأصل. عند 

 
  ستهلاكالا

ية المتوقعة لكل جزء من بند الممتلكات نتاجالخسائر على أساس القسط الثابت على مدى الاعمار الاأو    في الأرباح   ستهلاكيدرج الا
لا المتوقع  النمط  عكس  في  الأقرب  أنها  حيث  والمعدات،  الأصل.   الاقتصادية  مزاياال  ستهلاكوالآلات  في  المضمنة    المستقبلية 

 ية الرئيسية المقدرة والمستخدمة لهذا الغرض هي: نتاجالأعمار الاو
 

 السنوات  
  

 50إلى  30 مباني 
   60تصل إلى  ذات الصلة  الأصولالنقل و

 40إلى  20 ذات الصلة   الأصولالتوزيع و
 50إلى  2 أخرى ومكائن آلات 

 20إلى  8 إزالة أصول الموقع 
 10إلى  2 أثاث وسيارات ومعدات  

 40 إلى  20 قطع غيار الآلات 
 30إلى  10 أصول الإنتاج

 50إلى  10 أصول الشبكة والتخزين
 

الا والعمر  المقدرة  المتبقية  القيم  بمراجعة  المجموعة  الخصوصنتاجتقوم  الأقل. على وجه  سنوياً على  المتوقع للأصول  تأخذ    ،ي 
ية المتوقعة والقيم المتبقية المقدرة. يتم  نتاجالمجموعة في الاعتبار تأثير تشريعات الصحة والسلامة والبيئة في تقييمها للأعمار الا

في التاريخ الذي يحصل    ؛)أي  ستبعادأي بند من الممتلكات والآلات والمعدات وأي جزء جوهري معترف به مبدئياً عند الا  استبعاد
خسارة  أو    التخلص منه. يتم تضمين أي ربحأو    هاستخداماقتصادية مستقبلية من    مزاياعندما لا يتوقع  أو    فيه المستلم على السيطرة(

الخسائر  أو    قائمة الأرباح بين صافي عائدات البيع والقيمة الدفترية للأصل( في    الفرق الأصل )محسوباً على أنه    استبعادناتجة عن  
الآخرو الشامل  الا  الأصل.  استبعادعند    ةالموحد  الدخل  والأعمار  المتبقية  القيم  مراجعة  وطرق  نتاجتتم  الممتلكات   استهلاكية 

 . إذا كان ذلك مناسباً ،سنة مالية وتعديلها بأثر مستقبلي   والآلات والمعدات في نهاية كل
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 غير المالية  الأصولقيمة  انخفاض
بخلاف المخزون في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر    للمجموعةتم مراجعة القيم الدفترية للأصول غير المالية  ي 

 القيمة. في حالة وجود أي من هذه المؤشرات، يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد للأصل.  انخفاضعلى 
 

خسائر   إدراج  للأصل  انخفاضيتم  الدفترية  القيمة  كانت  إذا  قيمتهاأو    القيمة  تتجاوز  للنقد  المنتجة  للاسترداد وهي   الوحدة  القابلة 
يتم تخفيض التدفقات النقدية المستقبلية    ستخدام،الا  أثناءوقيمتها العادلة ناقصاً تكاليف البيع. عند تقدير القيمة    ستخدامالاالقيمة أثناء  

معدل خصم قبل الضريبة يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر الخاصة    استخدامقيمتها الحالية ب إلى    المقدرة
 بالأصل.  

 
السابقة في تاريخ كل تقرير للتحقق من وجود أي مؤشرات على أن الخسائر قد   الفتراتالقيمة المدرجة في  انخفاضيتم تقييم خسائر 

في القيمة إذا كان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة    نخفاضلم تعد موجودة. يتم عكس خسائر الاأو    تقلصت
الحد الذي لا تتجاوز فيه القيمة الدفترية للأصل القيمة الدفترية  إلى    وذلك فقط  ،في القيمة  نخفاضللاسترداد. يتم عكس خسائر الا

 القيمة.  انخفاضيتم إدراجها ما لم يتم إدراج خسائر أو  ستهلاكالتي كان من الممكن تحديدها، بعد خصم الا
 

   غير الملموسة  الأصول
 

 الاعتراف والقياس 
ب   الأصولتمثل   الاعتراف  يتم  البرمجيات.  الملموسة  بالتكلفة    الأصولغير  لاحقاً  قياسها  ويعاد  بالتكلفة  مبدئياً  هذه  الملموسة  غير 

خسائر   وأي  المتراكم  الإطفاء  رسملة    انخفاض ناقصًا  يتم  لا  القيمة.  تكاليف   الأصولفي  باستثناء  داخلياً،  الناتجة  الملموسة  غير 
على   تحميلها  ويتم  المرسملة،  الأرباحالتطوير  وأو    قائمة  الآخرالخسائر  الشامل  تكبد    الفترةفي    ةالموحد  الدخل  فيها  تم  التي 

 . مصاريفال
 

 الإطفاء 
الا  الأصولتطُفأ   الأعمار  ذات  الملموسة  الانتاجغير  العمر  مدى  على  المحددة  تحديد  نتاجية  لغرض  وتقييمها  الاقتصادي  ي 

أن الأصل غير الملموس قد تنخفض قيمته. يتم مراجعة فترة وطريقة الإطفاء  إلى    في القيمة عندما يكون هناك ما يشير  نخفاضالا
الا العمر  في  التغير  إن  تقرير.  كل  تاريخ  لانتاجفي  المتوقع  للنمط  المتوقع  في    الاقتصادية  مزاياال  ستهلاكي  المتضمنة  المستقبلية 

طريقة الإطفاء، متى كان ذلك مناسباً، ومعاملته كتغيير في التقدير  أو    الأصل غير الملموس يتم المحاسبة عنها من خلال تغيير فترة
ال فئة  الربح والخسارة ضمن  يتم الاعتراف بمصروف الإطفاء في  بأثر مستقبلي.  المحاسبة عنه  وبالتالي  بما    مصاريفالمحاسبي 

 يتوافق مع وظيفة الأصل غير الملموس. 
 

 سنوات.  7إلى  5 تتراوح من غير الملموسة على مدى الأصوليتم إطفاء 
 

 رباح لأتوزيعات ا 
يتم التعامل مع توزيعات الأرباح  والتي يتم فيها اعتمادها من قبل مساهمي المجموعة.   ة سن الفي   التزامتوزيعات الأرباح كإدراج  يتم  

والإفصاح عنها كتوزيعات أرباح مقترحة    بعد تاريخ التقريروقع  الموافقة عليها بعد تاريخ التقرير كحدث    خلالها  ة التي تمتسن لا
 . فقط

 
تفُصح  س المقترحةفي الإيضاحات  المجموعة  وف  توزيعات الأرباح  الموافقة على إصدار  أو    عن مبلغ  قبل    المالية   القوائمالمعلنة 

يتم    الموحدة لم  المالكين خلال  إدراجولكن  كتوزيعات على  الخسائربالسهم.    ة المرتبط  والقيمة  ةسن ال ها  ترحيل  تعلن    ،في حالة  لن 
 المجموعة عن توزيعات أرباح. 

 
 كمتداولة مقابل غير متداولة   اتلتزامالاو  الأصولتصنيف 

 بنود متداولة/غير متداولة. إلى  تصنيفهاإلى  استناداً  ةفي قائمة المركز المالي الموحد  اتلتزامالاو الأصولتعرض المجموعة 
 

 يكون الأصل متداولاً عندما: 
 
 .ه في دورة تشغيل عاديةاستهلاكأو  لبيعه توجد نية أو  يكون من المتوقع تحققه •
 . يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض التداول •
 . يكون من المتوقع تحققه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير •
النقد • التبادل  يعادلهما  أو    يمثل  مقيدا من  يكن  لم  فترة    التزاملتسوية    ستخدامالاأو    ما  بعد  الأقل  على  اثني عشر شهراً  لفترة 

 التقرير.
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 والالتزامات كمتداولة مقابل غير متداولة )تابع(   الأصولتصنيف 
 تصُنف كافة الأصول الأخرى كأصول غير متداولة.  

 
 متداولاً عندما: لتزاميكون الا

 
 . يكون من المتوقع سداده في دورة تشغيل عادية •
 .  يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض التداول •
 .  يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير •
 لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقرير. لتزامعدم وجود حق غير مشروط بتأجيل تسوية الا •

 
 غير متداولة.   ات التزامالأخرى ك اتلتزامالاكافة  المجموعة تصنف 

 
 الإيرادات من العقود مع العملاء 

المحلاة، ورسوم   المياه  وبيع  المجموعة،  توزيع  داخل شبكة  والمقيمين  التجاريين  والعملاء  للحكومة  الكهرباء  بيع  الإيرادات  تمثل 
النقل قياس    ،توصيل  يتم  الحكومة،  من  المستلمالإوالدعم  للمقابل  العادلة  بالقيمة  الإيرادات  أو    يرادات  تخفيض  يتم  المستحق. 

 الأخرى المماثلة.   والمخصصاتللخصومات المقدرة 
 

المعيار الدولي تدُرج المجموعة الايرادات من العقود المُبرمة مع العملاء بناءً على نموذج الخطوات الخمس المنصوص عليه في  
 :  15 للتقارير المالية

 
العملاء 1الخطوة   أحد  مع  المُبرمة  )العقود(  العقد  تحديد  طرفين:  بين  اتفاق  بأنه  العقد  تعريف  يتم  حقوق  أو    :  عنه  ينشأ  أكثر 

 قابلة للتنفيذ ويحُدد المعايير التي يجب تلبيتها في كل عقد. اتالتزامو
  

  الأداء وحدة حساب ووعد في العقد المُبرم مع أحد العملاء بتحويل بضاعة  التزام : يمُثل  الأداء في العقد   ات التزام : تحديد   2الخطوة 
 هذا العميل. إلى  خدمة أو 
 

تتوقع المجموعة استلامه نظير تحويل البضاعة: تحديد سعر المعاملة  3الخطوة   الذي  المقابل  المعاملة  الخدمات  أو    : يمُثل سعر 
 أحد العملاء، باستثناء المبالغ التي تمّ تحصيلها نيابة عن أطراف أخرى.  إلى  الموعودة

 
أداء واحد، تقوم   التزام: بالنسبة للعقد الذي يتضمن أكثر من  الأداء الواردة في العقد   اتلتزام : تخصيص سعر المعاملة لا  4الخطوة  

 أداء.  التزامأداء بمبلغ يمُثل المقابل الذي تتوقع المجموعة استلامه مقابل الوفاء بكل  التزامالمجموعة بتخصيص سعر المعاملة لكل 
 

 الأداء   التزامالمجموعة ب  استيفاء ) أوفور( عند الإيراداتب  الاعتراف:   5الخطوة 
 

 الأداء وتدرج الإيرادات بمرور الوقت، إن تمّ استيفاء أحد المعايير التالية: التزامتفي المجموعة ب 
 
 التي يوفرها أداء المجموعة ويستهلكها في الوقت نفسه أثناء أداء المجموعة؛ أو  الفائدةالعميل يستلم  •
 تحسينه؛ أو أو  تحسين أصل يكون تحت سيطرة العميل عند إنشاء الأصلأو  ينتج عن أداء المجموعة إنشاء •
بديل للمجموعة، ويكون للمجموعة حق قابل للتنفيذ في المبالغ المدفوعة   استخداملا ينتج عن أداء المجموعة إنشاء أصل له   •

 مقابل الأداء المُنجز حتى تاريخه. 
 

تزامات الأداء التي لا يتم فيها استيفاء أي من الشروط المذكورة أعلاه، يتم إدراج الإيرادات في النقطة الزمنية التي يتم لبالنسبة لا
 الأداء.  التزامفيها الوفاء ب 

 
 المقابل المُتغير 

المدى الذي يكون من المحتمل إلى  بالمبلغ الأكثر ترجيحًا، ويتم إدراجه ضمن الإيراداتأو  يتم تقدير المقابل المُتغير بقيمته المتوقعة
   جداً معه عدم عكس الايرادات.

 
 تمويلي رئيسي  بند

بتقييم   المجموعة  كانت    البندتقوم  إن  الرئيسي  الخدمات )سواء    الفاصلة  الفترةالتمويلي  البضاعة/  وتحويل  بالدفع  العميل  قيام  بين 
بالنسبة للقيمة الزمنية   المتعهد بهالمدفوعات المتأخرة( تتجاوز سنة واحدة.  تقوم المجموعة بتعديل المقابل  أو    للمدفوعات المُسبقة

 المناسب الذي يعكس مخاطر الائتمان. الفائدةمُعدلّ  استخدامللمال ب 
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 تعديل العقد 
ينُشئ حقوقاً و جديدة قابلة    اتالتزاميحدثُ تعديل في العقد عندما توافق المجموعة والعميل على تغيير في بنود العقد من شأنه أن 

بالتعديل  اتالتزاميغُير حقوقا وأو    للتنفيذ المتعلقة  إدراج الإيرادات  يتم  للتنفيذ. لا  قابلة  أن إلى    حالية  الموافقة عليه.  ويمكن  حين 
ضمنية بموجب الممارسات التجارية المُتعارف عليها. تعُالج المجموعة تعديلات العقد على أنها أو    شفويةأو    تكون الموافقة كتابية

الأداء. وفيما عدا ذلك، يتم   لتزامأداء منفصل وكان السعر يعكس سعر البيع المُنفرد لا  التزامإضافة  إلى    عقد منفصل إن كانت تؤدي 
من خلال أو    محاسبة التعديلات )بما في ذلك التعديلات التي تؤثر فقط على سعر المعاملة( كتعديل للعقد الأصلي، إمّا بأثر مستقبلي

الخدمات الواردة في التعديل تختلف أو  تعديل تراكمي لاحق. تقوم المجموعة بالمحاسبة عن التعديل بأثر مستقبلي إن كانت البضاعة
عن تلك التي يتم تحويلها قبل التعديل. وفي المقابل، تقوم المجموعة بالمحاسبة عن التعديل من خلال تعديل تراكمي لاحق إن كانت 

 أداء واحد يتم الوفاء به جزئيا فقط عند تعديل العقد. التزامالخدمات الواردة في التعديل غير مختلفة وهي جزء من أو  البضاعة
 

 الحيازة والوفاء تكلفة 
هذه التكاليف    استهلاكتقوم المجموعة برسملة التكاليف الإضافية للحصول على العقد المُبرم مع أحد العملاء باستثناء إذا كانت فترة  

مثل    -أقل من سنة واحدة. إن كانت التكاليف المتحمّلة في إنجاز العقد المُبرم مع أحد العملاء لا تقع ضمن نطاق إرشادات أخرى
عندئذٍ تقوم المجموعة بقيد الأصل فقط إن استوفت تكاليف   -الممتلكات والآلات والمعداتأو    غير الملموسة  الأصولأو    المخزون

 المعايير التالية:  الانجاز
 

 و ؛عقد محدد متوقعأو  تتعلق مباشرة بعقد حالي •
 و   ؛الأداء في المستقبل اتالتزامها لتلبية استخدامتحُسن الموارد التي سيتم أو  تنتج •
 من المتوقع استردادها. •

 
 استخدامإن كانت التكاليف المتحمّلة لتنفيذ عقد تقع ضمن نطاق إرشادات أخرى، فإن المجموعة تقوم بالمحاسبة عن هذه التكاليف ب 

تنفيذه بشكل منتظم، بما يتفق أو    هذه الإرشادات الأخرى. تقوم المجموعة بإطفاء الأصل المُدرج عن تكاليف الحصول على العقد و/
  في القيمة، تقوم المجموعة بقيد هذه الخسائر   انخفاضالخدمة التي يرتبط بها الأصل. في حالة وجود  أو    مع نموذج تحويل البضاعة 

 المدى الذي تكون فيه القيمة الدفترية للأصل أعلى من المبلغ القابل للاسترداد.إلى 
 
 تزويد الكهرباء الإيرادات من أ( )
 

المستحق من   للدخل  العادلة  القيمة  الكهرباءتمثل الإيرادات  العادية،تزويد  القطاع  إلى    ، في سياق الأعمال  الحكومة والعملاء من 
بما في ذلك الإيرادات المقدرة غير المفوترة خلال   نهاية    فترةالالخاص داخل منطقة تشغيل الشركة،  تاريخ آخر فاتورة حتى  من 

ب  التقدير  يتم  التقرير.  الا  استخدامفترة  هذه    ستهلاكأنماط  في  المدينة  التجارية  الذمم  في  تضمينها  ويتم    المالية   القوائمالتاريخية 
 . الموحدة

 
 الإيرادات المؤجلة  ب(  )
 
 إيرادات التركيب والتوصيل  (1)

ة تعترف بالإيرادات من رسوم التركيب والتوصيل والقياس في فترة  مجموع، كانت ال15قبل تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  
فيما يتعلق  المجموعة  أداء منفصل على    التزام، تم تحديد أنه لا يوجد  15زمنية محددة. عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  

. وفقاً لذلك،  والماء تزويد الكهرباءة، أي مجموع بتدفق الإيرادات هذا، ولا يمكن تمييز هذه الخدمات عن النشاط التجاري الأساسي لل
 (. سنة  25إلى  15 ؛ مني للأصول ذات الصلة )أينتاجتم تأجيل هذه الإيرادات وسيتم الاعتراف بها على مدار العمر الا

 
 صول من عملاء أتحويل  (2)

المحولة من العملاء"،   الأصول"  -  18إن الإيرادات المسجلة سابقاً بموجب تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية  
، ولم يعد الاعتراف بالإيرادات في فترة زمنية محددة، أي عند استلام 15تمت تغطيتها الآن بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  

أداء منفصل فيما يتعلق    التزام ، تم تحديد أنه لا يوجد  15الأصل من العميل، قابلاً للتطبيق. بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  
العملاء بخلاف    الأصول ب  بها  يساهم  الكهرباءالتي  العادلة    تزويد  القيمة  )أو  المستلم  المقابل  التعامل مع  لذلك، يجب  المستقبل.  في 

في   للعميل  الكهرباء  توفير  عند  بالإيرادات  الاعتراف  ويتم  النقدي(  غير  )المقابل  المعاملة  سعر  من  كجزء  المحولة(  للأصول 
العمر الا بها على مدار  تأجيل هذه الإيرادات وسيتم الاعتراف  تم  لذلك،  وفقاً  العملاء ذات  نتاجالمستقبل.  المحولة من  ي للأصول 

 الصلة. 
 
 تكفلها الحكومة مشروعات ( 3)
لبناء  ت  الحكومة  الواردة من  بشكل عام  الأصولمثل الأموال  الجمهور  تأجيل هذه الأموال أو    لصالح  يتم  سلطات حكومية محددة. 

 ي للأصول. نتاجوالاعتراف بها كإيرادات على مدى فترة العمر الا
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  تكلفة الحيازة والوفاء )تابع( 
 
 الإيرادات من الخدمات ج( )

الناقلات،  تفريغ  وإيرادات  الأساسية،  الخدمات  وتعريفة  الشهرية،  الإيجار  وتعريفة  التوصيل،  رسوم  من  الإيرادات  إدراج  يتم 
 الأداء بمرور الوقت.  بالتزاماتوإيرادات تأجير الناقلات عند الوفاء  

 
 بيع النفايات السائلة المعالجة والسماد من د( إيرادات )

الأداء   بالتزام  الوفاء  يتم  أي  المقاسة،  المبيعات  بناءً على  المعالجة على أساس شهري  المخلفات  بيع  بالإيرادات من  يتم الاعتراف 
السماد تسليم  يتم  أي  الأداء،  بالتزام  الوفاء  يتم  السماد عندما  بيع  بالإيرادات من  الاعتراف  يتم  الوقت.  مدار  يتم إلى    على  العميل. 

 تحويل السيطرة على البضائع في وقت التسليم وبناءً عليه يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت معين. 
 
 الإيرادات من مبيعات المياه المقاسة وغير المقاسة والمياه بالجملة (هـ)

تتكون الإيرادات    .ةيتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المتوقع استلامه مقابل الخدمات المقدمة ضمن سياق الأعمال العادي 
يتم  والحكومية.  والتجارية  السكنية  القطاعات  لعملاء  المياه  إمدادات  هذا  يشمل  المياه.  استهلاك  مصاريف  من  أساسي  بشكل 

 .الاعتراف بالإيرادات خلال الفترة التي يتم فيها استهلاك المياه، بناءً على قراءات العدادات الفعلية و/أو الاستهلاك المقدر للمياه
 
 التوصيل والتركيب  رسوم و( )

رسوم   فواتير  التوصيلتمثل  بها  الصادر  المقدر إلى    الرسوم  الإنتاجي  العمر  مدى  على  كإيرادات  إطفاءها  يتم  والتي  العملاء، 
أنها في جميع ترتيبات إيراداتها تمثل الشركة الرئيسية، حيث  إلى    المجموعةللأصول ذات الصلة على أساس القسط الثابت. انتهت  

 إنها الملتزم الرئيسي في جميع ترتيبات الإيرادات ولديها نطاق تسعير كما أنها تتعرض لمخاطر الائتمان. 
 
 الإيرادات من عقود التوصيل بالشبكة ز( )

شبكة الكهرباء( تمثل التزام أداء فردي على مدار  إلى    إن الخدمات المدرجة في العقد )أي خدمة التوصيل والاستمرار في الوصول
الوقت، حيث لا يتم تمييزها في سياق العقد. يتم تأجيل الإيرادات من عقود التوصيل على أساس طبيعة الالتزام الناشئ عن العقد مع  

في الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان العقد يحتوي على عنصر تمويلي   المجموعةتأخذ    .العميل
تقوم   المعاملة،  تحديد سعر  للعقد. عند  التمويلي مهمًا  العنصر  إذا كان هذا  تأثيرات   المجموعةوما  به مقابل  المتعهد  المبلغ  بتعديل 

أو    ضمني( يوفر للعميل أو    القيمة الزمنية للنقود إذا كان توقيت المدفوعات المتفق عليها من قبل أطراف العقد )سواء بشكل صريح
البضائع  المجموعة  نقل  لتمويل  كبيرة  تعترف    .العميلإلى    الخدماتأو    فائدة  الصدد،  بتحويل خدمات    المجموعة في هذا  بالالتزام 

  للمجموعة تعاقدية وتعترف بأصول العقد للمبلغ المستحق    التزاماتالتوصيل المذكورة للعميل والتي استلمت نظيرها مقابل نقدي ك
 .بناءً على عنصر التمويل

 
 تكاليف وإيرادات التمويل 

أو    المستحقة القبض على الأموال المستثمرة. يتم إثبات إيرادات الفوائد في الأرباحأو    تشتمل إيرادات التمويل على الفائدة المستلمة
أو    يتم إثبات مصروف الفائدة في الأرباح  الخسائر باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي عندما يتم إثبات حق المجموعة في استلامه.

 الخسائر عند استحقاقها باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 
 
 إيرادات أخرى( )أ

 يتم احتسابها على أساس الاستحقاق. التي والغرامات  اتتشتمل الإيرادات الأخرى على بيع الخردة ورسوم العطاء
 

 المنحة الحكومية/الدعم الحكومي (  )ب
يتم استلام   يتم تنظيم إيرادات المجموعة من خلال آلية مراقبة الأسعار ويتم تحديد الحد الأقصى للدخل المسموح به لكل فترة تقرير.

، تتضمن الإيرادات المنظمة  ضبط الأسعاروفقاً لآلية    على العملاء والإيرادات الأخرى كإعانة حكومية.  الاقتصاديةفائض التكلفة  
القطاعين الخاص والحكومي والدخل الآخر بما في ذلك رسوم التركيب والتوصيل، وبالتالي فإن أي  إلى    ة مبيعات الكهرباءالفعلي 

يتم عرض إجمالي الإيرادات    ة سيتم تعويضه عن طريق الزيادة المقابلة في الدعم الحكومي.الفعلي في الإيرادات المنظمة    انخفاض
 كأصول متداولة أخرى.  ضبط الأسعارالزائدة / )القصيرة( للحد الأقصى المسموح به للإيرادات المحددة بموجب آلية 
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 المخزون  
 صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل.  أو  يدرج المخزون على أساس التكلفة

 
وال المباشرة  العمالة  تكاليف  ينطبق،  إليها، حيثما  المشتريات مضافاً  تكلفة  التكلفة من  المجموعة في   مصاريفتتكون  تكبدتها  التي 

بالمخزون ب إلى    سبيل الوصول  التكلفة بشكل رئيسي  يتم احتساب  يتم   استخداموضعه ومكانه الحاليين.  المتوسط المرجح .  طريقة 
 المخزون بطيئة الحركة والمتقادمة وفقاً لتقييم الإدارة. لبنود احتساب مخصصعند الضرورة 

 
 ائب الضر

 يتحمل كل كيان قانوني المسؤولية الضريبية. ،بموجب اللوائح المالية لسلطنة عمان
 

الضريبة   عمان.  سلطنة  في  بها  المعمول  المالية  اللوائح  حسب  الدخل  ضريبة  احتساب  الدفع    الحاليةيتم  المستحقة  الضريبة  هي 
التي تطبق على نحو واسع بتاريخ التقرير وأي  أو    المعدلات الضريبية المطبقة  استخدام المتوقعة عن الأرباح الضريبي للسنة وذلك ب 

 السابقة.  ةسن الب تعديل للضريبة المستحقة فيما يتعلق 
 

لأغراض    اتلتزامالاات المؤقتة بين القيم الدفترية للأصول والفروقوذلك لجميع    لتزامطريقة الا  استخدامتدرج الضرائب المؤجلة ب 
التقارير المالية والمبالغ المستخدمة لأغراض ضريبة الدخـل.  تحُسب الضرائب المؤجلة على أساس المعدلات الضريبية المتوقع  

للمعدلات الضريبية )وقوانين الضريبة( المطبقة   اتلتزامالايتم فيها تسوية  أو    تطبيقها على السنة التي يتحقق فيها الأصل أو    وفقاً 
  الحالية غير    اتلتزامالاات المؤقتة ضمن  الفروقالتي تطبق على نحو واسع في تاريخ التقرير. تم الإفصاح عن الأثر الضريبي على  

 ضريبة مؤجلة.  التزامك
 

توفر أرباح ضريبية مستقبلية يمكن في مقابلها استغلال  معه  الحد الذي يكون من المحتملإلى  يتم إدراج أصل الضريبة المؤجلة فقط
الحد  إلى    الضريبة المؤجلة بتاريخ التقرير وتخفض  لأصولالدفترية    ةالقيم  تقييمتم  ي الضريبية غير المستخدمة.     مزاياالخسائر وال

 الضريبية المرتبطة بها.   مزاياالذي لا يمكن معه تحقق ال
 

لمقاصة    اتالتزاميتم مقاصة أصول و النفاذ  قانوني واجب  يكون هناك حق  المؤجلة عندما  المتداولة    الأصولالضريبة  الضريبية 
تسوية    اتلتزامالامقابل   الشركة  وتعتزم  الضريبية  السلطة  نفس  تفرضها  التي  الدخل  بضرائب  تتعلق  وعندما  الحالية  الضريبية 

 صافي. الها الضريبية الحالية على أساس ات التزامأصولها و
 

الحالية والمؤجلة كمصروف ببنود مقيدة  ،الخسارةأو    منفعة في الربحأو    يتم إدراج الضريبة  تتعلق  مخصومة  أو    فيما عدا عندما 
 وفي هذه الحالة يتم إدراج الضريبة مباشرة في حقوق الملكية.  ،مباشرة من حقوق الملكية

 
 المخصصـات 

استدلالي على المجموعة ناتج عن حدث سابق  أو    قانوني  التزامعند وجود    ةيتم إدراج المخصصات في قائمة المركز المالي الموحد
 اقتصادية يمكن تقديرها بشكل معقول.   مزاياوالذي من المحتمل أن يحدث تدفق خارجي ل

 
لتسوية   المطلوب  للمقابل  التقديرات  أفضل  كمخصص  المدرج  المبلغ  في    اتلتزامالايمثل  الأخذ  مع  التقرير،  تاريخ  في  الحالية 

  ات لتزامالاالتدفقات النقدية المقدرة لتسوية  استخدام. عندما يتم قياس المخصص ب اتلتزامالاالاعتبار مخاطر عدم اليقين التي تحيط ب 
 الحالية، فإن قيمته الدفترية هي القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية. 

 
المطلوبة لتسوية مخصص من طرف ثالث، يتم الاعتراف بالمستحق كأصل    الاقتصادية  مزاياكل الأو    عندما يتُوقع استرداد بعض

 . به مبلغ المستحق بشكل موثوقالإذا كان من شبه المؤكد أنه سيتم استلام المقابل، ويمكن قياس 
 

 الموظفين  مزايامخصص 
المستحقة للموظفين فيما يتعلق بالأجور والمرتبات والإجازة السنوية عندما يكون    مزاياالمتعلق بالمكافآت وال  لتزامالايتم الاعتراف ب 

 من المحتمل وجود حاجة للتسوية ويمكن قياسها بشكل موثوق بها. 
 

العمُاني لسنة  يتم استحقاق مخصص   العمل  لمتطلبات قانون  لشروط  أو    وتعديلاته  2003مكافآت الموظفين وفقاً  وأحكام عقد  وفقاً 
مع    العمل ب المبرم  الاعتراف  يتم  أعلى.  أيهما  عند    ات استحقاقالموظفين،  السنوية  للإجازة  ويتم ها  استحقاقالموظفين  للموظفين 

ات  ستحقاقالخدمات المقدمة من قبل الموظفين حتى تاريخ التقرير. يتم إدراج تلك الا  الناشئ نتيجةالمقدر    لتزامالا  احتساب استحقاق 
 غير متداول.  التزامبمكافآت نهاية الخدمة ك الإفصاح عن تلك المتعلقةالمتداولة، بينما يتم  اتلتزامالاضمن 
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 )تابع(  معلومات السياسات المحاسبية الهامة 3
 

 الموظفين )تابع(   مزايامخصص 
و مكافآت  في  المساهمة  لسنة    مزاياتتم  الاجتماعية  التأمينات  قانون  لبنود  وفقاً  العمانيين  للموظفين  الخدمة  وقانون   1991نهاية 

والكهرباء   الإسكان  وزارة  من  انتقلوا  الذين  العمانيين  الموظفين  تعويضات  احتساب  يتم  المدنية.  الخدمة  موظفي  تقاعد  صندوق 
تم إجراء    2005مايو    1والمياه في   القابضة والحكومة.  بين الشركة  المتفق عليها   التزاموتصنيفه ك  استحقاقعلى أساس الشروط 

 . الموحدة المركز المالي  قائمة غير متداول في 
 

المجموعة اعتبارًا   اتلتزامتقوم الإدارة بممارسة تقييم القيمة الحالية لا  -الموظفين    مزايا  -  19وفقاً لأحكام معيار المحاسبة الدولي  
تختلف   لا  كانت  إذا  ما  لتحديد  المستحقة  للموظفين  الخدمة  نهاية  بمكافآت  يتعلق  فيما  التقرير،  تاريخ  جوهرياً  اختلافمن  ن  عا 

 المخصص.  
 

الطريقة للموظف    ،بموجب هذه  المتوقعة  الخدمة  لفترة  تقييم  إجراء  ترك   لدىيتم  تاريخ  في  المتوقع  الأساسي  والراتب  المجموعة 
 . معدل البلد الخالي من المخاطر استخدامالمتوقعة المتبقية ب  الفترةالخدمة، مخصومًا على مدى 

 
 مخصص إزالة أصول الموقع 

التي تم القيام بها وفقاً لاتفاقية حق الانتفاع ويكون  نشطةحالي نتيجة للأ التزاميتم إدراج مخصص إزالة أصول الموقع إذا كان هناك 
لل خارجية  تدفقات  إجراء  يلزم  أن  المحتمل  الا  الاقتصادية  مزايامن  موثوقة.    لتزاملتسوية  بصورة  المخصص  قيمة  قياس  ويمكن 

يمثل المخصص المستقبلي لإزالة أصول    المستقبلية المقدرة تكاليف إزالة التجهيزات وترميم المناطق المتأثرة.  اتلتزامالاتتضمن  
إزالة أصول الموقع في تاريخ التقرير بناءً على المتطلبات    ات التزامالموقع أفضل التقديرات للقيمة الحالية للنفقات اللازمة لتسوية  

ر الحالية وفقاً لاتفاقية حق الانتفاع. تتم مراجعة التكلفة المستقبلية لإزالة أصول الموقع بشكل سنوي، ويتم بيان أي تغيرات في التقدي 
في القيمة الحالية لمخصص إزالة أصول الموقع في تاريخ كل تقرير. تتم معاملة التغيرات في تقدير مخصص إزالة أصول الموقع 

به كتكاليف تمويل ضمن الأرباح يتم الاعتراف  باستثناء تعديل أثر المخصص حيث  تتم أو    بنفس الأسلوب،  الخسائر بدلاً من أن 
 الصلة.  يالأصل ذ  لفةرسملته ضمن تك

 
 منح حكومية 

الأخرى عندما  للمنح  العادلة  وبقيمتها  المؤجرة  الانتفاع غير  الاسمية لأراضي  بقيمتها  الحكومة  المقدمة من  بالمنح  الاعتراف  يتم 
يتم إدراج المنح من    إن وجدت.  ،وأن المجموعة ستلتزم بجميع الشروط المرفقة  ،يكون هناك تأكيد معقول بأنه سيتم استلام المنحة

حكومة سلطنة عمان بقيمها الأسمية إذا كان هناك تأكيد معقول بأنه سيتم استلام المنحة وأن المجموعة سوف تلتزم بشروط المنحة،  
الأرباح في  وتدرج  بالتكاليف،  المتعلقة  الحكومية  المنح  تؤجل  ينطبق.  مدة  أو    عندما  على  مع    الفترةالخسائر  لمطابقتها  اللازمة 

تسويتها. يعُتزم  التي  بتشييد    التكاليف  المتعلقة  الحكومية  المنح  أنها    الأصول تدرج  على  المؤجلة  الإيرادات  بند  غير    اتالتزامفي 
 ية المقدرة للأصول ذات الصلة. نتاجالخسائر بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الاأو  متداولة وتحتسب في الأرباح

 
 تكاليف الاقتراض 

  الأصول حتى تصبح   الأصولتكلفة تلك  إلى    المؤهلة،  الأصول   انتاجتضاف تكاليف الاقتراض، التي تعزى مباشرة لحيازة وإنشاء و
المؤقت لإقتراضات معينة بانتظار أن يتم    الاستثمارالمكتسبة على    الاستثمارتدرج إيرادات    البيع.أو    ها المقصود ستخدامجاهزة لا

على  مصاريفخصم   في    الأصولها  الأخرى  الاقتراض  تكاليف  كافة  وتدرج  للإصدار.  المؤهلة  الاقتراض  تكاليف  من  المؤهلة 
 الخسائر بالسنة التي تتكبد فيها.أو  الأرباح

 
 المحاسبية الهامة والأحكام التقديرات 4

 
مع   يتوافق  بما  الموحدة  المالية  القوائم  إعداد  الماليةيتطلب  للتقارير  الدولية  الهامة.    استخدام  المعايير  المحاسبية  التقديرات  بعض 

ويتطلب أيضاً من الإدارة ممارسة تقديرها في عملية تطبيق سياسات المجموعة المحاسبية. تجري المجموعة تقديرات وافتراضات  
 ة ذات العلاقة.    الفعلي تخص المستقبل. وطبقاً لطبيعتها يندر أن تكون التقديرات المحاسبية الناتجة مساوية للنتائج 

 
بانتظامي  والاجتهادات  التقديرات  مراجعة  أنها   ،تم  يعتقد  مستقبلية  أحداث  فيها  بما  أخرى  وعوامل  سابقة  خبرات  تستند على  وهي 

المجالات التي تكون فيها الافتراضات  أو    التعقيدأو    معقولة حسب الظروف. المجالات التي تنطوي على درجة كبيرة من التقدير
 والتقديرات جوهرية للقوائم المالية الموحدة مبينة بالإيضاحات التالية: 

 
 التقديرات 

التقديرات بتاريخ التقرير،    منفيما يلي الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمصادر المستقبلية والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم اليقين  
إجراء تعديل جوهري في القيم الدفترية للأصول والالتزامات خلال السنة المالية التالية.    تتسبب فيوالتي ترتبط بمخاطر جوهرية  

وتقديراتها افتراضاتها  في  المجموعة  استندت  إعداد  إلى    وقد  عند  المتاحة  الماليةالمعايير  تتغير  الموحدة  القوائم  قد  ذلك،  ومع   .
ل نتيجةً  المستقبلية  بالتطورات  المتعلقة  الحالية  خارج عن سيطرة    الناتجة  ظروفلاأو    السوقفي  تغيرات  لالظروف والافتراضات 

 المجموعة. وتنعكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. 
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 )تابع(  المحاسبية الهامة التقديرات والأحكام 4
 

 التقديرات )تابع( 
 الأعمار الانتاجية للممتلكات والآلات والمعدات 

  تحدد إدارة المجموعة الأعمار الانتاجية المقدرة لممتلكاتها وآلاتها ومعداتها لحساب الاستهلاك. يتم تحديد هذا التقدير بعد النظر في 
للأصل المتوقع  تعديل أو    الاستخدام  وسيتم  سنوياً  الانتاجية  والأعمار  المتبقية  القيمة  بمراجعة  الإدارة  تقوم  المادي.  الاستهلاك 

 مصاريف الاستهلاك المستقبلية عندما تعتقد الإدارة أن الأعمار الانتاجية تختلف عن التقديرات السابقة. 
 

 المخزون   تقادم مخصص
متقادمًا، يتم إجراء أو    صافي القيمة الممكن تحقيقها، أيهما أقل. عندما يصُبح المخزون قديمًاأو    يتم الاحتفاظ بالمخزون بسعر التكلفة 

تقدير لصافي القيمة الممكن تحقيقها. بالنسبة للمبالغ الهامة بشكل فردي، يتم إجراء هذا التقدير على أساس فردي. ويتم تقييم المبالغ  
مخصص وفقاً لنوع المخزون ودرجة التقادم بناءً   احتساب متقادمة، بشكل جماعي ويتم  أو    غير الهامة بشكل فردي، التي تعد قديمة

  قائمة المستقبلية والمبالغ المتوقعة سيتم الاعتراف به في    الفتراتفي    بالفعلعلى أسعار البيع المتوقعة. أي فرق بين المبالغ المحققة  
 . الموحدة الخسائر والدخل الشامل الآخرأو  الأرباح

 
 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

المدينة وأصول العقود. تستند معدلات    مجموعة تستخدم ال التجارية  للذمم  المتوقعة  مصفوفة مخصصات لاحتساب خسائر الائتمان 
عدد أيام التأخر في السداد لمجموعات قطاعات العملاء المختلفة ذات أنماط الخسائر المماثلة )أي؛ حسب الموقع إلى    المخصصات

الجغرافي ونوع المنتج ونوع وتصنيف العميل والتغطية بواسطة خطابات الائتمان والأشكال الأخرى من التأمين الائتماني(.  تستند  
 ً  . مجموعةمعدلات التعثر السابقة الملحوظة للإلى  مصفوفة المخصصات مبدئيا

 
بمعايرة المصفوفة لتعديل الخبرة السابقة بخسائر الائتمان بالمعلومات المستقبلية. على سبيل المثال، إذا كان من    مجموعةستقوم ال

تؤدي  أن  يمكن  والتي  التالية  السنة  المحلي( على مدى  الناتج  إجمالي  )أي؛  المتوقعة  الاقتصادية  الظروف  تتدهور  أن  إلى    المتوقع 
، يتم تعديل معدلات التعثر السابقة. يتم في تاريخ كل تقرير تحديث معدلات التعثر السابقة  في قطاع التصنيع زيادة عدد حالات التعثر

الملحوظة وتحليل التغيرات في التقديرات المستقبلية. إن تقييم الترابط بين معدلات التعثر السابقة الملحوظة والظروف الاقتصادية  
 المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة يعتبر تقديراً جوهرياً. 

 
 مجموعة يتسم مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة بالحساسية للتغيرات في الظروف والأوضاع الاقتصادية المتوقعة. قد لا تمثل خبرة ال

 مؤشراً على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل. أيضًا السابقة بخسائر الائتمان وتوقع الظروف الاقتصادية 
 

الخسائر والدخل  أو    سيتم الاعتراف بأي فرق بين المبالغ المحصلة فعلياً في الفترات المستقبلية والمبالغ المتوقعة في قائمة الأرباح
 الشامل الآخر الموحدة. 

 
 المالية الموحدة.  قوائمحول ال 5في إيضاح   2024ديسمبر  31المالية كما في  الأصولتم الإفصاح عن تأثير إجمالي 

 
 غير المالية   الأصولقيمة  انخفاض
النقد المبلغ الممكن استرداده، الذي يتمثل في القيمة   نتاجإوحدة  أو    في القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية لأصل  انخفاضيحدث  

البيع تكاليف  ناقصاً  الاأو    العادلة  أثناء  البيعستخدامالقيمة  تكاليف  ناقصاً  العادلة  القيمة  احتساب  يستند  أكبر.  أيهما  البيانات إلى    ، 
الأسعار المعروضة في السوق  إلى    استناداً أو    المتاحة من معاملات المبيعات الملزمة في معاملات بشروط مكافئة لأصول مماثلة

نموذج التدفقات النقدية المخصومة. تؤخذ التدفقات  إلى    ستخدامناقصاً التكاليف الإضافية لبيع الأصل. يستند احتساب القيمة أثناء الا
على   تشتمل  ولا  القادمة  سنوات  الخمس  لفترة  الموازنة  من  بعد  أنشطة النقدية  المجموعة  بها  تلتزم  لم  التي  الهيكلة  أو    إعادة 

إن المبلغ الممكن استرداده ذو   ها.اختبارالنقد التي يتم    انتاجلوحدة    الأصولات المستقبلية الهامة التي سوف تعزز من أداء  الاستثمار
ومعدل   المتوقعة  المستقبلية  الواردة  النقدية  التدفقات  وكذلك  المخصومة  النقدية  التدفقات  لنموذج  المستخدم  الخصم  لمعدل  حساسية 

 . النمو المستخدم لأغراض الاستقراء
 

وذلك  القابل للاسترداد لأصول قطاع المياه والصرف الصحي، وبناءً على الافتراضات،    مبلغ، قامت المجموعة بتقييم الالسنةخلال  
النقدية المستقبلية    باستخدام . وبناءً على ذلك، تم 2025يناير    1اعتبارًا من    ةالمطبق  لائحة ضبط الأسعار  التي تستند إلىالتدفقات 

الخسائر  أو    قائمة الأرباحمليون ريال عماني( في    1,828.3:  2023مليون ريال عماني )  14.2الاعتراف بانخفاض في القيمة قدره  
 . ةالموحد والدخل الشامل الآخر

 
 الإيرادات ب  الاعتراف

على   الاعتماد  من  بدلاً  المجموعة  إيرادات  من  معين  جزء  تقدير  يتم  التجارية،  الأعمال  لطبيعة  إجراء الفعلي   الفواتيرنظرًا  تم  ة. 
الإيرادات  إلى    الوحدة من أجل الوصول  استخداموترة المحددة مسبقاً والمعايير المتعلقة ب لفاالحسابات التفصيلية على أساس أنماط  

ة لهؤلاء  الفعلي المقدرة من هؤلاء العملاء حيث لا تستطيع المجموعة الحصول على قراءات العدادات. إذا كانت قراءات العدادات  
 . فروقالعملاء تختلف عن التقديرات، فإن إيرادات المجموعة للفترة ستتأثر بمدى هذه ال
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 )تابع(  المحاسبية الهامة التقديرات والأحكام 4
 

 التقديرات )تابع( 
 إيرادات التركيب والتوصيل 

، كانت المجموعة تعترف بالإيرادات من رسوم التركيب والتوصيل والقياس في فترة  15قبل تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  
، تم التحديد بأنه لا يوجد التزام أداء منفصل مستقل على المجموعة فيما  15زمنية معينة. عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  

. ووفقاً  تزويد الكهرباءيتعلق بتدفق الإيرادات هذا، ولا يمكن تمييز هذه الخدمات عن نشاط الأعمال التجارية الأساسية للشركة أي  
 سنة(.    25 ؛لذلك، تم تأجيل هذه الإيرادات وسيتم الاعتراف بها على مدار العمر الإنتاجي للأصول ذات الصلة )أي

 
 مخصص الضريبة الحالية والمؤجلة 

بالنظر المستقبل.  في  للضريبة  الخاضع  الدخل  وتوقيت  وقيمة  الضريبية  اللوائح  بتفسير  يتعلق  فيما  التيقن  عدم  أوجه  إلى   توجد 
فإن   القائمة،  التعاقدية  الاتفاقات  وطبيعة  التجارية  الأعمال  علاقات  من  واسعة  النتائج    الفروقمجموعة  بين  ة الفعلي الناتجة 

الموضوعة ضريبة أو    والافتراضات  على  المستقبلية  التعديلات  إجراء  يستدعي  قد  الافتراضات،  هذه  في  المستقبلية  التغييرات 
 . تقوم المجموعة بمراجعة مخصص الضريبة بشكل منتظم.  بالفعلومصروف الدخل المسجلين 

 
تعتبر  الاعتبار.  في  المناسب(  الكيان  تسجيل  يتم  )حيث  معينة  اختصاص  نطاقات  قوانين  أخذ  يتم  الضريبة،  تحديد مخصص  عند 

للا تقدير معقول  الضريبة هو  أن مخصص  السابقة.   لتزامالإدارة  والخبرة  بها  المعمول  القوانين  في  النظر  بعد  المحتمل    الضريبي 
قامت المجموعة بتقييم الأدلة المتاحة حول الدخل المستقبلي الخاضع للضريبة والمصادر المحتملة الأخرى لتحقيق أصول ضريبة  

 الدخل، وتم تحديد المبلغ المعترف به بالمبلغ الذي من المرجح أكثر من عدم تحقيقه، بناءً على أفضل تقدير للإدارة.
 

 قيمة الشهرة  انخفاض
أثناء  القيمة  تقدير  ذلك  ويتطلب  قيمتها.  انخفضت  قد  الشهرة  كانت  إذا  ما  بتحديد  سنوياً  واحدة  مرة  الأقل  على  المجموعة  تقوم 

لوحدات  أو    ستخدامالا البيع  حتى  التكاليف  ناقصًا  العادلة  عند   انتاجالقيمة  القيمة  تقدير  أن  كما  الشهرة.  عليها  تتوزع  التي  النقد 
النقد وكذلك اختيار معدل الخصم المناسب    انتاجيتطلب من المجموعة تقييم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة من وحدة    ستخدامالا

الحالية والتدفقات النقدية التعاقدية   ةسن للة  الفعلي لاحتساب القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية. تستخدم هذه الحسابات التدفقات النقدية  
صافي القيمة    قد قدروالتوقعات المبنية على أساس أفضل تقديرات الإدارة، بحيث توضع تطلعات السوق المستقبلية في الاعتبار. و

 (.ريال عمانيمليون  4.3 :2023) ريال عمانيمليون  4.3بمبلغ  2024ديسمبر  31الدفترية للشهرة في 
 

 تقدير معدل الاقتراض الإضافي  -عقود الإيجار 
بالتالي فهي تستخدم معدل الاقتراض الإضافي لقياس   الفائدة الضمني في عقد الإيجار،  لا يمكن للمجموعة أن تحدد بسهولة سعر 
تدفعه للاقتراض على مدة   أن  المجموعة  يتعين على  الذي  الفائدة  إن معدل الاقتراض الإضافي هو سعر  التزامات عقود الإيجار. 
مماثلة، وبضمان مماثل، والتمويل الضروري للحصول على أصل ذي قيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة. 

عندما  أو  لذلك يعكس معدل الاقتراض الإضافي ما "يتعين على المجموعة دفعه"، الذي يتطلب تقديرًا عند عدم توفر أسعار ملحوظة
تعديل لتعكس شروط وأحكام عقود الإيجار. تقوم المجموعة بتقدير معدل الاقتراض الإضافي باستخدام مدخلات يمكن  إلى    تحتاج

   أسعار الفائدة في السوق( عند توفرها ومطلوب منها تقديم بعض التقديرات الخاصة بكل كيان. ؛ملاحظتها )مثل
 

 الأحكام 
على المبالغ   ثر جوهرية في إطار تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، اتخذت الإدارة الأحكام التالية، والتي كان لها التأثير الأك

 الموحدة.  القوائم الماليةالمعترف بها في 
 

 تحديد مدة عقد الإيجار
أو   ،تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزًا اقتصادياً لممارسة خيار التمديد ،عند تحديد مدة عقد الإيجار

عندها فقط يتم تضمين    ،عدم ممارسة خيار الإنهاء. إذا كان من المؤكد بشكل معقول أنه سيتم تمديد عقد الإيجار )أو لن يتم إنهاؤه(
  ات التزامخيارات التمديد )أو فترات ما بعد خيارات الإنهاء( في مدة الإيجار. لم يتم إدراج التدفقات النقدية المستقبلية المحتملة في  

 الإيجار نظراً لأنه ليس من المؤكد بشكل معقول أن عقود الإيجار سيتم تمديدها )أو لن يتم إنهاؤها(.
 

لشروط إضافية. تطبق المجموعة أحكام في تقييم ما إذا    الأصول لدى المجموعة الخيار، بموجب بعض عقود الإيجار، في استئجار  
حافزا   تخلق  التي  الصلة  ذات  العوامل  جميع  الاعتبار  بعين  يأخذ  أنه  يعني،  وهذا  التجديد.  خيار  ممارسة  معقول  المؤكد  من  كان 

تغيير في الظروف  أو    اقتصاديا لممارسة التجديد. بعد تاريخ البدء، تعيد المجموعة تقييم فترة عقد الإيجار إذا كان هناك حدث كبير
الإنهاء )على سبيل المثال، تغيير في  أو    التي تقع تحت سيطرتها ويؤثر على قدرتها على ممارسة )أو عدم ممارسة( خيار التجديد

 .لأصل المؤجر( جوهري على ا إجراء تعديلأو  مستأجرةجوهرية على العقارات التحسينات  أو إجراء استراتيجية الأعمال
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 )تابع(  المحاسبية الهامة التقديرات والأحكام 4
 

 الأحكام )تابع( 
 تعديل/إطفاء الالتزامات المالية 

، يتم احتساب أي تبادل بين مُقترض ومُقرض حالي لأدوات دين ذات شروط مختلفة  9وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية  
بشكل جوهري كإطفاء للالتزام المالي الأصلي واعتراف بالتزام مالي جديد. وعلى نحو مماثل لذلك، يتم احتساب أي تعديل جوهري  

جزء منه )سواء كان يتعلق بالصعوبات المالية التي يواجهها المدين أم لا( كإطفاء للالتزام المالي أو    في شروط التزام مالي حالي
الأصلي واعتراف بالتزام مالي جديد. تختلف الشروط بشكل جوهري، إذا كانت القيمة الحالية المخصومة للتدفقات النقدية بموجب  
الشروط الجديدة، بما في ذلك أي رسوم مدفوعة بالصافي بعد أي رسوم مستلمة ومخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي الأصلي،  

كما يلُزم المعيار  % على الأقل عن القيمة الحالية المخصومة للتدفقات النقدية المتبقية من الالتزام المالي الأصلي.  10مختلفة بنسبة  
المنشأة بتقييم العوامل النوعية، بما في ذلك التغير في أسعار الفائدة وتمديد فترة الدين. لذلك، يتطلب هذا   9الدولي للتقارير المالية  

ونظرًا إلى  حول القوائم المالية الموحدة.   16التقييم اتخاذ أحكام هامة. وقد تم الإفصاح عن تفاصيل إعادة هيكلة القروض في إيضاح  
أنه قد تم الحصول على القروض بشكل أساسي بموجب هيكل الترتيب التمويلي المشترك، فيجب بناءً على ذلك اتخاذ أحكام لتحديد 

المالية   للتقارير  الدولي  للمعيار  إذا كانت متطلبات الإطفاء/التعديل وفقاً  المقترض    9ما  ستطُبق على مستوى المقرض الرئيسي أو 
أن   إلى  وخلصت  القروض  اتفاقية  بموجب  والتزاماتها  الأم  الشركة  حقوق  اعتبارها  في  الإدارة  أخذت  ذلك،  على  وبناءً  الفردي. 
إعادة   الفردي. وتعتبر عملية  المقترض  التقييم على مستوى  إجراء  يتم  وبالتالي  الفرديين،  المقترضين  لديها قروض مع  المجموعة 
الدولي   المعيار  متطلبات  بموجب  المحاسبة  لأغراض  المالي  للالتزام  تعديل  بمثابة  الفردي  المقترض  مستوى  على  هذه  الجدولة 

%  10لأن الفرق في القيمة الحالية للتدفقات النقدية قبل وبعد إعادة الجدولة كان أقل بكثير من الحد الأدنى بنسبة    9للتقارير المالية  
وبناءً على ذلك، تم تسجيل وكان خصم معدل الفائدة في بعض التسهيلات قائمًا على تحسين التصنيفات الائتمانية للمجموعة والدولة. 

  . ة الموحدوالدخل الشامل الآخر  الخسائرأو  قائمة الأرباحربح التعديل في 
 

 إدارة المخاطر المالية             5
 

 عوامل المخاطر المالية 
المالية،    أنشطةإن   المخاطر  من  متنوعة  لمجموعة  تعرضها  ذلك  المجموعة  في  )بما  السوق  صرف    متضمنةمخاطر  مخاطر 

أسعار   ومخاطر  الأجنبية  ومخاطر  الفائدةالعملات  السيولة  ومخاطر  الشامل  الائتمان(  المخاطر  إدارة  برنامج  يركز  ذلك،  ومع   .
للمجموعة على عدم إمكانية التنبؤ بالأسواق المالية ويسعى للحد من الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تتم إدارة  

 الائتمان والسيولة ومخاطر السوق من قبل إدارة المجموعة بموجب السياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة )"المجلس"(. 
 

سياسات تغطي مجالات محددة، مثل مخاطر صرف العملات  إلى    يقدم مجلس الإدارة مبادئ لإدارة المخاطر بشكل عام، بالإضافة
أسعار   ومخاطر  والفائدةالأجنبية،  الائتمان،  ومخاطر  واستثمار    استخدام،  المشتقة  غير  المالية  والأدوات  المشتقة  المالية  الأدوات 

 فائض السيولة. 
 

 مخاطر السوق 
أسعار السوق، مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة وأسعار    في  تغيراتال  أن تؤثرمخاطر السوق هي مخاطر  إن  

إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر  إلى    الأدوات المالية. وتهدف إدارة مخاطر السوق  ما تملكه منقيمة  أو    الأسهم، على دخل الشركة
 العائد.  قيق أعلى قيمة منالسوق ضمن المعايير المقبولة، مع تح

 
 مخاطر الأسعار 
التعر تحديد  لت ييتم  بها  المسموح  )الأسعار(  الصحي  الكهرباء    زويدفة  والصرف  المياه  مع  وخدمات  الأجل  طويلة  باتفاقيات  إما 

عن  أو    العملاء الصادرة  بها  المسموح  التعرفة  لوائح  التنظيميةبموجب  الأسعار  الجهة  لمخاطر  المجموعة  تخضع  لا  وبالتالي،   .
 جوهرية. بصورة 

 
 مخاطر العملات الأجنبية 

مدرجة منفذة بعملة غير   اتالتزامأو  أصولأو  الأجنبية عندما تكون معاملات تجارية مستقبلية ت صرف العملاأسعار تنشأ مخاطر 
العملة التنفيذية للمجموعة. تتعرض المجموعة لمخاطر صرف العملة الناشئة من مخاطر العملة وبشكل رئيسي الدولار الأمريكي.  

العماني   معاملات    مرتبطالريال  معظم  أن  وبما  الأمريكي.  الأجنبيةبالدولار  أخرى    العملات  وعملات  الأمريكي  بالدولار  تنفذ 
 ربح قبل الضريبة. المرتبطة به، ترى الإدارة أن تقلبات معدلات أسعار صرف العملة لن يكون لها تأثير جوهري على 

 
 الفائدة  أسعارمخاطر 

 
 واقتراضات  ودائع بنكية

ل بفوائد ومعرضة  ودائع محملة  اللمجموعة  ومراقبة  مخاطر  بتحليل  بشكل منتظم  المجموعة  تقوم  السوق.  فائدة  بمعدلات  لتغيرات 
معدلات   معدلات    الفائدةتقلبات  مخاطر  لإدارة  المجموعة  احتياجات  المجموعة  الفائدةمراعية  لدى  مما   اتالتزام.  بفوائد،  محملة 

 .الفائدة أسعاريعرض المجموعة لمخاطر 
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(             5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
 

 مخاطر أسعار الفائدة )تابع( 
 

 ودائع بنكية واقتراضات )تابع(
وفي المبينة أدناه  الأرباح بالمبالغ    انخفاضزيادة/إلى    على الودائع البنكية ستؤدي  الفائدة% بمعدلات  1النقص بمعدل  أو    إن الزيادة

 فيما يلي الأدوات المالية التي تحمل فائدة للمجموعة:  ،تاريخ التقرير
 

 

 ديسمبر   31
2024 

 

 ديسمبر 31
2023 

 

 ألف  
 ريال عماني 

 

 ألف  
 ريال عماني 

    

 1,703  1,377 % زيادة/ نقص في الودائع البنكية 1
    

 14,781  26,825 % زيادة/ نقص في الاقتراضات التي تحمل معدل فائدة متغير1
    

    الاقتراضات 
 420,273  1,848,615 قروض طويلة الأجل 

 1,035,132  833,853 اقتراضات قصيرة الأجل 
 22,676  - سحوبات على المكشوف لدى البنوك 

 2,682,468  1,478,081 
 

 الفائدة.   أسعاريتم إصدار الصكوك والسندات بمعدل فائدة ثابت وبالتالي، لا تتعرض لمخاطر 
 

  ت اوالاقتراض  )باستثناء الصكوك والسندات(   والقروض طويلة الأجل  ،على المكشوف لدى البنوك  ات ب والسحعلى    الفائدةإن سعر  
 قصيرة الأجل عرضة للتغيير عند تجديدها.

 
لاقتراض  لالتحوط(    بعد  صافي بال )  الفائدةفي أسعار    % 1  -+/  بنسبة  تغيرالإن  ففي الاعتبار،    الفائدة بعد أخذ أثر مقايضات أسعار  

مليون ريال عماني(   5:  2023مليون ريال عماني )  1.5سيكون له تأثير سنوي قبل الضريبة يبلغ حوالي    ذي سعر الفائدة المتغير
   .2024ديسمبر  31لسنة المنتهية في لعلى أرباح المجموعة 

 
 مخاطر السيولة 

ها المالية التي يتم تسويتها عن  ات التزامالمرتبطة ب   اتلتزامالامخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة في الوفاء ب إن  
 أصل مالي آخر. تسليم أو  النقدسداد طريق  

 
في    ،ها قدر الإمكاناستحقاقها عند  ات التزاميتمثل النهج الذي تتبعه المجموعة لإدارة السيولة في ضمان توافر السيولة الكافية للوفاء ب 

   المخاطرة بإلحاق الضرر بسمعة المجموعة.أو  دون تكبد خسائر غير مقبولة  ،ظل الظروف العادية والظروف الصعبة
 

 كافي من التسهيلات الائتمانية الملتزم بها.  قدرإدارة مخاطر السيولة الحكيمة تعني الحفاظ على النقد الكافي وتوافر التمويل من إن 
 

تحافظ الإدارة على المرونة في التمويل من خلال الحفاظ على التوافر بموجب خطوط الائتمان الملتزم بها. تراقب الإدارة سيولة  
 المجموعة من خلال التنبؤ بالتدفقات النقدية المتوقعة. 

 
ذات    استحقاق مجموعة  إلى    التي يتم تسويتها بالصافيالمالية المشتقة    اتلتزامالاالمالية للمجموعة و  اتلتزامالايحلل الجدول أدناه  

 .في تاريخ التقرير ة التعاقدي  اتستحقاقتاريخ الاإلى  المتبقية الفترةصلة على أساس 
 

ت   عادل المبالغ المفصح عنها في الجدول هي التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. الأرصدة المستحقة خلال اثني عشر شهراً 
 حيث أن تأثير الخصم ليس جوهرياً.  ،أرصدتها الدفترية
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(             5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
 

 مخاطر السيولة )تابع( 

 
 القيمـــة
  الدفترية 

إجمالي  
التدفقات  

النقدية  
  التعاقدية 

 أقل من  
  سنة واحدة 

 سنة إلى 
  سنوات  5

 أكثر من 
 سنوات  5

 
 ألف  

  ريال عماني  
 ألف  

  ريال عماني  
 ألف  

  ريال عماني  
 ألف  

  ريال عماني  
 ألف  

 ريال عماني  
          2024ديسمبر  31

          غير محملة بفوائد 
   42,115  557,582  599,697  611,156 ذمم تجارية دائنة وأخرى 

          محمّلة بفوائد 
 -  2,048,136  37,927  2,086,063  1,848,615 طويلة الأجل اقتراضات  

 -  -  883,884  883,884  833,853 اقتراضات قصيرة الأجل 
 876,827  965,900  304,416  2,147,143  1,520,998 التزامات إيجار 

 25,555  2,482  -  28,037  16,578 ذمم تجارية دائنة وأخرى 
 

4,220,044  5,145,128  1,226,227  3,016,518  902,382 
 

 
 القيمـــة
 الدفترية 

التدفقات   إجمالي 
 النقدية التعاقدية

 أقل من  
 سنة واحدة 

 سنة إلى 
 سنوات  5

 أكثر من 
 سنوات  5

 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
         2023ديسمبر  31

      غير محملة بفوائد
         64,553 549,496 614,049 627,320 ذمم تجارية دائنة وأخرى 

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      محملة بفوائد 

      - 1,656,200 136,792 1,792,992 1,444,527 اقتراضات طويلة الأجل 
      -      - 1,097,240 1,097,240 1,035,132 اقتراضات قصيرة الأجل 

سحوبات على المكشوف لدى  
      -      - 23,923 23,923 22,676 البنوك

 1,729,737 453,767 214,029 2,397,533 1,545,563 التزامات إيجار 
 28,037 2,622      - 30,659 17,388 ذمم تجارية دائنة وأخرى 

 
───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 
4,065,286 5,342,347 1,471,984 2,112,589 1,757,774 

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
 مخاطر الائتمان 

الأدوات المالية في الوفاء    بموجبالطرف المقابل  أو    إذا فشل العميل  ، مخاطر الائتمان هي مخاطر الخسائر المالية للمجموعةإن  
المقام الأولات التزامب  في  للمجموعة  الائتمان  تنسب مخاطر  التعاقدية.  وأصول العقود والاستثمار في  مدينة  التجارية  الذمم  الإلى    ه 

 ك.والبن لدى الودائع البنكية والأرصدة 
 

 :  كما يلي يتم احتساب التعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير

 
 ديسمبر   31

2024  
 ديسمبر 31

2023 

 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
    

 531,907  479,931 ( 9ذمم تجارية مدينة )بالإجمالي( )إيضاح 
 64,972  96,259 ( 9مستحقات دعم حكومي )إيضاح  

 130,773  198,032 ( 9مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 
 217,306  147,154 ( 9ذمم مدينة أخرى، باستثناء المدفوعات مقدمًا )إيضاح  

 170,292  137,551 ( 7ودائع بنكية )إيضاح 
 111,188  176,915 ( 10نقد لدى البنك )إيضاح 

 1,235,842  1,226,438 
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(  5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
  

 )تابع(  مخاطر الائتمان
 

  ذمم تجارية مدينة
ة لكل عميل. وقد وضعت  الفردي إن تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان على الذمم التجارية المدينة يتأثر بشكل رئيسي بالخصائص  

التجارية المدينة بالمقام   المجموعة سياسات وإجراءات ائتمانية تعتبر ملائمة وتتناسب مع طبيعة وحجم الذمم المدينة. تتمثل الذمم 
العلاقة.  ذات  والأطراف  الحكومة  من  المدينة  والذمم  الخاص  القطاع  وعملاء  الحكوميين  العملاء  من  المستحقة  المبالغ  في    الأول 

 سلطنة عمان. ب التعرض لمخاطر الائتمان للذمم التجارية المدينة في تاريخ التقرير حسب نوع العملاء  يرتبط
 

النهج العام لتقييم خسائر    تطبيق، وقد تم  للذمم التجارية المدينةالمتوقعة    الائتمانقامت المجموعة بتطبيق نهج مبسط لتقييم خسائر  
 . 9وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية  المتوقعة الائتمان

 2024ديسمبر  31
معدل خسائر  

   الائتمان المتوقعة

الإجمالي الكلي للقيمة  
الدفترية المقدرة عند  

 التعثر

خسائر الائتمان  
المتوقعة على  

 مدى عمر الأداة 
 صافي  

 القيمة الدفترية 

 
 

% 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف ريال  

 عماني 
     

  78,479     (4,218)        82,697             %5.1 لم تتجاوز موعد استحقاقها 
ً  90إلى  31   122,371   (19,591)      141,962           %13.8 يوما
ً   365إلى   91   48,553     (24,898)      73,451             %33.9 يوما

  41,633     (60,825)      102,458           %59.4 سنوات  3إلى   1
      - (79,363)      79,363             %100.0 سنوات 3أكثر من 

  ───────── ───────── ───────── 
             479,931    (188,895)   291,036  

  

═════════ ═════════ ═════════ 
 

 2023ديسمبر  31
 معدل خسائر 

 الائتمان المتوقعة 

الإجمالي الكلي للقيمة  
الدفترية المقدرة عند  

 التعثر 

خسائر الائتمان 
المتوقعة على مدى  

 عمر الأداة 
 صافي  

 القيمة الدفترية 

 
 

 % 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف ريال  

 عماني
     

  80,110  (24,624)   104,734  %23.5 لم تتجاوز موعد استحقاقها 
ً  90إلى  31   139,434  (13,695)   153,129  %8.9 يوما
ً   365إلى   91   71,913  (21,331)   93,244  %22.9 يوما

  41,214  (71,026)   112,240  %63.3 سنوات  3إلى   1
  20,917  (47,643)   68,560  %69.5 سنوات 3أكثر من 

 

 

───────── ───────── ───────── 
 

 531,907 (178,319) 353,588 
 

 ═════════ ═════════ ═════════ 
 

ديسمبر  31
 إيضاحات    2024

نموذج خسائر  
 الائتمان المتوقعة  

خسائر الائتمان  
المتوقعة على  

شهرًا   12مدى 
 أو عمر  الأداة 

 إجمالي  
  المبلغ  

خسائر الائتمان  
  المتوقعة  

صافي القيم 
 الدفترية 

    
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
         

 291,036  (188,895)  479,931 شهرًا  12  تصنيف خارجي  9 ذمم تجارية مدينة 
 176,632  (314)  176,946 شهرًا  12  تصنيف خارجي  10 النقد وما يعادله  

 10,161  (39)  10,200 شهرًا  12  تصنيف خارجي  14 أصول عقود  
 136,651  (1,029)  137,680 شهرًا  12  تصنيف خارجي  7 ودائع بنكية  

 

 

  

────────  ────────  ──────── 
    804,757  (190,277)  614,480 
    ════════  ════════  ════════ 

         

ديسمبر    31
2023           

 353,588  (178,319)  531,907 شهرًا  12 تصنيف خارجي  9 ذمم تجارية مدينة 
 110,805  (383)  111,188 شهرًا  12 تصنيف خارجي  10 النقد وما يعادله  

 11,129  (39)  11,168 شهرًا  12 تصنيف خارجي  14 أصول عقود  
 169,339  (953)  170,292 شهرًا  12 تصنيف خارجي  7 ودائع بنكية  

    

────────  ────────  ──────── 
    

824,555  (179,694)  644,861 
    

════════  ════════  ════════ 
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(  5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
 

 مخاطر الائتمان )تابع( 
 

  أرصدة لدى البنوك وودائع بنكية
من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالودائع البنكية من خلال تعاملها فقط مع البنوك ذات التصنيف الائتماني العالي. يتم   المجموعة تحد  

   حسنة السمعة.   لدى مؤسسات مالية للمجموعة إيداع الحسابات البنكية 
 

يوضح الجدول التالي الأرصدة لدى البنوك المصنفة حسب التصنيفات الائتمانية قصيرة الأجل كما نشرتها وكالة موديز في تاريخ 
 .التقرير

 
% للتعرض  100تم احتساب مخصص بنسبة  يومًا متعثرين في السداد.    360يعتبر العملاء الذين تجاوزوا موعد الاستحقاق بمدة  

 الكامل للمخاطر لأكثر من عام واحد.

  
 ديسمبر  31

2024  
 ديسمبر 31

2023 

 التصنيف  أرصدة لدى البنوك وودائع بنكية 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
     

 Ba1 114,463  138,161 بنك مسقط ش.م.ع.ع. 
 Aa3 319  1,770 بنك أبوظبي الأول 

 Ba1 232  7,974 بنك صحار الاسلامي 
 A2 12,527  3,295 البنك الأهلي العماني  
 Ba1 44,819  44,815 البنك الوطني العماني
 Ba1 41,436  2,706 بنك ظفار ش.م.ع.ع 

 Ba1 28,159  20,032 بنك عمان العربي
      -  Ba1 15,583 بنك نزوى 

 Ba1 20,051  20,000 بنك ميسرة الإسلامي 
 Ba1 -       20,051 بنك ميثاق للصيرفة الإسلامية 

      -  Ba1 5,000 بنك الإسكان العماني 
      -  Ba1 2,335 الدولي بنك صحار 

      -  A2 15,216 بنك قطر الدولي 
      -  NA 7,000 شركة تأجير للتمويل 

      -  Ba1 7,004 سندات حكومية 
 

 

─────────  ───────── 
  

314,144  258,804 
  

═════════  ═════════ 
 

حيث إن المبلغ ليس جوهرياً  ،بين الشركاتفيما مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الأرصدة  استبعادلم يتم  ،في تاريخ التقرير
 ولن يكون له تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة. 

 
 ديسمبر  31 

2024  
 ديسمبر 31

2023 
 ألف   

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 )اعادة صياغه(   ديسمبر:  31هذا المخصص كما في  فاصيلت 

    

 178,319  188,895 (  9ذمم تجارية مدينة )إيضاح  
 383  314 ( 10النقد وما يعادله )إيضاح 

 39  39 ( 14أصول عقود ) إيضاح 
 953  1,029 ( 7ودائع بنكية )إيضاح 

 ─────────  ───────── 
 190,277  179,694 
 ═════════  ═════════ 

    الحركة في خسائر الائتمان المتوقعة للأصول المالية: 
 145,611  179,694 يناير  1في 

 34,083  10,583 انخفاض القيمة خلال السنة 
 ─────────  ───────── 

 179,694  190,277 ديسمبر   31في 
 ═════════  ═════════ 
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(  5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
 

 مخاطر الائتمان )تابع( 
 

 ك والبن لدى والأرصدة البنكية في الودائع  الاستثمار
تصنيف  ك من خلال وضع أرصدة لدى مؤسسات مالية ذات سمعة مرموقة مع  والبن لدى  لأرصدة  لتدير المجموعة مخاطر الائتمان  

 . وتمثل القيمة الدفترية الإجمالية للأصول المالية الحد الأقصى لمخاطر الائتمان. ائتماني جيد
 

 حكومي  اللدعم ا مستحقات
تدفع وزارة المالية قيمة الدعم المالي السنوي    ،" قانون تنظيم وتخصيص قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة به"من    18وفقا للمادة  

مخصص في  إلى    وليس هناك حاجة   ، تعتقد الإدارة أن رصيد الدعم الحكومي قابل للاسترداد بالكامل  ،وعليه  للموردين المرخصين.
   القوائم المالية الموحدة.

 
   الدفترية: هافيما يلي فئات الأدوات المالية للمجموعة وفقاً لقيم

 ديسمبر  31 
2024  

 ديسمبر 31
2023 

 
 الأصول المالية 

 ألف  
  ريال عماني 

 ألف  
 ريال عماني 

    التكلفة المطفأة: 
 353,588  291,036 ( 9ذمم تجارية مدينة )إيضاح  

 64,972  96,259 (  9مستحقات دعم حكومي )إيضاح  
 130,773  198,060 (  9مبلغ مستحق من أطراف ذات علاقة )إيضاح 

 217,306  116,957 ذمم مدينة أخرى، باستثناء المدفوعات مقدمًا
 169,339  136,552 ( 7ودائع بنكية )إيضاح 

 110,886  176,632 ( 10النقد وما يعادله )إيضاح 
 

───────── 

 

───────── 

 

1,015,496 
 

946,864 
 

═════════  ═════════ 
    الالتزامات المالية 

    التكلفة المطفأة: 
 1,317,902  1,397,457 ( 15غير متداولة )إيضاح  –اقتراضات طويلة الأجل 
 126,625  451,158 ( 15متداولة )إيضاح  –اقتراضات طويلة الأجل 

 1,035,132  833,877 ( 20اقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 
 22,676        - ( 10سحوبات على المكشوف لدى البنوك )إيضاح 

 549,496  596,202 ( 17ذمم تجارية دائنة وأخرى )إيضاح 
 1,545,563  1,520,998 ( 16التزامات إيجار )إيضاح 

 ─────────  ───────── 
 4,799,692  3,573,140 
 ═════════  ═════════ 

    القيمة العادلة: 
 6,966  3,989 الأدوات المالية المشتقة 

 ═════════  ═════════ 
 

 المالية   اتلتزام الا القيمة العادلة للأصول و 
المالية لا تختلف بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية في القوائم المالية    اتلتزامالاتعتقد إدارة المجموعة أن القيمة العادلة للأصول و

 الموحدة. 
 

 رأس المال مخاطر إدارة 
حماية قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية وتوفير عوائد كافية    فيتتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال 

 للمساهمين. 
 

المستقبلي  التطور  الدائنين والسوق ولدعم  ثقة  الحفاظ على  أجل  بقاعدة رأسمالية صلبة من  المجموعة على الاحتفاظ  تقوم سياسة 
 ات والأرباح المحتجزة وأموال المساهمين. حتياطي للعمل التجاري. تتكون هيكلة رأسمال المجموعة من رأس المال والا
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 إدارة المخاطر المالية )تابع(  5
 

 عوامل المخاطر المالية )تابع( 
 

 إدارة مخاطر رأس المال )تابع( 
تحدد المجموعة مبلغ رأس المال بما يتوافق مع المخاطر. تدير المجموعة هيكل رأس المال وتعدله على أساس التغيرات بالأحوال  

 . ذات الصلةوخصائص المخاطر للأصول   الاقتصادية
 

تخضع بعض الشركات التابعة لمتطلبات رأس المال المفروضة من الخارج    ،بخلاف متطلبات قانون الشركات التجارية وتعديلاته
  ولقد حافظت تلك حقوق الملكية  إلى    الحفاظ على نسبة معينة من الدين   ا" والتي تتطلب منهثنائية العملةبموجب "اتفاقية تسهيلات  

 . التابعة على هذه النسبةالشركات 
 

 تقدير القيمة العادلة 
 المالية التي تستحق خلال أقل من سنة واحدة تقارب قيمها العادلة.  اتلتزامالايفترض أن القيم الدفترية للأصول و 

 
 ممتلكات وآلات ومعدات  )أ(  6
 

 لمجموعة على أراضي مستأجرة من وزارة الإسكان بحكومة سلطنة عمُان.ل المبنى والمحطات الفرعية يتم إنشاء 
 

تكون في مراحل مختلفة من   التي  التنفيذ على الأعمال  قيد  الرأسمالية  إنشاء وتحديث    الإتمامتشتمل الأعمال  )أ(  يلي:  بما  وتتعلق 
التغذيةالفرعي المحطات   الإنتاج  ة وخطوط  الآبار،    ،التخزين  أصولووالشبكات  نقل  الأعمال  )ب( شبكات  و  ،وأصول  و)ج( حفر 

( الأثاث والتركيبات وأجهزة  ز)و ،كهرباءبال لعملاءا تزويد( تمديد و) والمياه،  معالجةو)د( توسيع شبكة المياه، و)هـ( توسيع محطة 
    المشتركة الأخرى. الأصول( ح و) ،الكمبيوتر والبرمجيات

 
المحددة والمبينة  مليون ريال عماني(    192.7:  2023ديسمبر    31) مليون ريال عماني    751  قدرهادفترية    قيمة بصافي    الأصول  إن

وهي شركة أصول مزون    ،%99.99التابعة المملوكة بنسبة  تها  وشركالمجموعة  بين  المبرمة  في مستندات المعاملات والاتفاقيات  
 500شهادة صكوك بقيمة  ، و2017سنوات الصادرة في سنة    10مليون دولار أمريكي لمدة    500لشهادة صكوك بقيمة  ش.م.ع.م  

سنوات    7مليون دولار أمريكي لمدة    750، وشهادة الصكوك بقيمة  2024الصادرة في فبراير  سنوات    5مليون دولار أمريكي لمدة  
أكتوبر   في  تزال    2024الصادرة  لا  المعاملة،  تاريخ  في  فئات    موضحة كما  الصلة  الأصولضمن  باستلام  ذات  الاعتراف  مع   ،

في    كاقتراض طويل الأجل. بموجب الترخيص الصادر من هيئة تنظيم الخدمات العامة  شركة أصول مزون ش.م.ع.مالعائدات من  
لمجموعة  لالتي تشكل جزءًا من شبكة التوزيع التابعة    الأصول هي الوحيدة المخولة بتشغيل وصيانة  المجموعة  سلطنة عمان، فإن  

المخاطر   تزال  لا  بها.  المصرح  المنطقة  ب   والمزاياداخل  عاتق    الأصول المرتبطة  على  المعاملا  المجموعةتقع  لمستندات    ت وفقاً 
    . المحررة

 
 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م:  

لإيرادات المتعلقة بالأصول المحولة في قطاع  من ا، تم تقييد الحد الأقصى المسموح به  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
. وقد حددت الإدارة  هيئة تنظيم الخدمات العامة، وفقاً لإخطار لائحة ضبط الأسعار الوارد من  %35المياه والصرف الصحي بنسبة 

هذا كمؤشر على انخفاض محتمل في قيمة الأصول المرتبطة بقطاع المياه والصرف الصحي. وبالتالي، تم إجراء تقييم للمبلغ القابل 
  لات ، تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآ2024ديسمبر    31  وكما فيتاريخ التقرير.    كما فيللاسترداد لهذه الأصول  

)وحدة   الصحي  والصرف  المياه  قطاع  ضمن  بمبلغ    إنتاجوالمعدات  )  93النقد(  عماني  ريال  ريال    126.2:  2023مليون  مليون 
تم   القيمة  ت حاعماني(.  بناءً على نهج  المبلغ  التدفقوذلك  الاستخدام،    أثناءساب هذا  ة من نموذج  حققالم  ةالنقدي   اتباستخدام توقعات 

. تم تطبيق معدل خصم قبل الضريبة بنسبة سنة  14  مدةل  هيئة تنظيم الخدمات العامةكما هو متفق عليه مع    لائحة ضبط الأسعار
التدفق  % 4.86 التحليل  المتوقعة  ةالنقدي   اتعلى  العادلة  إلى    هذه. وخلص  القيمة  القيمة    ستبعادتكاليف الا  ناقصًاأن  تتجاوز   أثناء لم 

  73.4:  2023مليون ريال عماني في السنة الحالية )  14.2الاستخدام. ونتيجة لذلك، اعترفت الإدارة برسوم انخفاض القيمة بمبلغ  
كما مليون ريال عماني    107.2  بمبلغ  قيمتها الدفترية   ت قدرمليون ريال عماني( مقابل أصول قطاع المياه والصرف الصحي، والتي  

 مليون ريال عماني(. 199.6: 2023) 2024ديسمبر  31في 
 

 . ةر والدخل الشامل الآخر الموحدئ الخساأو  حارب الأ قائمةفي المحمل  يتم تسجيل انخفاض القيمة 
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 ممتلكات وآلات ومعدات )تابع(  )أ(  6

 مباني  
  الأصولو  نقلال

 ذات الصلة 
  الأصول التوزيع و

 ذات الصلة 
  آلات ومكائن

 أخرى  
إزالة أصول  

 الموقع 
أثاث وسيارات  

 ومعدات  
 قطع غيار  

 لات الآ
 أصول  
 الانتاج  

 الشبكة  
 والتخزين 

أعمال رأسمالية  
 الإجمالي  قيد التنفيذ 

 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
            التكلفـة 

 9,203,791 613,006 2,049,510 748,300 19,651 122,204 13,285 574,623 2,486,478 1,922,561 654,173    2024يناير  1
 495,465 471,824 5,976 (67) 1,340 9,678      - 1,474 3,577 372 1,291 إضافات  

    - (608,000) 396,317 18,770 68 1,926 591 26,427 64,926 68,567 30,408 تحويلات من أعمال قيد التنفيذ 
 (4,304)      -      -      -      - (809)      - (1,343)      - (1,109) (1,043) استبعادات 

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

 9,694,952 476,830 2,451,803 767,003 21,059 132,999 13,876 601,181 2,554,981 1,990,391 684,829 2024ديسمبر  31
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

            الاستهلاك 

 3,968,967 369,971 1,356,336 523,054 11,572 104,924 12,827 223,355 662,750 455,639 248,539 2024يناير  1
 14,182 - 8,935 258 - 121 - 2,433 - - 2,435 انخفاض القيمة 
 214,859     - 23,614 19,290 1,176 5,543 301 20,389 42,779 81,969 19,798 المحمل للسنة 

 (2,383)      - - - - (585)      - (929)      - (208) (661) المتعلق بالاستبعادات 
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

 4,195,625 369,971 1,388,885 542,602 12,748 110,003 13,128 245,248 705,529 537,400 270,111 2024ديسمبر  31
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

            صافي القيمة الدفترية 

 5,499,327 106,859 1,062,918 224,401 8,311 22,996 748 355,933 1,849,452 1,452,991 414,718 2024ديسمبر  31
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 ممتلكات وآلات ومعدات )تابع(  )أ(  6

 مباني  
النقل والأصول  

 ذات الصلة 
التوزيع والأصول  

 ذات الصلة 
آلات ومكائن 

 أخرى  
إزالة أصول  

 الموقع
أثاث وسيارات  

 ومعدات  
 قطع غيار  

 الآلات
 أصول  
 الانتاج 

 الشبكة  
 والتخزين

أعمال رأسمالية  
 الإجمالي  قيد التنفيذ 

 
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
 ألف  

 ريال عماني
            التكلفـة 

 8,857,743 972,348 1,880,963 747,179 18,983 116,089 13,169 530,917 2,400,554 1,585,336 592,205 2023يناير  1
 349,394 264,676 19,249 407 740 5,271 - 20,340 28,840 230 9,641 إضافات  

 (3,073) (622,888) 149,298 714 (68) 859 116 22,265 57,297 336,995 52,339 تحويلات من أعمال قيد التنفيذ 
 (273) (1,130) - - (4) (15) - 1,101 (213) - (12) استبعادات  

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 9,203,791 613,006 2,049,510 748,300 19,651 122,204 13,285 574,623 2,486,478 1,922,561 654,173   2023ديسمبر  31
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

            الاستهلاك 
 1,893,755 (180) 327,412 158,200 9,855 89,197 12,601 191,591 629,033 336,781 139,265    2023يناير  1

 1,828,250 370,151 977,885 339,928 192 8,620 - 9,638 32,746 - 89,090 انخفاض القيمة 
 246,977 - 51,039 24,926 1,538 7,109 226 22,126 971 118,858 20,184 المحمل للسنة 

 (15) - - - (13) (2) - - - - - المتعلق بالاستبعادات 
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

 3,968,967 369,971 1,356,336 523,054 11,572 104,924 12,827 223,355 662,750 455,639 248,539 2023ديسمبر  31
 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 

            صافي القيمة الدفترية 
 5,234,824 243,035 693,174 225,246 8,079 17,280 458 351,268 1,823,728 1,466,922 405,634 2023ديسمبر  31
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 أصول غير ملموسة والشهرة   (   ب ) 6
 2024  2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 4,124  4,560 برمجيات 
 4,320  4,320 الشهرة   

 8,880  8,444 
    

    برمجيات  

    
    التكلفة  

 33,169  39,495 يناير   1
 6,326  1,988 إضافات  

 -  279 تحويل 
 39,495  41,762 ديسمبر   31في 

    
    الإطفاء المتراكم 

 24,247  35,371 يناير  1في 
 2,775  1,393 ( 23المحمل للسنة )إيضاح 

 -  (12) تحويل  
 8,349  448 انخفاض قيمة برمجيات 

 35,371  37,200 ديسمبر   31في 
    

 4,124  4,560 صافي القيمة الدفترية 
 

 البرمجيات 
لقاعدة بيانات العملاء وإدارة الفواتير. ونتيجة لذلك،  برنامج خدمة العملاء والفوترة  تنفيذ    عندأجرت المجموعة تقييمًا لاستثمارها  

الإدارة تسجيل خساإلى    خلصت  تم  ذلك،  وبناء على  يتحقق.  لم  البرنامج  استخدام  المقصود من  الغرض  قيمة ئ أن  في  انخفاض    ر 
   .(مليون ريال عماني 8.3:  2023) ألف ريال عماني  448 قدرها البرمجيات

 

 الشهرة 
العادلة لصافي   والقيمة  المدفوعة  القيمة  إلی زيادة  الشهرة  تاريخ الاستحواذ على شركة ظفار    الأصولتنُسب  المستحوذ عليها في 

. لم يتم احتساب أي انخفاض في القيمة للشهرة في هذه القوائم  2009للخدمات المدمجة ش.م.ع.م.، والتي تم الاستحواذ عليها في  
يتم احتساب القيمة القابلة   المالية الموحدة حيث أن القيمة القابلة للاسترداد أعلى من القيمة الدفترية للشهرة استناداً إلي تقييم الإدارة.

نقدية  للاسترداد على أنه القيمة العادلة ناقصًا تكلفة الاستبعاد ويتم احتساب القيمة قيد الاستخدام بناءً على القيمة الحالية للتدفقات ال
بناءً    3تم تصنيف قياس القيمة العادلة كقيمة عادلة من المستوى  المخصومة باستخدام معدل الخصم المناسب كما هو مذكور أدناه.  

 على المدخلات في تقنية التقييم المستخدمة. إن الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تقدير القيمة القابلة للاسترداد مبينة أدناه. تمثل
استندت وقد  المستقبلية،  للاتجاهات  الإدارة  تقييم  الرئيسية  للافتراضات  المعينة  خارجية  إلى    القيم  مصادر  من  تاريخية  بيانات 

 وداخلية. 
 

 ديسمبر 31     
2024 

 ديسمبر 31
2023 

 ألف   
 ريال عماني 

 ألف  
 ريال عماني 

   
 %5.64 %5.64 معدل الخصم 

 %1 %1 معدل نمو القيمة النهائية 
 %3.6 %3.6 الأرباح حسب الميزانية من العمليات )متوسط فترة الخمس سنوات القادمة( 

 ═════════ ═════════ 
 

النقدية التدفقات  النمو    المتوقعة  اشتملت  تحديد معدل  تم  بعد ذلك. وقد  نهائي  نمو  لمدة خمس سنوات ومعدل  تقديرات محددة  على 
النهائي بناء على تقديرات الإدارة لمعدل النمو السنوي المركب طويل الأجل، بما يتفق مع الافتراضات التي سيقدمها المشارك في 

 السوق.  
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 ودائع بنكية  7
 
لدى بنوك تجارية    يتم إيداعهايوماً( من تاريخ التقرير، و  1,064و  180  –  2023)  ةواحد  سنةفترة استحقاق أقل من  لودائع البنكية  ل

   % سنوياً(.4.5إلى  %3.8: 2023% سنويا ) 7إلى  %4.7تراوح من ي  فائدة لفي سلطنة عمان بمعد
 
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
 غير متداولة

   

 165,292  - ودائع بنكية 
 (953)  - ( 5ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )إيضاح 

 -  164,339 
    متداولة  

 5,000  137,551 ودائع بنكية 
 -  (1,029) ( 5ناقصًا: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )إيضاح 

 136,522  5,000 
 

 مخزون   8
     

 ديسمبر 31
2024 

 ديسمبر 31 
2023 

 

 ألف  
 ريال عماني 

 ألف   
 ريال عماني 

    

 43,561  41,581 مخزون 
 (9,572)  (14,824) ناقصاً: مخصص تقادم المخزون 

 26,757  33,989 
    الحركة في مخصص تقادم المخزون 

 6,816  9,572 يناير 1في 
 2,756  5,252 المحمل  للسنة 

 9,572  14,824 ديسمبر  31في 
 
 ذمم تجارية مدينة وأخرى   9
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 531,907  479,931 ذمم تجارية مدينة
 (178,319)  (188,895) ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  

 353,588  291,036 صافي ذمم تجارية مدينة
 64,972  96,259 مستحقات دعم حكومي 

 130,773  198,060 ( 29مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة ) إيضاح 
 238,144  207,211 ذمم مدينة أخرى* 

      -  955 أصول متداولة أخرى 
 793,521  787,477 

    الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  
 144,107  178,319 يناير 1في 

 34,212  10,576 المحمل للسنة 
 178,319  188,895 ديسمبر  31في 

 
تشمل الذمم المدينة الأخرى الإيرادات المستحقة على أساس نقص الإيرادات الفعلية التي يتم تنظيمها على الحد الأقصى المسموح به  * 

العمانية توجيهات للمجموعة بأن ضريبة    جهاز الضرائبحسب معادلة ضبط السعر ومستحقات ضريبة القيمة المضافة. أصدرت  
 تنطبق على كامل مبلغ الفواتير الصادرة للعملاء بما في ذلك جزء الدعم.   %5القيمة المضافة بنسبة 

 
 
 



  وشركاتها التابعة ش.م.ع.م الكهرباء القابضة شركة 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 

- 50 - 

 ذمم تجارية مدينة وأخرى )تابع(  9
 

الضرائبأصدر   قامت  إلى    خطاباً  جهاز  الصدد.  هذا  في  المضافة  القيمة  آلية ضريبة  على  للموافقة  العامة  الخدمات  تنظيم  هيئة 
)تاريخ تطبيق ضريبة القيمة المضافة( واعترفت بضريبة    2021أبريل    16باحتساب ضريبة القيمة المضافة اعتبارًا من    ة المجموع

القيمة المضافة المستحقة السداد والتي تم تضمينها في المستحقات والذمم الدائنة الأخرى وبنفس المبلغ المسجل كمستحق من وزارة  
. تلقت المجموعة خطاباً من  2022المالية. اتفقت المجموعة على آلية استرداد ضريبة القيمة المضافة مع وزارة المالية خلال سنة  

 وزارة المالية للتأكيد على آلية استرداد ضريبة القيمة المضافة والموافقة عليها.  
 

 النقد وما يعادله      10
 
التجارية المحلية المختلفة لتمويل   متاحة لدى البنوك على المكشوف من البنوك ات ب والمجموعة في تاريخ التقرير تسهيلات سح لدى

 .متطلبات رأس المال العامل ودعم متطلباتها التشغيلية الأخرى
 

سنوياً(. إن السحب على   %5إلى  % 3.5:  2023سنوياً )  %6إلى   %3.5تتراوح الفائدة على هذا السحب على المكشوف من 
 .المكشوف من البنوك مستحق السداد عند الطلب ويحمل فائدة بأسعار تجارية يتم التفاوض عليها مع البنوك

 
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 111,188  176,915 نقد لدى البنك
 (383)  (314) ( 5ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )إيضاح 

 176,601  110,805 
 (22,676)  - على المكشوف من البنوك  اتب وسح

 81  31 نقد في الصندوق 
 88,210  176,632 النقد وما يعادله في قائمة المركز المالي الموحدة 

    
 88,210  176,632   الموحدةالنقد وما يعادله في قائمة المركز المالي 

 383  314 : مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  زائداً
 88,593  176,946 الموحدة النقد وما يعادله في قائمة التدفقات النقدية 

 
 رأس المال  11

 
به والمصدر والمدفوع من  المجموعة  رأسمال    ألفيت    1بقيمة  مليون سهم(    477.313:  2023) مليون سهم    477.313المصرح 

   .ريال عماني واحد للسهم
 

 احتياطي قانوني   12
 

المادة   لسنة    132تتطلب  التجارية  الشركات  قانون  الضرائب10تحويل    2019من  بعد خصم  الشركة  أرباح  من صافي  إلى    % 
 احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع حتى يصبح مبلغ الاحتياطي القانوني مساوياً لثلث رأس مال الشركة المدفوع بالكامل. 

 
 هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع.إن 

 
 احتياطي عام    13

  
من الأرباح بعد    % 20، يجب تحويل مبلغ لا يتجاوز  2019لسنة  من قانون الشركات التجارية    133وفقاً لسياسة المجموعة والمادة  

القانونيإلى    التحويل العامإلى    الاحتياطي  العام حتى يصل رصيد الاحتياطي  المال. هذا الاحتياطي  إلى    الاحتياطي  نصف رأس 
 متاح للتوزيع على المساهمين. يتم تطبيق هذه السياسة على مستوى الشركات التابعة. 
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 أصول غير متداولة أخرى   14
 ديسمبر 31     

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 6,966  3,989 )أ([ 14القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة ]
 11,129  10,161 أصول عقود  

 -  22,047 العملاء يكفلهامستحقات 
 ً  399  - المقاولين  إلى  دفعات مقدما

   7,004 سند حكومي *   –أصل مالي مدرج بالتكلفة المطفأة 
 43,201  18,494 
 

 . 2026أبريل  يستحق بتاريخ، سنوياً %4.85، استثمرت المجموعة في سند حكومي بمعدل فائدة قدره السنةخلال * 
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة والتغيرات المتراكمة في القيمة العادلة  )أ( 14
 ديسمبر 31     

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
 

   

 10,429  6,967 يناير  1في 
 (3,462)  (2,978) التغير في القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة 

 6,967  3,989 ديسمبر    31في 
 (519)  (448) (   28ناقصًا: ضريبة مؤجلة ذات صلة )إيضاح 

 6,448  3,541 ديسمبر   31في 
    

 (2,943)  (2,530) صافي الحركة في القيمة العادلة لتحوط التدفقات النقدية، بالصافي بعد الضريبة  
 

الخسائر الناشئة عن التغيرات في القيمة العادلة لأدوات التحوط التي  أو    يمثل احتياطي التحوط الجزء الفعال التراكمي من الأرباح
الخسائر المتراكمة الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة لأدوات التحوط المدرجة  أو  تم إبرامها لتحوطات التدفقات النقدية. الأرباح

الخسارة فقط عندما تؤثر معاملة التحوط  أو    الربحإلى    والمتراكمة تحت بند التغيرات في القيمة العادلة للتحوط، سيتم إعادة تصنيفها
الربح المحاسبية  أو    الخسارة أو    على  السياسة  مع  يتفق  بما  المالي  غير  التحوط  بند  في  أساسي  تعديل  أنها  على  تضمينها  يتم 

%(  42: 2023ديسمبر  31) %42 نسبة أسعار الفائدة تغطي اتللمجموعة. في تاريخ التقرير، كان لدي المجموعة اتفاقيات مقايض
زائداً معدل الـ    سنوياً( %  2.42  -%  1.821:  2023سنوياً )  2.2إلى    % 1.37  من  اتمن القرض لأجل. تتراوح معدلات المقايض

SOFR    وتستند القيمة العادلة لمقايضات أسعار الفائدة على القيمة السوقية للأدوات في  % سنويا4.5ًإلى    %4.6تراوح من  ي الذي .
 تاريخ التقرير. وقد تم تصنيف مقايضات أسعار الفائدة كتحوطات للتدفقات النقدية وتم تناول القيمة العادلة لها في حقوق الملكية.   

 

القيمة  
 العادلة 

 

القيمة  
 الاسمية 

 القيمة الاسمية حسب المدة حتى الاستحقاق  
 لأكثر من 

 شهر إلى 
 شهرًا  12

 سنة إلى  
 سنوات  5

 أكثر من 
 سنوات  5

 ألف   
 ريال عماني 

 ألف   
  ريال عماني 

 ألف  
  ريال عماني 

 ألف  
  ريال عماني 

 ألف  
 ريال عماني 

          2024ديسمبر  31
 -  110,046  31,534  141,580  3,989 مقايضات أسعار الفائدة 

        
 

 

          2023ديسمبر  31
      -       133,570  31,534  165,104  6,967 مقايضات أسعار الفائدة 

 
 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م 

 
%  2.065جل بسعر فائدة ثابت قدره  لأمن القرض    1أسعار فائدة مع عدة بنوك لتغطية الشريحة    ات أبرمت الشركة اتفاقية مقايض

بإعادة  الشركة    قامت،  سنةخلال الو %.  0.25إلى    %  0.23  نسبته من  تراوحالذي ت متفق عليه  الهامش  معدل السنوياً، بالإضافة إلى  
المذكور القرض  يحمل  أعلاه  هيكلة  بالشريحة )ب(، والذي  إليه  المشار  قدره  مع معدل  فائدة متغير    معدل،  ثابت  %  1.37هامش 

القيمة العادلة لمقايضات أسعار الفائدة بناءً   يتم احتساب% سنوياً.  5.4إلى  %  4.6  منيتراوح    الذي  SOFR  زائداً معدل الـسنوياً،  
البنك   يقدمه  الذي  التقييم  الأطراف  على  التقرير.    ةالمقابلمن  تاريخ  تصنيففي  كتحوطات    يتم  الفائدة  أسعار  لتدفقات  امقايضات 

   النقدية، وقد أدُرجت قيمتها العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر.
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 أصول غير متداولة أخرى )تابع(  14
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة والتغيرات المتراكمة في القيمة العادلة )تابع(  )أ( 14
 

 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م )تابع( 
 

المتحوط له وأداة التحوط حيث إن شروط مقايضة أسعار   البند  بين    ( ب )الفائدة تتطابق مع شروط الشريحة  هناك علاقة اقتصادية 
بتحديد نسبة تحوط   التحديد(. قامت المجموعة  القيمة الاسمية والاستحقاق والسداد وتواريخ إعادة  الثابت للقرض )أي؛  ذات المعدل 

% لعلاقات التحوط بعد إعادة هيكلة القرض. تقوم المجموعة بإجراء مطابقة الشروط الهامة لاختبار فعالية التحوط كما في  80قدرها  
 تاريخ التقرير.  

 
 شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م

 
%( من القروض  42:  2023ديسمبر    31% )42  نسبة   أسعار فائدة تغطي  ات المجموعة اتفاقيات مقايض  أبرمتفي تاريخ التقرير،  

من القيمة العادلة لمقايضات أسعار الفائدة بناءً على التقييم الذي يقدمه البنك    يتم تحديد% سنوياً.  2.2فائدة ثابت قدره    معدل لأجل، ب 
التقرير.    ة المقابلالأطراف   تاريخ  الفائدة كتحوطات    يتم تصنيففي  العادلة  امقايضات أسعار  النقدية، وقد تم إدراج قيمتها  لتدفقات 

 ضمن الدخل الشامل الآخر. 
 

الفائدة تتطابق مع شروط الشريحة   المتحوط له وأداة التحوط حيث إن شروط مقايضة أسعار  البند  بين    ( ب )هناك علاقة اقتصادية 
بتحديد نسبة تحوط   التحديد(. قامت المجموعة  القيمة الاسمية والاستحقاق والسداد وتواريخ إعادة  الثابت للقرض )أي؛  ذات المعدل 

% لعلاقات التحوط بعد إعادة هيكلة القرض. تقوم المجموعة بإجراء مطابقة الشروط الهامة لاختبار فعالية التحوط كما في  80قدرها  
 تاريخ التقرير.  

 
هناك علاقة اقتصادية بين البند المتحوط له وأداة التحوط حيث إن شروط مقايضة أسعار الفائدة تتطابق مع شروط القرض ذو السعر  

% لعلاقات  66نسبة تحوط قدرها  )أي؛ القيمة الاسمية والاستحقاق والسداد وتواريخ إعادة التحديد(. قامت المجموعة بتحديد 1الثابت 
التحوط حيث إن المخاطر ذات الصلة لمقايضة أسعار الفائدة مماثلة لعنصر المخاطر المتحوط لها. تقوم المجموعة بإجراء مطابقة  

 تاريخ التقرير. كما فيالشروط الهامة لاختبار فعالية التحوط 
 

 يمكن أن تنشأ عدم فعالية التحوط من: 
 
 منحنى سعر الفائدة المختلف المطبق لخصم البند المتحوط له وأداة التحوط  •
 الفروق في توقيت التدفقات النقدية للبند المتحوط له وأداة التحوط  •
 مخاطر ائتمان الأطراف المقابلة التي تؤثر بشكل مختلف على الحركات في القيمة العادلة لأداة التحوط والبند المتحوط له.  •
 

 لا توجد عدم فعالية للتحوط في ترتيبات مقايضات أسعار الفائدة.
 

 أساليب التقييم والمدخلات الهامة غير الملحوظة: 
في قائمة المركز المالي    2توضح الجداول التالية أساليب التقييم المستخدمة في قياس القيمة العادلة للأدوات المالية ضمن المستوى  

 الموحدة ولا توجد مدخلات هامة غير ملحوظة مستخدمة. 
 

 أساليب التقييم  النوع 
  

 تستند القيمة العادلة إلى التقييم المقدم من قبل البنك من الأطراف المقابلة.  مقايضات أسعار الفائدة  
 

 أصول عقود  
تنشأ أصول العقود من حق المجموعة في الحصول على مقابل العمل الذي تم انجازه. وتعترف المجموعة بأصول العقود عند ابرام  
عقود توصيلات النقل للعميل حيث تكون فترات السداد أطول مقارنة بعمر الأصل. ويتم تسوية الإيرادات بمرور الوقت على مدار 

بمبلغ   إدراج مخصص  تم  الانتاجي  للأصول. وقد  )  ألف  40العمر  الشركة  ريال عماني  ألف  39:  2023ريال عماني  دفاتر  ( في 
 (. 9الأخرى )إيضاح  الأصولالعمانية لنقل الكهرباء مقابل 
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 اقتراضات طويلة الأجل        15
 

 طويل الأجل:   اتالاقتراض الحركة فيفيما يلي 
 

 الإجمالي   سندات   صكوك  قروض طويلة الأجل  

  
 ديسمبر  31

2024 
 ديسمبر 31 

2023  
 ديسمبر  31

2024 
 ديسمبر 31 

2023  
 ديسمبر  31

2024 
 ديسمبر 31 

2023  
 ديسمبر  31

2024 
 ديسمبر 31 

2023 

 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني
                

 1,423,820  1,444,527  808,605  807,188  192,500  192,066  422,715  445,273 يناير  1في 
 95,207  482,693       -  1,417            -  481,276  95,207            - إضافات 

 (5,544)  (6,563)  (1,417)  (872)  (434)  (3,992)  (3,693)  (1,699) معاملة غير مطفأة  اليفناقصاً: تك
 (68,956)  (72,042)       -       -       -       -  (68,956)  (72,042) مدفوعات 

 1,444,527  1,848,615  807,188  807,733  192,066  669,350  445,273  371,532 ديسمبر  31في 

                
                : غير المطفأةالحركة في تكلفة المعاملة  فيما يلي

 7,890  5,544  1,962  1,417  548  434  5,380  3,693 يناير  1في 
      -  4,635       -       -       -  4,227       -    408 إضافات خلال السنة 

 (2,346)  (3,616)  (545)  (545)  (114)  (669)  (1,687)  (2,402) إطفاء ناقصاً: 
 5,544  6,563  1,417  872  434  3,992  3,693  1,699 ديسمبر   31في 

                
وغير   كمتداولة  الأجل  طويلة  الاقتراضات  تصنف 

                متداولة كما يلي:  
                

 1,317,902  1,397,457  807,188  422,777  192,066  669,350  318,648  305,330 غير متداولة
 126,625  451,158       -  384,956       -       -  126,625  66,202 متداولة 

 371,532  445,273  669,350  192,066  807,733  807,188  1,848,615  1,444,527 

 
 فيما يلي موجز تفاصيل الاقتراضات طويلة الأجل الهامة فيما يتعلق بالشركات التابعة الفردية: 
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 اقتراضات طويلة الأجل )تابع(  15
 

 قروض طويلة الأجل  
 

 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م: 
 

نقدي2016يونيو    8في   كقرض  للعملة"  ثنائية  تسهيلات  "اتفاقية  في  ش.م.ع.م.  المدمجة  للخدمات  ظفار  شركة  دخلت  ضمن   ، 
بمبلغ    1الشريحة   تسهيلات(  )وكيل  الوطني  أبوظبي  بنك  )  100مع  عماني  ريال  تم    260مليون  والذي  أمريكي(  دولار  مليون 

بحلول   بالكامل  الشريحة  2017ديسمبر    31استخدامه  تحمل  فائدة    1.  القرض لأجل سعر  المع  من  نسبة    SOFRـ  معدل  زائدا 
 ويتم دفعه نقداً.  غير مكفول بضمان. القرض 2017مارس  31دفعة ربع سنوية اعتبارًا من  40وسيسدد على   3.25%

 
نقدي  2017ديسمبر    24في   للعملة" كقرض  ثنائية  تسهيلات  "اتفاقية  في  المدمجة ش.م.ع.م.  للخدمات  دخلت شركة ظفار  غير  ، 

بضمان بمبلغ    مكفول  التسهيلات(  الأهلي ش.م.ع.ع )وكيل  البنك  مع  الثانية  الشريحة  )  41ضمن  مليون   107مليون ريال عماني 
التسهيل بالكامل   علىشركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م.    حصلت+ سوفر(. وقد    %  3.25دولار أمريكي( مع سعر فائدة )  

 .2019دفعة ربع سنوية بدءاً من يونيو  40ويستحق السداد على   2019مايو شهر بحلول 
 

أعلاه، بحيث   فصح عنهاجدولة التسهيلات الم  تم إعادة، أبرمت شركة ظفار اتفاقية مقاصة مع المُقرضين، و2024يونيو    13في  
أسعار الفائدة   تم تخفيضالشريحة "أ" بالريال العماني والشريحة "ب" بالدولار الأمريكي. وبموجب الاتفاقية الجديدة،  ب   يشار إليها

 على النحو التالي: 2029سبتمبر  30استحقاق القروض حتى  تواريخ تمديدعلى التسهيلات، و
 
بقيمة   - ثابت قدره    بمعدلمليون ريال عماني،    16.1الشريحة "أ"  الفائدة سنوياً. في   يتم مراجعة% سنوياً، على أن  6.1فائدة 

: لا شيء(.  2023ديسمبر    31مليون ريال عماني )  13.8  ذي تم الحصول عليه بمبلغالتسهيل ال  ارصيد هذ  قدرتاريخ التقرير،  
 .على أساس ربع سنوي يسُدد القرض 

 
بقيمة   -   معدل مع  فائدة متغير    بمعدل مليون ريال عماني(،    48.7  مبلغ  مليون دولار أمريكي )ما يعادل  126.4الشريحة "ب" 

 قدر% سنوياً. في تاريخ التقرير،  5.4إلى  %  4.6  منيتراوح  الذي    SOFR  الـ  معدل  زائداً% سنوياً،  1.37هامش ثابت قدره  
: لا شيء(. يسُدد القرض على  2023ديسمبر    31مليون ريال عماني )  42.9  ذي تم الحصول عليه بمبلغرصيد هذا التسهيل ال

 أساس ربع سنوي. 
 

المالية   المذكورة أعلاه، تم شطب الالتزامات  الهيكلة  مليون ريال    25.5مليون دولار أمريكي )  66.4  بمبلغالقديمة  ونتيجةً لإعادة 
و تحميلعماني(،  بمبلغ    تم  الصلة  ذات  المعاملات  في    0.1تكاليف  عماني  الأرباح مليون ريال  الشامل  أو    قائمة  والدخل  الخسائر 

مليون ريال عماني(.    25.5مليون دولار أمريكي )  66.4  بمبلغ. وبناءً على ذلك، تم إدراج الالتزامات المالية الجديدة  الآخر الموحدة
المتبقية   القروض  تم تعديل  بمبلغ    39.2  بمبلغ علاوةً على ذلك،  التعديل  مليون ريال   2.2مليون ريال عماني، وإدراج صافي ربح 

 . الخسائر والدخل الشامل الآخر الموحدةأو  قائمة الأرباحعُماني في 
 

  تحتوي اتفاقية التسهيلات مع البنك على بعض التعهدات المتعلقة بالمحافظة على نسبة تغطية خدمة الدين وإجمالي صافي المديونية 
إلى   نسبة تغطية خدمة الدين وإجمالي صافي المديونيةلشركة ظفار    امتثلت،  2024ديسمبر    31إجمالي حقوق الملكية. كما في  إلى  

 إجمالي حقوق الملكية. 
 

 شركة كهرباء مجان : 
 

مليون ريال عماني   127.05مليون دولار أمريكي أي ما يعادل    330، حصلت شركة كهرباء مجان تقريباً على  2016في أبريل  
على   السداد  مستحق  وهو  البنوك  اتحاد  من  لأجل  من    40كقرض  تبدأ  سنوية  ربع  في  2017مارس    31دفعة  أخيرة  دفعة  مع   ،

 . 2026ديسمبر 
 

مليون ريال عماني    63.53مليون دولار أمريكي أي ما يعادل تقريباً    165، حصلت شركة كهرباء مجان على  2017في نوفمبر  
 . 2018سبتمبر  30دفعة ربع سنوية تبدأ من  38قرض لأجل من اتحاد البنوك مستحق السداد على  

 
القروض تحويل جميع  الكهرباء  إلى    تم  لتوزيع  نماء  نقل الأعمال في    ش.م.ع.مشركة  اتفاقية  كجزء من   2023يونيو    1بموجب 

 . ش.م.ع.مإعادة الهيكلة وتم تجديد اتفاقيات القروض ذات الصلة لاحقاً باسم شركة نماء لتوزيع الكهرباء 
 

 .: ش.م.ع.مشركة نماء لتوزيع الكهرباء  
 

مع مجموعة من    2015سبتمبر    17. اتفاقية تسهيل قرض ثنائي العملة لأجل بتاريخ  ش.م.ع.م أبرمت شركة نماء لتوزيع الكهرباء  
 مليون ريال عماني.   240المقرضين، حيث كان البنك الأهلي وكيل التسهيلات والحساب البنكي بمبلغ 
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  2015أكتوبر    10سنوات اعتبارا من تاريخ الاستخدام الأول بتاريخ    5مليون ريال عماني، بمعدل فائدة ثابت لمدة    117مبلغ   •

التسهيل الذي تم الحصول  رصيد    قدرلشريحة القرض لأجل، على أن تتم بعد ذلك مراجعة الفائدة سنويا. في تاريخ التقرير،  
 مليون ريال عماني(. 46.8: 2023ديسمبر  31مليون ريال عماني ) لا شيء قيمةب  عليه

يعادل  320مبلغ   • )ما  أمريكي  دولار  التقرير،    123  مبلغ  مليون  تاريخ  في  متغيرة.  بفائدة  عماني(  ريال  رصيد    قدرمليون 
  مليون ريال عماني(. 49.3:  2023ديسمبر  31مليون ريال عماني ) لا شيء بقيمة التسهيل الذي تم الحصول عليه

 
، تم استبدال المرافق التالية المتعلقة بأعمال التوزيع من شركة نماء لتزويد الكهرباء ش.م.ع.م  كجزء من إعادة تنظيم قطاع الكهرباء

 (. .م.ع.م مسقط لتوزيع الكهرباء ش شركة :سابقاً)
 

 5، بسعر فائدة ثابت لمدة  2015سبتمبر    17مليون ريال عماني مؤرخة في    85اتفاقية تسهيل قرض لأجل ثنائي العملة بقيمة   •
رصيد   قدرسنوات من تاريخ الاستخدام الأول لشريحة القرض لأجل، وبعد ذلك تتم مراجعة الفائدة سنوياً. في تاريخ التقرير،  

   .مليون ريال عماني( 34:  2023ديسمبر  31) مليون ريال عماني لا شيء بقيمة التسهيل الذي تم الحصول عليه
  17مليون ريال عماني( بتاريخ    85.1  مبلغ  مليون دولار أمريكي )ما يعادل  221اتفاقية تسهيل قرض ثنائي العملة لأجل بقيمة   •

بقيمة لا شيء مليون ريال    التسهيل الذي تم الحصول عليهرصيد    قدر، بسعر فائدة متغير. في تاريخ التقرير،  2015سبتمبر  
 .(مليون ريال عماني 34 :2023ديسمبر  31عماني )

  26مليون ريال عماني( بتاريخ    81.2  مبلغ  مليون دولار أمريكي )ما يعادل  211اتفاقية تسهيل قرض ثنائي العملة لأجل بقيمة   •
بقيمة لا شيء مليون ريال    التسهيل الذي تم الحصول عليهرصيد    قدر، بسعر فائدة متغير. في تاريخ التقرير،  2017نوفمبر  
 .(مليون ريال عماني  38.6 :2023ديسمبر  31عماني )
 

 كهرباء مجان ش.م.ع.م.   شركةكجزء من إعادة تنظيم قطاع الكهرباء، تم استبدال المرافق التالية المتعلقة بأعمال التوزيع من 
 

 18مليون ريال عماني( بتاريخ    127  مبلغ  مليون دولار أمريكي )ما يعادل  330اتفاقية تسهيل قرض ثنائي العملة لأجل بقيمة   •
التقرير،  2016أبريل   تاريخ  في  فائدة متغير.  بسعر  الحصول عليهرصيد    قدر،  تم  الذي  بقيمة لا شيء مليون ريال    التسهيل 
 .(مليون ريال عماني  59.9: 2023ديسمبر  31) عماني

 1مليون ريال عماني( بتاريخ    63.5  مبلغ   مليون دولار أمريكي )ما يعادل  165اتفاقية تسهيل قرض ثنائي العملة لأجل بقيمة   •
بقيمة لا شيء ريال عماني   التسهيل الذي تم الحصول عليهرصيد    قدر، بسعر فائدة متغير. في تاريخ التقرير،  2017نوفمبر  

  .(مليون ريال عماني 28.6 :2023ديسمبر  31)
 

وبموجب الاتفاقية الجديدة، تم تخفيض معدل .  2024)أ، ب، ج( في يونيو    19تم إعادة جدولة التسهيلات المفصح عنها في إيضاح  
وال للدولة  الائتمانية  التصنيفات  لتحسن  نتيجةً  الأمريكي  بالدولار  التسهيلات  على  استحقاق  مجموعةالفائدة  تواريخ  تمديد  تم  كما   .

 . أما الشروط المتبقية فهي نفسها كما هو موضح سابقاً، كما يلي:2029يونيو  30القروض حتى 
 
بمبلغ    92.7مبلغ   • القائم  قدر الرصيد  التقرير،  تاريخ  في  الفائدة سنوياً.  ثابت، وسيتم مراجعة  فائدة  بمعدل  مليون ريال عماني 

 : لا شيء(. 2023ديسمبر  31مليون ريال عماني ) 82.3
مليون ريال عماني(، بمعدل فائدة متغير. في تاريخ التقرير، قدر   165.7مليون دولار أمريكي )ما يعادل مبلغ    430.4مبلغ   •

 : لا شيء(. 2023ديسمبر  31مليون ريال عماني ) 147.5الرصيد القائم بمبلغ 
 

أنه قد تم الحصول على القروض بشكل  إلى    خلال السنة، تم إعادة جدولة القروض لأجل الخاصة بالمجموعة لدى البنوك. ونظرًا
إذا كانت متطلبات الإطفاء/التعديل  بناءً على ذلك اتخاذ أحكام لتحديد ما  التمويلي المشترك، فيجب  الترتيب  أساسي بموجب هيكل 

المقترض الفردي. وبناءً على ذلك، أخذت الإدارة أو    ستطُبق على مستوى المقرض الرئيسي  9وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية  
القروض وخلصت  اتفاقية  بموجب  والتزاماتها  الشركة الأم  اعتبارها حقوق  المقترضين  إلى    في  لديها قروض مع  الشركة الأم  أن 

على مستوى المقترض الفردي. وتعتبر عملية إعادة الجدولة هذه على مستوى المقترض الفردي  الفرديين، وبالتالي يتم إجراء التقييم  
المالية   للتقارير  الدولي  المعيار  بموجب متطلبات  المحاسبة  المالي لأغراض  تعديل للالتزام  الحالية    9بمثابة  القيمة  في  الفرق  لأن 

% وكان خصم معدل الفائدة في بعض التسهيلات  10للتدفقات النقدية قبل وبعد إعادة الجدولة كان أقل بكثير من الحد الأدنى بنسبة  
مليون ريال عماني في قائمة    3.6قائمًا على تحسين التصنيفات الائتمانية للشركة الأم والدولة. وعليه، تم تسجيل ربح التعديل بمبلغ  

الشامل  الخسائر وأو    الأرباح إلغاء الاعتراف    .ة الموحدالآخر  الدخل  تم  المذكورة أعلاه،  الهيكلة  على ذلك، ونتيجةً لإعادة  علاوةً 
المسددة  القديمة  بمبلغ  إلى    بالقروض لأجل  المقاصة  اتفاقية  بموجب  الفرديين  يعادل    260.8المقرضين  )ما  أمريكي  دولار  مليون 

أو   قائمة الأرباحإلى    مليون ريال عماني  0.59مليون ريال عماني(، كما تم تحميل تكاليف المعاملات ذات الصلة بمبلغ    100.4مبلغ  
مليون دولار أمريكي    260.8. وبناءً على ذلك، تم الاعتراف بالقروض لأجل الجديدة بمبلغ  الخسائر والدخل الشامل الآخر الموحدة

لقيمتها   100.4)ما يعادل مبلغ   المقاصة وفقاً  اتفاقية  الحاليين والجدد بموجب  المُقرضين  التي تم صرفها من  مليون ريال عماني(، 
 املة. العادلة وهي لا تختلف عن قيمة المع 
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بالتصفية والاندماج، والدخول في اتفاقيات   بين أمور أخرى،  المتعلقة، من  التعهدات  تحتوي تسهيلات القروض لأجل على بعض 

وبيع   السلبي،  والتعهد  جديدة،  على  الأصولجوهرية  والاستحواذ  والضمان،  القرض  ومنح  تغطية    الأصول،  ونسبة  الرأسمالية، 
وما  التحوط  واتفاقية  والضمان  والقرض  الأعمال  وتغيير  الدين،  الكهرباء إلى    خدمة  لتوزيع  نماء  شركة  على  يتعين  والتي  ذلك، 

 التعهدات المالية: حول تفاصيل الفيما يلي الالتزام بها.  ش.م.ع.م
 
التقرير  إلى    بلغت نسبة صافي الدين • تاريخ  مرة(    1.37:  2023ديسمبر    31مرة )  1.45حقوق الملكية للشركة الأم كما في 

 مرة.  2.33مقابل الحد الأقصى بعدد 
تغطية خدم • نسبة  للسنة    ةبلغت  للشركة الأم  )  1.55الدين  المطلوب    1.31:  2023ديسمبر    31مرة  الحد الأدنى  مرة( مقابل 

 .1.10بعدد 
 

 .تعهداتهذه اللشركة نماء لتوزيع الكهرباء  امتثلت، 2023و 2024ديسمبر  31في 
 

 صكوك  
 

 شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م.: 
. بجمع تمويل طويل الأجل لتلبية احتياجات النفقات الرأسمالية من  ش.م.ع.م، قامت شركة نماء لتزويد الكهرباء  2017خلال سنة  

. من أجل تسهيل التمويل، قامت المجموعة بتأسيس شركة أصول مزون )ش.م.ع.م(، وهي  الأصولخلال مسار الصكوك المدعوم ب 
في   فقط.  الصكوك  تمويل  جمع  لغرض  خاصة  أغراض  ذات  شركة  عن  مزون  2017نوفمبر    1عبارة  أصول  شركة  نجحت   ،

سنوات،    10مليون ريال عماني( لمدة    192,500مليون دولار أمريكي )  500ش.م.ع.م في تسعير أول إصدار من صكوك بقيمة  
  سنة نوفمبر من كل    8مايو و  8وذلك بعد اتباع نظام الإجارة المتوافق مع الشريعة الإسلامية. تستحق مدفوعات معدل الأرباح في  

 . 2027نوفمبر  8خلال فترة صلاحية شهادة الصكوك، والشهادات مستحقة السداد بالكامل في 
 

الرأسمالية وإعادة تمويل التسهيلات   نفقاتتمويل طويل الأجل لتغطية ال  شركة نماء لتوزيع الكهرباء بجمع  قامت، 2024  سنةخلال  
ال أجل  من  عليها  الحصول  تم  التي  الأجل  قصيرة  المدعومة    نفقاتالتجسيرية  الصكوك  إصدار  هيكلة  من خلال  وذلك  الرأسمالية 

تمويل  جمع  بالأصول. وقد تم إصدار الصكوك من خلال شركة أصول مزون ش.م.ع.م، وهي شركة ذات أغراض خاصة، لغرض  
 في إطار البرنامج: 2024الصكوك فقط. وقد تم إصدار الصكوك التالية في سنة 

 
(  Reg S/144Aجب قوانين )و ، نجحت شركة أصول مزون ش.م.ع.م في تسعير إصدار صكوكها بم2024فبراير    12في   (أ

سنوات، والمُهيكلة وفقاً لهيكل الإجارة المتوافق مع أحكام    5مليون ريال عماني( لمدة  192.5مليون دولار أمريكي )  500بقيمة  
أغسطس من كل سنة خلال مدة    14فبراير و  14%. تستحق مدفوعات الأرباح في  5.50الشريعة الإسلامية، بمعدل ربح قدره  

بتاريخ   بالكامل  الشهدات  ويستحق سداد  بتاريخ  2029فبراير    14الصكوك،  الشهدات  وقد صدرت  وتم  2024فبراير    14.   ،
 إدراجها في بورصة لندن. 

 
)2024أكتوبر    7في   (ب  قوانين  بموجب  إصدار صكوكها  تسعير  في  نجحت شركة أصول مزون ش.م.ع.م   ،Reg S/144A  )

)   750بقيمة   أمريكي  دولار  لمدة    288.75مليون  مع   7مليون ريال عماني(  المتوافق  الإجارة  لهيكل  وفقاً  والمُهيكلة  سنوات، 
أكتوبر من كل سنة خلال مدة    9أبريل و  9%. تستحق مدفوعات الأرباح في  5.25أحكام الشريعة الإسلامية، بمعدل ربح قدره  

بتاريخ   بالكامل  الشهادات  سداد  ويستحق  بتاريخ  2031أكتوبر    9الصكوك،  الشهادات  صدرت  وقد  وتم  2024أكتوبر    9.   ،
 إدراجها في بورصة لندن.

 
 يشمل الشكل القانوني للعقود المبرمة لغرض جمع تمويل الصكوك وتقديم خدماتها وسدادها، ما يلي: 

 
شركة أصول مزون من قبل   هاوشراء  نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.ممن قبل شركة  أصول الممتلكات والآلات والمعدات  بيع   (أ

 .  ش.م.ع.م
، بموجب اتفاقية  نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.مأصول مزون ش.م.ع.م من قبل شركة    شركةإلى    الأصولإعادة تأجير هذه   (ب 

 . اتالخدم تقديم الإيجار واتفاقية وكالة
 اتفاقية الاكتتاب. (ج
  إعلان الثقة.اتفاقية  (د
 ستبدال. الابيع والشراء واتفاقية بال الالتزاماتفاقية  (ه
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 )تابع( شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م.:  
بنسبة   تابعة مملوكة  تملك شركة أصول مزون ش.م.ع.م، وهي شركة  لتقديم خدمات أخرى غير  %99.99لا  اقتصادياً  ، غرضًا 

الأولية   الإصدار  تكاليف  جميع  بتحمل  مزون  كهرباء  مجموعة  تلتزم  للاتفاقية،  وفقاً  خاصة.  أغراض  ذات  كشركة  التصرف 
الالتزام المالي المتعلق بالتزام الصكوك   نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.مجميع تكاليف التشغيل المتكررة. تدرج شركة  إلى    بالإضافة

 للشركة.  الموحدة مع الاحتفاظ بالممتلكات والآلات والمعدات في قائمة المركز المالي
 

 سندات 
 

 : ش.م.ع.م  الشركة العمانية لنقل الكهرباء
مليون ريال    385مليار دولار أمريكي )  1، حصلت الشركة العمانية لنقل الكهرباء على قرض طويل الأجل بقيمة  2015خلال سنة  

)"سند   2015مايو    7عماني( من الأفاضل/ لمار للتمويل المحدودة وذلك بإصدار ضمان غير مشروط وغير قابل للإلغاء بتاريخ  
نوفمبر من   7مايو و    7ويدفع الفائدة على القرض على أساس نصف سنوي في  2025مايو    7الضمان"(. يستحق سداد القرض في  

 كل سنة.  
 

مليار دولار    1معفاة تأسست في جزر كايمان، بإصدار سندات مضمونة بقيمة    شركة قام الأفاضل/ لامار للتمويل المحدودة، وهي  
، مدرجة في البورصة الإيرلندية  2025مايو    7مستحقة في    مضمونة% كسندات  3.958مليون ريال عماني( بنسبة    385أمريكي )

من قبل مؤسسة موديز    Ba1وقدمت عائدات الإصدار كقرض للشركة مع فائدة من صك الضمان. تم تصنيف السندات بتصنيف  
 من قبل فيتش راتينغس المحدودة. لا يوجد سداد لأصل القرض خلال السنة.  +BBو
 

  192.5مليون دولار أمريكي )  500، حصلت الشركة العمانية لنقل الكهرباء على قرض آخر طويل الأجل بقيمة  2017خلال سنة  
 16مليون ريال عماني( من الأفاضل/ أومجريد للتمويل المحدودة عن طريق إصدار ضمان غير مشروط وغير قابل للإلغاء بتاريخ  

في    2017مايو   القرض  يسدد  الضمان"(.  في    2027مايو    16)"سند  سنوي  نصف  أساس  على  القرض  على  الفائدة    16وتدفع 
 أغسطس من كل سنة.  16فبراير و 

 
قامت مجموعة الأفاضل/ أومجريد المحدودة للتمويل، وهي شركة معفاة تأسست في جزر كايمان، بإصدار سندات مضمونة بقيمة  

، مدرجة في  2027مايو  16سندات مضمونة مستحقة في   %5.196مليون ريال عماني( بنسبة  192.5)مليون دولار أمريكي  500
يتم تصنيف  البورصة الأيرلندية لنقل الكهرباء مع الاستفادة من سند الضمان.  العمانية  ، وقدمت عائدات الإصدار كقرض للشركة 
 من قبل فيتش راتينغس المحدودة. لا يوجد سداد لأصل القرض خلال السنة. -BB من قبل مؤسسة موديز و Ba3السندات بتصنيف 

 
الأجل  2021خلال سنة   الكهرباء على قرض طويل  لنقل  العمانية  الشركة  بقيمة    –، حصلت  أمريكي    600سندات  دولار  مليون 

قابل    231)حوالي   إصدار ضمان غير مشروط وغير  المحدودة عن طريق  للتمويل  أوريكس  الأفاضل/  مليون ريال عماني( من 
وتدفع الفائدة على القرض على أساس نصف    2031فبراير    3)"سند الضمان"(. يسدد القرض في    2021فبراير    3للإلغاء بتاريخ  

 أغسطس من كل سنة.  3فبراير و   3سنوي في 
 

قامت مجموعة الأفاضل/ أوريكس المحدودة للتمويل، وهي شركة معفاة تأسست في جزر كايمان، بإصدار سندات مضمونة بقيمة  
، مدرجة في  2031فبراير    3% كسندات مضمونة مستحقة في  5.80مليون ريال عماني( بنسبة    231مليون دولار أمريكي )  600

  Ba3البورصة الأيرلندية، وقدمت عائدات الإصدار كقرض للشركة مع الاستفادة من سند الضمان. يتم تصنيف السندات بتصنيف  
 من قبل فيتش راتينغس المحدودة. لا يوجد سداد لأصل القرض خلال السنة.  BB-من قبل مؤسسة موديز و

 
 أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار       16

 
الطاقة المستقلة،    إنتاجالإيجار بشكل أساسي من اتفاقيات شراء الطاقة المبرمة مع شركات    التزاماتتتكون أصول حق الاستخدام و

 واتفاقيات شراء المياه مع منتجي المياه المستقلين والأراضي من حكومة سلطنة عمان بموجب اتفاقيات حق الانتفاع. 
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 أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار )تابع(       16
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    أصول حق الاستخدام 

    

    التكلفة
 2,344,644  2,357,907 يناير  1

 13,263  153,305 إضافة للسنة  
 -  11,900 تعديل

 2,357,907  2,523,112 ديسمبر  31
 
 
 
    

    الاستهلاك المتراكم
 818,289  1,028,373 يناير  1

 18,334  (986) تعديل
 191,750  203,411 محمل للسنة ال

 1,028,373  1,230,798 ديسمبر 31
    القيمة الدفترية 

 1,329,534  1,292,314 ديسمبر 31
    

 التزامات الإيجار 
   

 
   

 الحركة في التزامات الإيجار: 
   

 1,725,883  1,545,563 يناير  1
 1,691  12,959 تعديل

 13,263  153,305 إضافات  
 121,776  116,432 مصروف فائدة  

 (317,050)  (307,261) مدفوعات )أصل المبلغ والفائدة( 
 1,545,563  1,520,998 ديسمبر 31

    

    
    : هذهقائمة استحقاق التزامات الإيجار فيما يلي 

    
 1,317,917  1,280,246 الجزء غير المتداول  

 240,752 الجزء المتداول  
 

227,646 
 1,520,998 

 
1,545,563 

  الخسائر: أو  المبلغ المعترف به في الأرباح
 

 
    

 203,411 (  23و  22استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاحي 
 

191,750 

 116,116 ( 27فائدة لالتزامات الإيجار)إيضاح 
 

121,776 

 
   

    : الموحدة المبلغ المعترف به في قائمة التدفقات النقدية 
    

 307,261 إجمالي التدفقات النقدية لعقود الإيجار
 

317,050 

 
 .5في إيضاح مبين تحليل استحقاق التزامات الإيجار  إن
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 ذمم تجارية دائنة وأخرى  17
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
 

 
 

 

 145,238  325,519 ذمم تجارية دائنة  
 -  30,000 توزيعات أرباح دائنة 

 400,780  197,023 مستحقات وذمم محتجزات دائنة وأخرى* 
 3,478  5,040 (  18متداولة )إيضاح   -مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 557,582  549,496 
 
البند  تمثل  ي *   الدائنةبشكل رئيسي في  هذا  التي سيتم إدراجها   ذمم المحتجزات  العقد  التنفيذ والتزامات  قيد  لعقود الأعمال الرأسمالية 

كإيرادات عندما تعمل الشركة بموجب العقد. سوف يتم تعديل توزيعات الأرباح المستحقة مقابل نفقات استشارات إعادة هيكلة المياه  
 والخصخصة، المعتمدة من قبل وزارة المالية والمتكبدة من الشركة. 

 
 ذمم دائنة أخرى غير متداولة ومخصصات   18
 2024  2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 27,129  24,848 غير متداولة  –مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
 1,082  1,136 مخصص تكاليف إيقاف التشغيل 

( بالمشروع  متعلقة  دائنة  والاستثمار ذمم  للهندسة  العمانية  الوطنية  الشركة 
 17,388  37,886 (* ش.م.ع.ع 

 77,824  44,168 ذمم محتجزات دائنة وأخرى  
 108,038  123,423 

    مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين:   
 27,129  24,848 غير متداولة 

 3,478  5,040 (  17متداولة )إيضاح 
 29,888  30,607 

    الحركة 
 33,446  30,607 يناير  1في 

 (1,837)  (24) تحويل  
 309  2,336 (  24المحمل للسنة )ايضاح 

 (1,311)  (3,031) مدفوعات 
 30,607  29,888 ديسمبر  31في 

    

    مخصص تكاليف إيقاف التشغيل: 
 4,222  1,082 يناير  1في 

 (3,192)  - المُفرج عنه عند إزالة أصول الموقع 
 1,082  1,030 

 52  54 ( 27)إيضاح  المحمل للسنة
 1,082  1,136 ديسمبر   31في 

 
الغبرة   النقدية  إلى    والتحلية بإعادة المحطة  للطاقة تلتزم شركة  التدفقات  بناءً على  تم تسجيل مخصص  حالتها الأصلية. وفقاً لذلك، 

 . % 5 قدره المتوقعة التي سيتم تكبدها مخصومة باستخدام معدل الخصم
 
  1شركة ظفار للخدمات المدمجة في  إلى    ، أبرمت شركة صلاله لخدمات الصرف الصحي ش.م.ع.م )التي تم نقلها2019في سنة  *  

( اتفاقية مع الشركة الوطنية العمانية للتأمين لبناء وتشغيل وصيانة شبكة الصرف الصحي في منطقة سهلنوت بصلالة  2021يونيو  
مليون ريال عماني لجزء التشغيل    11.8للبناء و  ريال عمانيمليون    33.3في منطقة ظفار بسلطنة عمان مقابل مبلغ متفق عليه قدره  

سنة   خلال  الأصل  إنشاء  من  الانتهاء  تم  الاتفاقية.  من  سيتم    2023والصيانة  والذي  الاتفاقية  من  والصيانة  التشغيل  جزء  وبدء 
سنة   نهاية  بحلول  منه  الأصل2038الانتهاء  نقل  سيتم  والصيانة،  التشغيل  جزء  من  الانتهاء  وبعد  لخدمات  إلى    .  صلاله  شركة 

سنة على أساس    15الصرف الصحي ش.م.ع.م دون أي تكلفة إضافية اعتبار. يتم تأجيل سداد جزء البناء من الاتفاقية على مدى  
. وقد قامت شركة شركة صلاله لخدمات الصرف الصحي ش.م.ع.م باحتساب القيمة النقدية 2024يونيو    30نصف سنوي بدءًا من  

مبلغ   بمعدل    33.3المعادلة عن طريق خصم  لشركة شركة    %8مليون ريال عماني  المتاح  الاقتراض  يمثل معدل  والذي  سنويا، 
مليون ريال عماني )راجع إيضاح   13.8قيمة  إلى    صلاله لخدمات الصرف الصحي ش.م.ع.م لتمويل بناء هذا المشروع للوصول

 التفاصيل(.    لاطلاع علىل 1.2
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 إيرادات مؤجلة       19
 

 التركيب والتوصيل  رسوم
يتم   المتعاقد معه لتوفير الكهرباء له. وبالتالي،  تقديم الخدمات للعميل  التركيب والتوصيل الرسوم المحصلة لأنشطة  تمثل إيرادات 

المالية   للتقارير  الدولي  للمعيار  وفقاً  الزمنية  الفترة  والتوصيل على مدار  التركيب  بإيرادات  المجموعة  15الاعتراف  قدرَت  . وقد 
على أساس العمر الانتاجي لأصول التوصيل والتركيب ورسوم التركيب والتوصيل المعترف    سنة 25ليكون    الأصول متوسط عمر  

، أصبحت الشركة تعترف برسوم التركيب والتوصيل على  15بها خلال هذه الفترة. وبعد اعتماد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 . سنة 25مدار 

 
 العملاء  بمساهمةمشروعات تكفلها الحكومة/ أصول  

تقدم الحكومة تمويلاً نحو تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات والأصول التي ساهم بها العملاء. ويتم تأجيل هذا التمويل/ المساهمات  
 على مدى عمر الأداة للممتلكات والآلات والمعدات ذات الصلة. 

 
 تنظيمية ال الأصولتعديل قاعدة 

قاعدة   تعديل  الناشئة عن الاختلاف في    ةتنظيمي ال  الأصول يتعلق  به للإيرادات  المسموح  الحد الأقصى    ضبط الأسعار بالزيادة في 
 في المستقبل.   ضبط الأسعار تحديدالمسموح به ودوران النفقات الرأسمالية الفعلي الذي سيتم تعديله أثناء 

 
 متداول الالجزء المتداول وغير  إلى   تصنيف الإيرادات المؤجلة

تم يتضمن الجدول التالي الإيرادات التي يتوقع الاعتراف بها في المستقبل فيما يتعلق بالتزامات الأداء التي لم يتم الوفاء بها )أو لم ي 
 الوفاء بها جزئياً( في تاريخ التقرير.

 
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
 

   

 143,373  131,999 إيرادات من رسوم التركيب والتوصيل
 283,109  292,361 الحكومة  تكفلهاإيرادات من مشاريع 
 41,741  13,191 العملاء  بمساهمةإيرادات من أصول 

 39,887  24,562 ة تنظيمي تعديل قاعدة الأصول ال
 462,113  508,110 

    

 477,164  418,675 غير متداولة  -إيرادات مؤجلة 
 30,946  43,438 متداولة  -إيرادات مؤجلة 

 462,113  508,110 
 

 اقتراضات قصيرة الأجل  20
 

 :  شركة كهرباء المناطق الريفية  ش.م.ع.م
مليون ريال    54.64:  2023)مليون ريال عماني    54.6تسهيل إجمالي بقيمة    علىشركة كهرباء المناطق الريفية ش.م.ع.م    حصلت

ديسمبر   31سنوياً(. وفي    %6إلى    %3.5:  2023سنوياً )  %4.75إلى    %3.5من البنوك المحلية بسعر فائدة يتراوح من  عماني(  
 31مليون ريال عماني )  25.64  قدره  ، استخدمت شركة كهرباء المناطق الريفية ش.م.ع.م هذا القرض قصير الأجل بمبلغ2024

  (. مليون ريال عماني 54.64: 2023ديسمبر 
 

بمبلغ    2021خطاب اعتماد ساري اعتبارًا من يونيو    حصلت علىكما   العماني  البنك الوطني  مليون ريال عماني مقابل   6.16من 
 .  2024. خطاب الاعتماد هذا ساري حتى نوفمبر %2.4اتفاقية شراء طاقة طويلة الأجل، بمعدل فائدة 

 
 :  ش.م.ع.م   الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي

  ة قصير   اتاتفاقية اقتراض  أبرمت الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي،  2020يونيو    30بموجب اتفاقية مؤرخة في  
بمبلغ   مسقط ش.م.ع.ع.  بنك  مع  عماني.    60الأجل  هذ   قدر،  2024ديسمبر    31في  كما  مليون ريال  بموجب  المستحق    ا الرصيد 

:  2023ديسمبر    31)  %4.25  قدره  مليون ريال عماني( بمعدل فائدة  60:  2023ديسمبر    31مليون ريال عماني )  60  بمبلغ  التسهيل
   .2025يونيو  30 بتاريخويستحق  كفول بضمانالقرض غير م%(. إن 3.6
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 اقتراضات قصيرة الأجل )تابع(  20
 

 : )تابع( ش.م.ع.م   الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي
  ة قصير  ات اتفاقية اقتراض  أبرمت الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ،  2022ديسمبر    21بموجب اتفاقية مؤرخة في  

بمبلغ   مسقط ش.م.ع.ع.  بنك  مع  عماني.    93الأجل  هذا    قدر،  2024ديسمبر    31في  كما  مليون ريال  بموجب  المستحق  الرصيد 
)  93  بمبلغ  التسهيل فائدة  93:  2023ديسمبر    31مليون ريال عماني  بمعدل  :  2023ديسمبر    31% )5  قدره  مليون ريال عماني( 

 . 2025يوليو  31 يستحق بتاريخو غير مكفول بضمانالقرض إن %(. 3.75
 

اتفاقية مؤرخة في   المياه والصرف الصحي،  2024يوليو    24بموجب  العمانية لخدمات    ة قصير  ات اتفاقية اقتراض  أبرمت الشركة 
ب  ش.م.ع.ع  مسقط  بنك  مع  عماني.    80  مبلغالأجل  ريال  هذا   قدر ،  2024ديسمبر    31في  كما  مليون  بموجب  المستحق  الرصيد 

: لا  2023ديسمبر    31% )5.5  قدره  ( بمعدل فائدةريال عماني  : لا شيء2023ديسمبر    31مليون ريال عماني )  80  بمبلغ  التسهيل
 .2025يوليو  31 يستحق بتاريخو غير مكفول بضمانالقرض إن شيء(. 

 
  ة قصير  ات ، أبرمت الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي اتفاقية اقتراض2024ديسمبر    25بموجب اتفاقية مؤرخة في  

بمبلغ   ش.م.ع.ع.  ظفار  بنك  مع  عماني.    75الأجل  هذ   قدر،  2024ديسمبر    31في  كما  مليون ريال  بموجب  المستحق    ا الرصيد 
: لا  2023ديسمبر    31% )6  قدره  فائدة  معدل( ب ريال عماني  : لا شيء2023ديسمبر    31مليون ريال عماني )  36  بمبلغ   التسهيل
 .2025ديسمبر  31 يستحق بتاريخو غير مكفول بضمانالقرض  إن شيء(.

 
اتفاقية مؤرخة في   اتفاقية اقتراض2023يوليو    24بموجب  المياه والصرف الصحي  العمانية لخدمات    ة قصير  ات ، أبرمت الشركة 

بمبلغ   ش.م.ع.ع.  ظفار  بنك  مع  عماني.    65الأجل  هذا    قدر،  2024ديسمبر    31في  كما  مليون ريال  بموجب  المستحق  الرصيد 
ب   35:  2023ديسمبر    31ريال عماني )  لا شيء   بقيمة  التسهيل :  2023ديسمبر    31)  قدره لا شيءفائدة  معدل  مليون ريال عماني( 

 . 2024يوليو  30 بتاريخويسُدد  غير مكفول بضمانالقرض إن %(. 6
 

 ات اتفاقية تسهيلات بين الشركالشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي  أبرمت  ،  2022يونيو    1بموجب اتفاقية مؤرخة في 
 %. 4.5 قدره فائدةمعدل مليون ريال عماني ب  27.5( بمبلغ " الشركة الأم "مع شركة الكهرباء القابضة ش.م.ع.م )

 
  لا شيء :  2023ديسمبر    31ريال عماني )  لا شيء  بقيمة  الرصيد المستحق بموجب هذا التسهيل  قدر،  2024ديسمبر    31في  كما  

    .2023يناير  9 بتاريخن ويسُدد اضممكفول ب القرض غير إن ريال عماني(. 
 

 الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م: 
مليون ريال عماني من بنك مسقط. يحمل   175لدى الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه تسهيل قرض إجمالي قصير الأجل بقيمة  

 ( سنوياً بشروط تجارية ويستحق السداد في تسعين يومًا.  %4: 2023)  %4 بمقدارالقرض معدل فائدة 
 

التزام. القروض مضمونة بخطاب ضمان مقدم من أو    إن الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه غير ملزمة بدفع أي رسوم ترتيب
 الشركة.  

 
 : نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.مشركة 

 
 تسهيلات رأس المال العامل 

 
   تسهيلات القروض التجسيرية

سنة   حصلت  2023في  الكهرباء،  لتوزيع  نماء  في    شركة  المؤرخة  الاتفاقية  بموجب  الأجل  قصير  قرض  تسهيل  أبريل    12على 
بقيمة  2023  ،350  ( أمريكي  دولار  الأجل. وقد    135مليون  الإجارة قصير  تسهيل  تمويل  الرصيد    قدر مليون ريال عماني( لإعادة 

مليون ريال عماني(. كان القرض غير    135:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31المستحق من هذا التسهيل بقيمة لا شيء كما في  
شركة  مليون دولار أمريكي. أبرمت    500من متحصلات إصدار الصكوك بقيمة    2024فبراير    22مكفول بضمان، وتم سداده بتاريخ  

الكهرباء لتوزيع  في  نماء  المؤرخة  الاتفاقية  بموجب  الإسلامي 2022يوليو    27،  العز  بنك  مع  تجسيرية  وكالة  تسهيلات  اتفاقية   ،
ديسمبر    31مليون ريال عماني كما في    20مليون ريال عماني. قدر الرصيد المستحق بموجب هذا التسهيل بمبلغ    35م.ع.م بقيمة  ش.

بتاريخ    35:  2023ديسمبر    31)  2024 ويستحق  بضمان،  مكفول  غير  القرض  إن  عماني(.  وقابل  2025يناير    31مليون ريال   ،
  15. كان القرض غير مكفول بضمان، وتم سداد مبلغ  2025يوليو    31أشهر أخرى حتى تاريخ الاستحقاق النهائي في    6للتمديد لمدة  

 مليون دولار أمريكي.  750من متحصلات إصدار الصكوك بقيمة  2024أكتوبر  20مليون ريال عماني بتاريخ 
 

مليون ريال عماني من التسهيل قصير الأجل الذي    50، وكجزء من إعادة تنظيم قطاع الكهرباء، تم تحويل جزء بقيمة  2023في يونيو  
قدر الرصيد المستحق بموجب هذا التسهيل  .  يقدمه بنك مسقط ش.م.ع.ع، والمتعلق بأعمال التوزيع، من شركة نماء لتزويد الكهرباء

مليون ريال عماني(. إن القرض غير مكفول بضمان    50:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31بقيمة لا شيء ريال عماني كما في  
 .2025أغسطس  31ويستحق بتاريخ 
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 اقتراضات قصيرة الأجل )تابع(  20
 

 شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م: )تابع( 
 

 )تابع(  تسهيلات رأس المال العامل
 

 )تابع( تسهيلات القروض التجسيرية
الكهرباء  حصلت   لتوزيع  نماء  بقيمة  شركة  التجسيري  التمويل  تسهيل  من  جزء  البنك   28.50على  يقدمه  الذي  عماني  ريال  مليون 

تم   الكهرباء،  قطاع  تنظيم  إعادة  الريفية. وكجزء من  المناطق  العماني ش.م.ع.ع من شركة كهرباء  المتعلق    تحويلالوطني  التسهيل 
، قدر الرصيد المستحق بموجب هذا التسهيل بقيمة لا  2024ديسمبر    31بأعمال التوزيع من شركة كهرباء المناطق الريفية. وكما في  

  مليون ريال عماني(. 28.50: 2023ديسمبر  31شيء ريال عماني )
 
الكهرباءحصلت   • لتوزيع  نماء  بقيمة    شركة  تمويل تجسيري قصير الأجل  تسهيل  بنك عمان   49على  يقدمه  مليون ريال عماني 

بتاريخ   ، وينتهي  2025يناير    12العربي ش.م.ع.م. من شركة كهرباء مجان. إن القرض غير مكفول بضمان ويستحق السداد 
في   استحقاقه  بمبلغ  2025مارس    28تاريخ  التسهيل  بموجب هذا  المستحق  الرصيد  قدر  في    49.  كما   31مليون ريال عماني 

    مليون ريال عماني(.    49: 2023ديسمبر  31) 2024ديسمبر 
 
مليون ريال عماني يقدمه بنك صحار    40.5حصلت شركة نماء لتوزيع الكهرباء على تسهيل تمويل تسجيري قصير الأجل بقيمة   •

 31الدولي ش.م.ع.ع. من شركة كهرباء مجان. قدر الرصيد المستحق بموجب هذا التسهيل بقيمة لا شيء ريال عماني كما في  
بتاريخ    40.5:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر   القرض  سداد  تم  عماني(.  متحصلات    2024أكتوبر    22مليون ريال  من 

 مليون دولار أمريكي.   750إصدار الصكوك بقيمة 
 
  22.5، على تسهيل قرض قصير الأجل بقيمة  2024يناير    22، بموجب الاتفاقية المؤرخة في  شركة نماء لتوزيع الكهرباء  حصلت

ها الرأسمالية. ويقدر الرصيد المستحق من هذا التسهيل بقيمة لا شيء نفقات مليون ريال عماني من بنك مسقط ش.م.ع.ع للوفاء بمتطلبات 
أكتوبر   22: لا شيء(. كان القرض غير مكفول بضمان، وتم سداده بتاريخ 2023ديسمبر  31) 2024ديسمبر  31ريال عماني كما في 

 مليون دولار أمريكي. 750من متحصلات إصدار الصكوك بقيمة  2024
 

  22.5، على تسهيل قرض قصير الأجل بقيمة  2024مارس    18، بموجب الاتفاقية المؤرخة في  شركة نماء لتوزيع الكهرباءحصلت  
ها الرأسمالية من بنك صحار الدولي )ش.م.ع.ع(. ويقدر الرصيد المستحق من هذا التسهيل نفقات مليون ريال عماني للوفاء بمتطلبات  

: لا شيء(. إن القرض غير مكفول بضمان ويستحق  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31مليون ريال عماني كما في    22.5بمبلغ  
 . 2025مارس  28بتاريخ 

 
 : ش.م.ع.م  الشركة العمانية لنقل الكهرباء

  مليون ريال عماني من بنك مسقط ش.م.ع.ع بمعدل فائدة   20عامل بقيمة  المال  التمتلك الشركة العمانية لنقل الكهرباء تسهيلات رأس  
"  بضمان  ةغير مكفولهذه التسهيلات "إن ملايين ريال عماني.  10 بقيمة تاريخ التقرير كما فيالمبلغ المستخدم  قدر% سنوياً. وي 4 قدره

 على تسهيل رأس المال العامل.  ط. ولا توجد أي شرو 2025أغسطس  31حتى  وفرةمت هي و
 

 : شركة نماء لتزويد الكهرباء ش.م.ع.م
المبلغ   قدرمليون ريال عماني من بنك مسقط ش.م.ع.ع. وي   122.5مال عامل بقيمة  التسهيلات رأس    شركة نماء لتزويد الكهرباءتمتلك  

التقرير  كما في المستخدم   إلى    . بالإضافة2025أغسطس    31حتى    توفرةهذه التسهيلات مإن  مليون ريال عماني.    100  بقيمة  تاريخ 
  31حتى    وفرمت وهو  مليون ريال عماني مع بنك قطر الوطني ش.م.ع.ع،    20ذلك، أبرمت الشركة تسهيل رأسمال عامل متجدد بقيمة  

   بأسعار تجارية. ة. وتحمل هذه التسهيلات فائد2025مارس 
 

 إيـرادات  21
 ديسمبر 31   

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    : فترة زمنية معينة
 834,271  906,802 مبيعات الكهرباء  

 499,832  535,459 دعم حكومي )كهرباء(  
 224,070  252,008 مبيعات المياه والصرف الصحي 

 -  204,977 ( 21.1دعم حكومي )مياه وصرف صحي( )إيضاح 
 132,070  56,338 ضبط الأسعار إيرادات تشغيل أخرى، بالصافي بعد تعديلات 

 1,955,584  1,690,243 
    على مدار الوقت: 

 7,519  1,840 إطفاء إيرادات مؤجلة وأخرى  
 1,957,424  1,697,762 
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 إيـرادات )تابع(  21
 

لائحة    بخلافالأخرى    مصاريفال  استردادالدعم )الصرف الصحي( الأموال المستلمة كدعم حكومي يتعلق ب   إيراداتمثل  ت   21.1
 . 15، التي تكبدتها المجموعة وتم المحاسبة عنها بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية ضبط الأسعار

 
 تكاليف التشغيل  22
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 527,105   601,578          مشتريات الطاقة 
 216,141   127,717          مشتريات المياه

 239,868   210,826          [ )أ( 6إيضاح ] استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات  
 190,427   202,023          (   16استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 
 172,885   185,276          تكاليف تشغيل وصيانة المحطة وأخرى 

 56,534   39,952            تكاليف مواد وكيماويات 
       1,367,372   1,402,960 
 

 عمومية وإدارية  مصاريف 23
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 143,831  136,772 ( 24مصاريف مزايا الموظفين )إيضاح  
 7,109  4,033 )أ([  6استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات ]إيضاح 

 1,323  1,389 (   16استهلاك أصل حق الاستخدام )إيضاح 
 2,775  1,393 )ب((   6إطفاء الأصول غير الملموسة )إيضاح 

 17,655  31,352 مصاريف خدمات 
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة )إيضاح  

29 ) 900  1,412 
 13,275  18,690 مصاريف أخرى 

 194,529  187,380 
 

 الموظفين  مزايا مصاريف 24
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 143,522  134,436 أجور ورواتب ومزايا أخرى 
 309  2,336 ( 18نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح  فأةمكا
 136,772  143,831 
 

 إيرادات أخرى  25
 

 وبيع الخردة.  الغرامات والمخالفات المفروضة على العملاءتمثل بشكل رئيسي 
 

 إيرادات تمويل   26
 

 على الودائع البنكية / الحساب تحت الطلب.  ةتمثل بشكل رئيسي الفائد
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 تكاليف تمويل   27
 ديسمبر 31  

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 121,776  116,116 (  16فائدة لالتزامات الإيجار )إيضاح 
 80,386  86,427 ( 15فائدة لاقتراضات طويلة الأجل )إيضاح 

 34,376  47,305 ( 20فائدة لاقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 
 52  54 ( 18تكاليف إيقاف التشغيل )ايضاح  مخصص تحميل

 6,628  301 فائدة لتسهيلات السحب على المكشوف  
 250,203  243,218 
 

 ائب ضر 28
 

غير أو    يتم تقديم ضريبة الدخل وفقاً لأحكام قانون ضريبة الدخل على الشركات في عُمان بعد تعديل البنود غير الخاضعة للضريبة
 الخسائر.  أو  المسموح بها. تم احتساب الضريبة المؤجلة على جميع الفروق المؤقتة وإدراجها في الأرباح

 
 ديسمبر 31   

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    

 76,928  (1,905) ضريبة حالية  
 (44,217)  32,633 ضريبة مؤجلة  

 30,728  32,711 
    الدخل:  ائب تسوية ضر

 (1,956,301)  164,420 : الخسارة المحاسبية قبل الضريبةالربح / 
    عمان  ضريبةضريبة الدخل بمعدل 

    الضريبي لـ:  تأثير( الناقصًا)/زائدًا 
 78  - الفروق المؤقتة 

 32,633  30,728 الضريبي للمصاريف غير القابلة للخصم وتعديلات أخرى  تأثيرال
 30,728  32,711 

 
به   المعمول  الضريبة  بمعدل  الدخل في سلطنة عمان  لقانون ضريبة  وفقا  الدخل  المجموعة لضريبة  في  المعنية  الشركات  تخضع 

 %(. 15: 2023) % 15 بنسبة
 

%  15يتم احتساب ضرائب الدخل المؤجلة على كافة الفروق المؤقتة بموجب طريقة الالتزام باستخدام معدل ضريبة رئيسي قدره  
(15:2023 .)% 
 

 الضريبة الحالية والمؤجلة خلال السنة: )التزام(  فيما يلي الحركة في
 الضريبة المؤجلة   الضريبة الحالية  
 2024  2023  2024  2023 

 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

  ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
 

      

 )اعادة صياغه(

 269,231  224,494  8,882  80,113 يناير  1في 
 (44,217)  32,633  76,928  (1,905) الأرباح أو الخسائر –المحمل للسنة 
 (519)  (448)  -            -                 الدخل الشامل الآخر –المحمل للسنة 

 -             (1,515)  (1,566)  7,351 تعديلات
      -      (5,422)  (4,131)  (4,426) مدفوعات 

 224,494  249,742  80,113  81,133 ديسمبر   31في 
 

ً مجموعقدمت ال   ة مجموع القامت  ولم يصدر قرار بعد.   2016إلى   2006  من الضريبية  السنواتلجنة ضريبة الدخل عن  إلى    ة طعنا
الصادرة عن السلطات الضريبية. وقد استكملت    الربوط الضريبية  خطابات ل دفع الضريبة المستحقة وفقاً  ب في انتظار قرار الطعن،  

على غرار السنوات  التي قامت خلالها السلطات الضريبية  ، و2018و  2017السنوات الضريبية  عن    ربوط الالسلطات الضريبية  
فيما يلي وضع سنوات الربط المعلقة للمجموعة لدى سلطات الضرائب في سلطنة    الدخل المعفى. إلى    مصاريف ال  بإرجاعالسابقة،  

  عمان:
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 )تابع(    ائبضر  28
السنوات الضريبية   اسم الشركات التابعة 

 المعلقة 
  

  2023-2021  شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م.ع.م
  2023-2020  شركة كهرباء مجان ش.م.ع.م 

  2024-2022  شركة نماء لتزويد الكهرباء ش.م.ع.م
 2023 شركة كهرباء المناطق الريفية ش.م.ع.م.

  2023-2022  الشركة العمانية لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م 
  2023-2019  شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م. 

  2023-2020  شركة الغبرة للطاقة والتحلية ش.م.ع.م
  2023-2019  شركة وادي الجزي للطاقة ش.م.ع.م 

  2023-2022  الشركة العمانية لنقل الكهرباء ش.م.ع.م
  2024-2021  الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي ش.م.ع.م 

  2020-2020  شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي ش.م.ع.م 
  2022-2021  نماء للخدمات المشتركة ش.م.م. 

  2023-2018  معهد نمو لتنمية المهارات ش.م.م. 
 

 لمركز الماليل  جوهرية بالنسبةبالسنوات الضريبية المفتوحة لن تكون    والمتعلقةترى الإدارة أن الضرائب الإضافية، إن وجدت،  
 . 2024ديسمبر  31للمجموعة كما في   الموحد

 
، الذي يطبق قواعد ضريبة الحد الأدنى العالمية الجديدة 70/2024، أصدرت عمان المرسوم السلطاني رقم  2024ديسمبر    31في  

لتتوافق مع مشروع الركيزة الثانية بشأن منع تآكل الوعاء الضريبي وتحويل الأرباح لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية. بموجب  
مليون يورو )خلال سنتين من السنوات الأربعة    750الركيزة الثانية، فإن الشركات متعددة الجنسيات التي تتجاوز إيراداتها السنوية  

قدره   أدنى  فعلي  بمعدل ضريبي  الشركات  دخل  ضريبة  بدفع  ملزمة  يتضمن  15الماضية(  فيها.  تعمل  مختصة  جهة  كل  في   %
القانون الصادر تطبيق الضريبة التكميلية المحلية الأدنى وقاعدة تضمين الدخل. تسري هذه القواعد على السنوات المالية التي تبدأ 

، أن ينتج عن قواعد ضريبة الحد الأدنى  2024ديسمبر    31المنتهية في    للسنة. وكان من غير المتوقع  2025يناير    1في أو بعد  
العالمية تأثير جوهري على مصروفات ضريبة الدخل لعمليات عمان. ولقد طبقنا الاستثناء المؤقت الإلزامي المنصوص عليه في  

ضرائب الدخل بعدم الاعتراف بالمعلومات حول أصول أو التزامات الضريبة المؤجلة ذات    -  12تعديلات معيار المحاسبة الدولي  
 الصلة بضرائب الدخل المتعلقة بالركيزة الثانية أو الإفصاح عنها. 

 
 أطراف ذات علاقة  لدى معاملات وأرصدة 29

 
ال الإدارة  الإدارة وموظفي  وأعضاء مجلس  المساهمين  ذات علاقة على  الأطراف  التي    شركاتوعليا  تشتمل  فيهالأعمال  ا  تمتلك 

ممارسة تأثير هام في القرارات المالية والتشغيلية )أطراف أخرى ذات علاقة(. الحكومة هي طرف ذو علاقة  أو    القدرة على التحكم
 .  المملوكة للحكومة االأخرى شركاتمع ال  ةل العادي اعمفي سياق الأ  شركةتعامل الت أنه الطرف المسيطر النهائي. إلى  شركة نظرًابال
 

بمعاملات  وومع ذلك،   يتعلق  فيما  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  في  في ضوء الإعفاء من متطلبات الإفصاح المنصوص عليها 
  شركة وال   المجموعةعلى    هامتأثير  أو    سيطرة مشتركة،أو    الحكومة، التي لديها سيطرة   لدىالأطراف ذات علاقة والأرصدة القائمة  

تمثل ال  التي  طبقت  الحكومة،  نفس  في  علاقة  ذو  في  الإعفاءات    مجموعةطرف  الدولي  الواردة  المحاسبة  المتعلق  24معيار   ،
   . 24معيار المحاسبة الدولي  الواردة فيمتطلبات الإفصاح ب  لوفاءالحكومية ولم تفصح سوى عن بعض المعلومات لشركات بال
 

الأ  بإجراءالمجموعة    قامت العاداعممعاملات في سياق  التي    يةل  الأخرى والأطراف  التابعة  ذات علاقة والشركات  أطراف  مع 
(. يتم تنفيذ المعاملات مع أطراف ذات علاقة  علاقة )الأطراف الأخرى ذات  فيها    هام  يكون لبعض الأعضاء والإدارة العليا تأثير

  وفقاً لشروط متفق عليها بين الطرفين.
 

 (: 9لاقة )إيضاح عالأطراف ذات  لدىفيما يلي الأرصدة المدينة بنهاية السنة 
 

 ديسمبر 31 
2024 

 ديسمبر 31 
2023 

 
 (  9مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 

 ألف  
 ريال عماني 

 ألف   
 ريال عماني 

      -    27               جهاز الاستثمار العماني
  130,773          198,033       وزارة المالية 

       198,060          130,773  
 



  وشركاتها التابعة ش.م.ع.م الكهرباء القابضة شركة 
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 

66 

 معاملات وأرصدة لدى أطراف ذات علاقة )تابع(   29
 

رئيسي   بشكل  المالية  وزارة  من  المدينة  الذمم  والمدفوعات   المستردة  مصاريف التمثل  والخصخصة،  المياه  لشركات  اإلى    مقابل 
على الدعم والكهرباء المباعة للمواطنين المؤهلين للاستفادة وفقاً   %5بنسبة  التابعة نيابة عن وزارة المالية وضريبة القيمة المضافة  

 . لمبادرة الحماية الخاصة
 

 للموظفين المنتدبين. المستردة  مصاريف البشكل رئيسي جهاز الاستثمار العماني تمثل الذمم المدينة من 
 

 لعليا موظفو الإدارة ا
أو    المجموعة، بشكل مباشر  أنشطة هم الأشخاص الذين يتمتعون بسلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه ومراقبة    علياموظفو الإدارة الإن  

 غير ذلك(. أو  غير مباشر، بما في ذلك أي مدير )سواء كان تنفيذياً
 

 ديسمبر 31 
2024 

 ديسمبر 31 
2023 

 ألف   
 ريال عماني 

 ألف   
 ريال عماني 

    
 5,157  4,981 مزايا قصيرة الأجل للموظفين

 773  291 مكافأة نهاية الخدمة 
مجلس الإدارة ) إيضاح    اجتماعاتمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور  

23  ) 900  1,412 
 6,172  7,342 
    

 72  66 عدد الموظفين 
 

 علاقة الحكومة والجهات ذات  
إيرادات   المجموعة  )  129  بمبلغحققت  عماني  عماني  181:  2023ديسمبر    31مليون ريال  المياه مليون ريال  خدمات  بيع  من   )

 . ةالحالي  سنةة خلال العلاق لحكومة والجهات ذات اإلى  والصرف الصحي
 

قدره   دعم  المجموعة على  )  205حصلت  لتمويل صافي  مليون ريال عماني  213:  2023مليون ريال عماني  المالية  وزارة  ( من 
الرأسمالية   والنفقات  التشغيلية  بالإضافة لديها  التكاليف  الصحي  الصرف  التمويل لأعمال  اتفاقية  لتمويل  إلى    بموجب  المالي  الدعم 

 عمليات المياه الخاصة بها. 
 

لائحة  ( في إطار  مليون ريال عماني  499:  2023مليون ريال عماني )  535كما حصلت المجموعة أيضًا على دعم للكهرباء بقيمة  
 لعملاء الكهرباء.  ضبط الأسعار

 
 توزيعات أرباح   30

 
 40  بمبلغالأرباح المقترحة  توزيعات  ملايين ريال عماني من إجمالي    10  قدره   مبلغإجمالي  توزيعات الأرباح ب   تم سداد،  السنةخلال  

تاريخ    كما فيمليون ريال عماني    30المبلغ المتبقي وقدره  يستحق سداد  و  ،2023ديسمبر    31مليون ريال عماني للسنة المنتهية في  
   (.17 إيضاحالتقرير )راجع 

 
ريال عماني للسهم الواحد    0.025توزيع أرباح بواقع    2025مارس    25  بتاريخاقترح مجلس الإدارة في اجتماعه اللاحق المنعقد  

قدرهإجمالي  ب  في    12  مبلغ  المنتهية  للسنة  عماني  ريال  الحصول ،  2024ر  ديسمب   31مليون  في    على   بشرط  المساهمين  موافقة 
 . ةاجتماع الجمعية العامة السنوي 

 
 ارتباطات  31
 ديسمبر 31 

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
 ألف   

 ريال عماني 
 ألف   

  ريال عماني 
   

 340,754  1,011,417 ارتباطات رأسمالية 
 741  741 ضمانات

 1,012,158  341,495 
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 ش.م.ع.منماء لتزويد الكهرباء شركة 
المرفوعة من قبل الأطراف المختلفة، ومع ذلك، ترى الإدارة    الدعاوي / النزاعات القضائيةبعض  شركة نماء لتزويد الكهرباء  لدى  

، باستثناء تلك  شركة نماء لتزويد الكهرباءأن النتيجة النهائية ستكون لصالح  أو    ،أنه سيتم رفض هذه الدعاويومستشارها القانوني  
 لها.  احتساب مخصصالحالات المشكوك فيها حيث تم بالفعل 

 
 ش.م.ع.م   الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي

ل2024ديسمبر    31  كما في الصحي  والصرف  المياه  لخدمات  العمانية  الشركة  تخضع  أعمالها    دعاوي قضائية،  في سياق  كبيرة 
)  11.3حوالي  ب المطالبات    قدرت .  العادية عماني  ريال  عماني  13.9:  2023مليون  ريال  )مليون  ذلك   ةالفائد  باستثناء(  كان  متى 
الدعاوى القضائية المعلقة / قرارات  نزاعات  أن لها أسباباً لإبطال    الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي (. وترى  مناسباً

    وقد اتخذت الخطوات القانونية اللازمة المنصوص عليها في القانون العماني في هذا الصدد.هذه التحكيم 
 

 الشركة العمانية لنقل الكهرباء ش.م.ع.م. 
في   و  دعوتانهناك  كان  ،  2024ديسمبر    31كما  يطالبون   دعوتانمدنيتان  مواطنين  قبل  من  الشركة  ضد  مرفوعتان  تجاريتان 

تبلغ حوالي   التي تمر عبر    7.8:  2023مليون ريال عماني )  7.5بتعويضات  مليون ريال عماني(، عن خطوط وكابلات الكهرباء 
المشاريع. تعتقد الإدارة بشأن عقود الإنشاءات المتعلقة ب التجاريتان خلافات  دعوتانأراضيهم وعن مطالبات مماثلة. تتضمن هاتان ال

من قبل الجهات الحكومية المختصة، فإن هذه المطالبات غير مقبولة وأن دفع التعويض، إن وجد، يقع    الطريقأنه نظرًا لمنحها حق  
  لزم احتساب . وبناءً عليه، لا ي هالصالح  قد حكممماثلة ضد الشركة و   دعاوي  رفعسابقاً  على عاتق الجهات الحكومية المعنية. كما تم  

    الموحدة. القوائم الماليةأي مخصص في 
 

 ع.م. شركة نماء لتوزيع الكهرباء ش.م. 
بعض   الكهرباء  لتوزيع  نماء  الق /الدعاوي لدى شركة  الإدارة  ضائي النزاعات  ترى  ذلك،  مختلفة، ومع  أطراف  قبل  المرفوعة من  ة 
أن النتيجة النهائية ستكون لصالح شركة نماء لتوزيع الكهرباء باستثناء تلك  أو    ،الدعاويومستشارها القانوني أنه سيتم رفض هذه  

 حيث تم بالفعل احتساب مخصص لها. الحالات المشكوك فيها 
 

 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م.  
 

 اوزديل شركة المرفوعة من بنك مسقط ضد  الدعوى
  2011أغسطس    6بتاريخ  عقداً مع شركة ظفار للخدمات المدمجة  أبرمت شركة اوزديل انرجي ريسورسيس ش.م.م )"اوزديل"(  

بذلك.    اس   كيلوفولت بين شركتي أوقاد جي إس إس وآي دبليو بي بي جي اس  132لتشييد خط علوي بجهد   والأعمال المرتبطة 
   .ريال عمانيمليون  7,673,232 بمبلغلمشروع هذا اقيمة العقد ل  قدرت

 
  ذمم التسهيلات الائتمانية من بنك مسقط ش.م.ع.ع )"البنك"( لتنفيذ هذا المشروع وقامت بتخصيص ال  علىأوزديل  شركة    حصلت

ضد    دينةالم دعوى  برفع  البنك  قام  البنك.  الرقم  شركة  لصالح  بموجب  مسقط  في  الابتدائية  المحکمة  أمام  وغيرها  أوزديل 
المستحقة.    364/2014 المبالغ  المدمجةإن  لاسترداد  للخدمات  الدعوى. و  شركة ظفار  تلك  الرابع في  المدعى عليه  طالب  قد  هي 

خبيرًا لا المحكمة  تعين  أن  قبل  ت حالبنك  الدفع من  المالية مستحقة  الرسوم  المدمجةساب  للخدمات  أوزديل  شركة  إلى    شركة ظفار 
  اليوم الموافق  أوزديل. فيشركة مطالبة البنك ضد  ضد ستأنفلن ت  شركة ظفار للخدمات المدمجةأمر قضائي بأن إصدار وإعلان / 

الرئيسي هو أن شركة ظفار للخدمات المدمجة  مذكرة الدفاع. كان مطلب    شركة ظفار للخدمات المدمجة، قدمت  2014يونيو    26
قبول   عدم  تقرر  قد  بين    الدعوىالمحكمة  المبرم  العقد  في  تحكيم  شرط  وجود  بسبب  أساسي  وشركة  بشكل  ظفار  أوزديل  شركة 

أوزديل. وفي  شركة  ليست طرفاً في النزاع بين البنك و  شركة ظفار للخدمات المدمجةأن    بسبببشكل ثانوي  و،  للخدمات المدمجة
  سالم الخصيبي لمراجعي الحسابات   /وهم السادة  أوزديل الأفاضلشركة  مصفي  إلى    هذه الأثناء، أمرت المحكمة البنك بالانضمام

 بيان مطالبة قدم البنك    2015يناير    8  المنعقدة بتاريخمدعى عليه آخر في الدعوى، وقد تم ذلك. في الجلسة    م، باعتبارهالمحترمين
 معدل.  

 
  اليوم الموافق   . في2015يناير    29  بتاريخ  المنعقدةالمعدل في الجلسة    بيان المطالبةردها على  شركة ظفار للخدمات المدمجة  قدمت  

 ا تقريره  والتي قدمت  الدعوىأبو تيمام جرانت ثورنتون، كخبير في هذه    وهي  ، عينت المحكمة شركة محاسبية،2015أكتوبر    29
 .  2015نوفمبر  19 بتاريخ براءتعليقاتها على تقرير الخ شركة ظفار للخدمات المدمجة. قدمت 2015أكتوبر  25 بتاريخ

 
  25  اليوم الموافق  بعد مراجعة التعليقات المقدمة من الأطراف، كلفت المحكمة الخبير بتقديم تقرير تكميلي. قدم الخبير التقرير في 

)مصفِّيّ   -وألزمت مكتب سليم الخصيبي    2016مايو    12  بتاريخللحكم. أصدرت المحكمة حكمها    الدعوىثم حجزت    2016فبراير  
مبلغ   بدفع  الثاني  المدعى عليه  مع  الأول(  بواقع   ريال عماني  10,481,870المدعى عليه  الفائدة  مع  ومنفردين  مجتمعين  للمدعي 

 مبلغ سنوياً من تاريخ الدعوى حتى تاريخ السداد التام. كما ألزمت المحكمة المدعى عليهم الأول والثاني بأتعاب المحكمة و  12%
عماني  300 كانت    ريال  الأخرى.  الإعفاءات  جميع  ورفضت  للمحاماة  المدمجة  كأتعاب  للخدمات  ظفار  عليه  شركة  المدعى  هي 

 . الدعوىالرابع في هذه 
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 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م. )تابع( 
 

 )تابع(  الدعوى المرفوعة من بنك مسقط ضد شركة اوزديل
، أصدرت  2016ديسمبر    11  اليوم الموافق  ( وفي511/2016رقم    الدعوىضد هذا الحكم أمام محكمة الاستئناف )  البنكاستأنف  

بسداد   المستأنف  أيضًا  الابتدائية وألزمت  المحكمة  بقبول الاستئناف شكلًا ورفضه موضوعًا وتأييد حكم  محكمة الاستئناف حكمها 
 المحكمة.   مصاريف

 
و الإدارة ردها  هذا  وقدمت  العليا  المحكمة  أمام  باستئناف  مسقط  بنك  تقدم  الاستماع  2017نوفمبر    30  بتاريخقد  جلسة  عقد  وتم   .

  شركة ظفار للخدمات المدمجة وتقدمت خلالها    2021يوليو    5في المحكمة الابتدائية في مسقط بتاريخ    ؤجلةالم  الدعوى في  الأولى  
موت  إلى    المحكمة للانضمامإلى    قدم البنك طلباًحتى تصدر المحكمة العليا حكمها.    الدعوىالمحكمة لمواصلة إجراءات  إلى    بطلب

)"موت"( )ذ.م.م(  في    ماكدونالد  آخر  عليه  الثانية  .  الدعوىكمدعى  الاستماع  جلسة  عقد  وأجلت  2021نوفمبر    8  بتاريخوتم   ،
الموافق إلى    الدعوىالمحكمة   ردها على الطلب  بتقديم    شركة ظفار للخدمات المدمجة  قيام(  1بغرض: )  2021ديسمبر    27  اليوم 

البنك   من  و) إلى    للانضمامالمقدم  آخر  عليه  كمدعى  "موت"  ظفار  بإصدار  المحكمة    قيام(  2شركة  شركة  طلب  بشأن  قرارها 
   لحين إصدار المحكمة العليا حكمها.  الدعوى بوقف إجراءاتللخدمات المدمجة 

 
المقدم من  2023أكتوبر    13في   العليا حكمها برفض الاستئناف  بعد صدور  و.  شركة ظفار للخدمات المدمجة، أصدرت المحكمة 

   لجلستها. 2023يناير  30وحددت تاريخ   ؤجلةالم الدعوىالإجراءات في  المحكمة الابتدائية بمسقطحكم المحكمة العليا، أعادت 
 

 محكمة الابتدائية الإلى    ، قدمت الشركة العمانية لنقل الكهرباء مذكرتها وأصدرت نسخة من حكم المحكمة العليا2023يناير    30في  
  للأطراف لتقديم مذكراتهم النهائية. 2023مايو  1إلى   الدعوىأجلت المحكمة  وقد .بمسقط

 
. وبعد صدور حكم المحكمة العليا، ظفار، أصدرت المحكمة العليا حكمها برفض الاستئناف المقدم من شركة  2023أكتوبر    30في  

 لتقرير الخبراء.  2024فبراير  19إلى  الآن الدعوى. تم تأجيل دعاويفتح الالمحكمة الابتدائية بمسقط  أعادت 
 

المحكمة الابتدائية  إلى    قدمت نسخة من حكم المحكمة العلياكما  ، قدمت الشركة العمانية لنقل الكهرباء مذكرتها  2023يناير    30في  
  حتى يتمكن الطرفان من تقديم مذكراتهما النهائية. 2023مايو  1إلى  الدعوى. وأجلت المحكمة بمسقط

 
المقدم من  2023أكتوبر    30في   العليا حكمها برفض الاستئناف  . وبعد صدور  شركة ظفار للخدمات المدمجة، أصدرت المحكمة 

أعادت   العليا،  المحكمة  بمسقط  حكم  الابتدائية  الالمحكمة  وفيدعاويفتح  الموافق  ،  ثم  2024فبراير    19  اليوم  خبير  تعيين  تم   ،
المحكمة. و  قبل  بخبير آخر من  الجلسةقد  استبداله  تأجيل  يلزم    2025أبريل    29إلى    تم  أنه لا  تعتقد الإدارة  الخبراء.  تقرير  لتلقي 

   .2024ديسمبر  31تسجيل مخصص إضافي كما في 
 

 نزاع مع المكتب الهندسي الاستشاري
تحكيم مرفوعة من شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي ضد المكتب الهندسي الاستشاري. وتتعلق المطالبة بخسائر    مطالبةهذه  

في  شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي  شرعتالفوائد وأتعاب المحاماة. وقد  زائداًريال عماني   9,000,695قدره  مبلغ بإجمالي
نتيجة إهمال المكتب الهندسي الاستشاري في أداء واجباته بموجب الاتفاقية الموقعة بين الطرفين للتصميم والإشراف على    المطالبة

 توسعة محطة معالجة مياه الصرف الصحي في ريسوت بصلالة.  
 

وقد ألزم الحكم  المكتب الهندسي    لصالح شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي.  2020أبريل    22  بتاريخوقد صدر حكم التحكيم  
 الاستشاري بدفع المبالغ التالية لشركة صلالة لخدمات الصرف الصحي: 

 
 ؛ وريال عماني 8,205,762مبلغ  •
  ؛ وريال عماني  220,718 بمبلغرسوم تحكيم  •
 ريال عماني.   30,000 بمبلغ أتعاب المحاماة •
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 طارئة )تابع( التزامات   32
 

 شركة ظفار للخدمات المدمجة ش.م.ع.م. )تابع( 
 

 )تابع( نزاع مع المكتب الهندسي الاستشاري
في   التحكيم  قرار  بإيداع  الصحي  الصرف  لخدمات  بمسقطقامت شركة صلالة  الابتدائية  وقام  2020يونيو    25بتاريخ    المحكمة   .

شركة   دفاع  المحكمة  قبلت  وقد  الإدارية.  الاستئناف  محكمة  أمام  التحكيم  قرار  إلغاء  دعوى  برفع  للاستشارات  الهندسي  المكتب 
الإلغاء وألزمت المكتب الهندسي للاستشارات بتحمل    دعوىذات اختصاص في هذا النزاع؛ ورفضت    تصلالة بأن المحكمة ليس 

اليوم    ثم قام المكتب الهندسي للاستشارات برفع دعوى إلغاء قرار التحكيم أمام محكمة الاستئناف بمسقط. وفي  .الدعوىرسوم رفع  
، رفضت  2020نوفمبر    15  بتاريخقامت شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي بتقديم مذكرة الرد. و  2020أكتوبر    11  الموافق 

  300ومبلغ    الدعوىمحكمة الاستئناف في مسقط دعوى الإلغاء التي قدمها المكتب الهندسي للاستشارات وألزمتهم بدفع مصاريف  
المحاماة. لأتعاب  عماني  برقم   ريال  بمسقط  التنفيذ  بمحكمة  تنفيذي  ملف  بفتح  الصحي  الصرف  لخدمات  صلالة  شركة  قامت 

وفي 2020/ 3606/9103 الموافق   .  قدمت  2020ديسمبر    22  اليوم  الصحي،  الصرف  لخدمات  صلالة  لمواصلة    شركة  طلباً 
محكمة التنفيذ وتم تحديد موعد  إلى    ، قام المكتب الهندسي للاستشارات بتقديم استشكال2020ديسمبر    28  بتاريخإجراءات التنفيذ. و

مذكرة رد    شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي، قدمت  2021يناير    3  اليوم الموافق  . و في 2021يناير    3  بتاريخالجلسة الأولى  
. ثم قام المكتب الهندسي 2021يناير    17  بتاريخعلى استشكال المكتب الهندسي للاستشارات وقررت المحكمة رفض الاستشكال  

   .2021فبراير  14 بتاريخفي محكمة الاستئناف في مسقط، وكانت الجلسة الأولى  مطالبة استشكالبرفع 
 

رفض استئناف المكتب الهندسي   2021مارس   7 بتاريخمذكرة رد وقررت المحكمة شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي قدمت 
    للاستشارات.

 
المفوضين بالتوقيع بالمكتب الهندسي  وإلقاء القبض على    ضبط واحضار، أصدرت المحكمة أمر  2021يونيو    29  اليوم الموافق  في

وزارة المالية لمعرفة المشاريع إلى    من المحكمة إرسال خطاب  شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي أيضًاللاستشارات. وطلبت  
 . عليها الحجزالتي يعمل بها المكتب الهندسي للاستشارات من أجل 

 
العمانية لخدمات مياه الصرف الصحي  إلى    بإرسال خطابشركة صلالة لخدمات الصرف الصحي المحكمة  كما طالبت   الشركة 

. وقد قبلت المحكمة طلب الشركة  لأن لديها بعض المشاريع معها  لديهاالمكتب الهندسي للاستشارات  على أموال    لحجزلش.م.ع.م  
لمتابعة    2023أغسطس    16و  2021يوليو    28  بتاريختابعت شركة صلالة مع محكمة التنفيذ    . أعلاهوأرسلت الخطابات المذكورة  

البنوك المحلية وشرطة عمان إلى    ا المحكمة أنها سترسل خطاب متابعةخطرتن ، أ2021أكتوبر    12  اليوم الموافق  الإجراءات. في
المفوضين بالتوقيع ضبط واحضار وإلقاء القبض على  المحكمة لإصدار أمر  إلى    ، قدمنا طلبا2021ً  نوفمبر  24  بتاريخالسلطانية.  

   . 2021ديسمبر  5 بتاريخبالمكتب الهندسي للاستشارات. تابعت شركة صلالة مع المحكمة 
 

اليوم    . فيشركة ظفار للخدمات المدمجة لالمفوضين بالتوقيع    إلقاء القبض على، أصدرت محكمة التنفيذ أمر  2023أغسطس    3في  
ديسمبر   27  بتاريخأحد المفوضين بالتوقيع.    إلقاء القبض علىالمحكمة ب بإخطار  مركز شرطة بوشر    قام،  2023نوفمبر    8  الموافق 
  .الأمر مستمرًازال ي لا و ،طلباً لمتابعة ومواصلة عملية الإنفاذظفار للخدمات المدمجة  ، قدمت شركة 2023

 
المدمجة  تعتقد   للخدمات  الهندسيشركة ظفار  المكتب  المبلغ من  باسترداد  يتعلق  فيما  اليقين  ،  للاستشارات  أن هناك حالة من عدم 

  31للسنة المنتهية في    الموحدة  في القوائم المالية  طارئأصل  ك  ذلكبالإفصاح عن    ظفار للخدمات المدمجة  وبناءً عليه، قامت شركة
 . 2024ديسمبر 

 
للخدمات ش.م.ع. الريف  الناشئ عن عقد    عبدأت شركة خطوط  بالنزاع  يتعلق  فيما  أمام محكم واحد   اتنشاءالإتحكيمًا مخصصًا 

 لبناء شبكة مياه منطقة هاسيك في صلالة. وفي بيان مطالبتها 
للخدمات  قامت الريف  بطلب  شركة خطوط  بدفع مبلغ  لالمحكم  إلى    بالتقدم  المدمجة  للخدمات  ريال    1,572,040يأمر شركة ظفار 

التكلفة والتعويض    وإطالة أجلوالفواتير غير المدفوعة    مهلةدولار أمريكي(، وهي مبالغ تتعلق بتمديد ال  4,084,073.46عماني )
التغيير.   أوامر  الناجمة عن إصدار  المدمجة دعوى مضادة،  2023يونيو    14  بتاريخعن الأضرار  للخدمات  ، قدمت شركة ظفار 

يأمر   أن  المحكم  من  فيها  للخدماتطلبت  الريف  خطوط  مبلغ    شركة  مقابل    389,376بدفع  عماني  التأخيرريال  ومبلغ   غرامات 
قرر المحكم تعيين    2023أغسطس    24ريال عماني كتعويض ومصاريف الدعوى المضادة وأتعاب المحاماة. وبتاريخ    230,505

التحكيم بتقديم  موا  امهندس وخبير محاسبي ق تقريرهم الرئيسي والتكميلي. وبعد تعيين المهندس والخبير المحاسبي، أصدرت هيئة 
برفض مطالبات الطرفين بناءً على استنتاج المهندس والخبير المحاسبي. وبناء على ذلك،   2024فبراير    1  اليوم الموافق   حكمها في

 . 2024ديسمبر  31ترى الإدارة أنه لا يلزم تسجيل أي مخصص كما في 
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 معاملات غير نقدية  33
 

 حركة نقدية بها.أي تم استبعاد المعاملات غير النقدية التالية من قائمة التدفقات النقدية الموحدة، نظرًا لعدم وجود 
 

   
 ديسمبر 31

2024 
 ديسمبر 31

2023 

 إيضاح  
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف  

 ريال عماني 
    

إضافات إلى أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار، بالصافي بعد 
 13,263 153,305 16 التعديل

  ═════════ ═════════ 
 

 الحصص غير المسيطرة   34
 

  ص الحصذه  ه  قدروشركة ظفار. وت   الشركة العمانية لنقل الكهرباءفي شركتين تابعتين، هما    ص غير مسيطرةلدى المجموعة حص 
 للقوائم المالية الموحدة.  كليوتعتبر غير جوهرية بالنسبة للتأثير ال%،  1أقل من في شركة ظفار بنسبة 

 
المتعلقة   المعلومات  التالي  الجدول  قبل  ا  بدعميلخص  جوهرية،  مسيطرة  غير  لديها حصص  التي  تعديلات/  إجراء  لمجموعة  أي 

 المجموعة. فيما بين شركات استبعادات
 

  
 ديسمبر 31

2024 
 ديسمبر 31 

2023 
  

   

 %49   %49 نسبة الحصص غير المسيطرة )الشركة العمانية لنقل الكهرباء( 
    

  
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
  

  
 

 1,692,590  1,692,054 أصول غير متداولة 
 79,977  162,748 أصول متداولة 

 (1,141,617)  (773,336) التزامات غير متداولة 
 (97,791)  (547,032) التزامات متداولة 

 533,159  534,434 صافي الأصول 
 261,248  261,873 الحصص غير المسيطرة إلى  المنسوبة صافي الأصول

     

 139,605  146,549 إيرادات 
 41,706  42,981 الربح وإجمالي الإيرادات الشاملة  
 20,436  21,061 الحصص غير المسيطرة إلى  المنسوبة الربح وإجمالي الإيرادات الشاملة

 

 
 ديسمبر 31

2024 
 ديسمبر 31 

2023 

 
 ألف  

 ريال عماني 
 ألف   

 ريال عماني 
    الحركة في الحصص غير المسيطرة: 

 290,329  310,765 يناير  1في 
 20,436  21,061 الحركة خلال السنة  

 310,765  331,826 ديسمبر   31في 
     

 84,476  218,451 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
 (45,720)  (129,910) صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 (51,956)  (94,785) صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
 (13,200)  (6,244) صافي التغيرات في النقد وما يعادله 
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 المخاطر المتعلقة بالمناخ        35
 
وعملائها مخاطر كبيرة تتعلق بالمناخ في المستقبل. تتضمن هذه المخاطر التعرض لخطر تكبد خسارة مالية    المجموعة قد تواجه  

السياسية والاقتصادية والبيئية لتغير المناخ. تم تحديد المصادر الرئيسية    تدابير التصديوالتأثيرات السلبية غير المالية التي تتضمن  
الأعاصير   مثل  الشديد  الطقس  لأحداث  نتيجة  المادية  المخاطر  تنشأ  حيث  وانتقالية.  مادية  مخاطر  أنها  على  المناخ  لمخاطر 
المناخ مثل: ارتفاع درجات الحرارة المستمر وموجات الحرارة   الغابات والتغيرات طويلة الأجل في أنماط  والفيضانات وحرائق 

صافي ب والجفاف وارتفاع مستويات سطح البحر والمخاطر اللاحقة بذلك. قد تنشأ المخاطر الانتقالية من التعديلات على الاقتصاد  
في   الإخفاق  بسبب  واللوائح والتشريعات  القوانين  في  التغيرات  المثال:  الصفرية على سبيل  منهاالانبعاثات  التكيف معها  أو    الحد 

 والتغيرات في العرض والطلب على بعض السلع والمنتجات والخدمات بسبب التغيرات في سلوك المستهلكين وطلب المستثمرين. 
 

 على الصعيد الدولي. أو  تخضع هذه المخاطر لمزيد من التدقيق الرقابي والسياسي والاجتماعي، سواء داخل الدولة
 

أن بعض المخاطر المادية يمكن التنبؤ بها، إلا أن هناك عوامل عدم يقين جوهرية تتعلق بمدى وتوقيت ظهورها.    ن من  على الرغم
الوشيكة والتغيرات في   الرقابية والسياسية  التغيرات  بتأثيرات  تتعلق  يقين  تزال هناك عوامل عدم  الانتقالية، لا  للمخاطر  وبالنسبة 

 تقدمًا في تضمين مخاطر المناخ في إطار المخاطر الخاص بها. المجموعة. تحرز تزويدطلبات المستهلكين وسلاسل ال
 

 المبالغ المقارنة        36
 

لسنة الحالية. وقد أجُريت عمليات إعادة التصنيف هذه لتحسين  اعرض  مع    مطابقتهاالمقارنة ل  علوماتتم إعادة تصنيف بعض الم
 حقوق الملكية المدرجة سابقاً. أو  جودة العرض، ولا تؤثر على الأرباح




